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ประเทศอนิโดนีเซีย (Indonesia) 

• เมืองหลวง : จาการ์ตา 
• ภาษา : ภาษาอินโดนีเซีย เป็นภาษาราชการ 
• ประชากร : ประกอบดว้ย ชนพื้นเมืองหลายกลุ่ม มีภาษามากกวา่ 583 

ภาษา ร้อยละ 61 อาศยัอยูบ่นเกาะชวา 
• นบัถือศาสนา : อิสลาม 87%, คริสต ์10% 
• ระบบการปกครอง : ประชาธิปไตยท่ีมีประธานาธิปดีเป็นประมุข และ

หวัหนา้ฝ่ายบริหาร 
 
 



ข้อควรรู้ 

• ไม่ควรใชมื้อซา้ยในการรับ-ส่งของ หรือรับประทานอาหารคนมุสลิม
อินโดนีเซียถือวา่มือซา้ยไม่สุภาพ 

• ไม่จบัศีรษะคนอินโดนีเซียรวมทั้งการลูบศีรษะเดก็ 
• การครอบครองยาเสพติด อาวธุ หนงัสือรูปภาพอนาจาร มีบทลงโทษ

หนกั อาทิ การน าเขา้และครอบครองยาเสพติดมีโทษถึงประหารชีวิต 
• บทลงโทษรุนแรงเก่ียวกบัการคา้และส่งออกพืชและสตัวก์วา่ 200 ชนิด 

จึงควรตรวจสอบก่อนซ้ือหรือน าพืชและสตัวอ์อกนอกประเทศ 
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ข้อมูลทัว่ไป 

 อินโดนีเซียเป็นประเทศมุสลิมขนาดใหญ่ท่ีสุดในโลก มีขนาดประชากร 
และขนาดเศรษฐกิจใหญ่ท่ีสุดถึงร้อยละ 40 จึงเป็นทั้งตลาดบริโภค และ 
ตลาดแรงงานตน้ทุนต ่า 
 อินโดนีเซียรักษาการเติบโตทางเศรษฐกิจราวร้อยละ 6 มาอยา่งต่อเน่ือง 
 อีกทั้งยงัมีศกัยภาพเพียงพอท่ีจะปรับเปล่ียนนโยบายการเงินการคลงัเพื่อรับมือ 
กบัวิกฤตเศรษฐกิจโลกไดเ้น่ืองจากแกนหลกัของเศรษฐกิจยงัพึ่งพิงการบริโภค 
ในประเทศกวา่ร้อยละ 60 ดงันั้นวิกฤตเศรษฐกิจโลกในแต่ละคร้ัง จึงไม่กระทบ 
เศรษฐกิจอินโดนีเซียมากนกั 
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สภาพภูมปิระเทศ 

 ภูมิประเทศเป็นหมู่เกาะกวา่ 17,000 เกาะ จึงมีความหลากหลายทางทรัพยากร 
โดยเฉพาะสินคา้โภคภณัฑท่ี์สร้างรายไดแ้ละดึงดูดนกัลงทุน  
ไดแ้ก่ ถ่านหิน น ้ามนั ก๊าซธรรมชาติ และ แร่ธาตุต่างๆ 
 
 สุมาตราและกาลิมนัตนั 

เป็นเกาะท่ีอุดมดว้ยทรัพยากรธรรมชาติ  
และก าลงัเติบโต สาขาท่ีน่าสนใจ 
ไดแ้ก่ การผลิตอาหาร เหมืองแร่ เพาะปลกู 
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แผนท่ีแสดงทรัพยากรแร่ในอินโดนีเซีย 



หินปูน 

 หินปูนเป็นวตัถุดิบทางดา้นอุตสาหกรรมชนิดหน่ึงท่ีพบไดโ้ดยทัว่ไป
ในอินโดนีเซีย โดยมีการกระจายตวัอยา่งนอ้ย 392 แหล่ง ตั้งแต่                  
Nangroeaceh Darussalam จนถึง Papua มีปริมาณรวมทั้งส้ินถึง 2.1 ลา้น
ลา้นตนั มี hypothetical resources มากกวา่ 675 พนัลา้นตนั, inferred 
resources ใกลเ้คียง1.5 พนัลา้นตนั, indicated resources เท่ากบั 3.8 พนัลา้น
ตนั และ measured resources ประมาณ 2.3พนัลา้นตนั แต่อยา่งไรกต็ามยงั
ไม่มีการค านวณปริมาณส ารอง 
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ถ่านหิน (Coal) 

 
 อินโดนีเซียเป็นประเทศท่ีมีแหล่งถ่านหินมากประเทศหน่ึงของโลก 
จากรายงานของกระทรวงพลงังานและทรัพยากรแร่ คาดการณ์วา่ประเทศมี
แหล่งถ่านหินถึง 38.8 พนัลา้นตนั ในจ านวนน้ีเป็นแหล่ง Measured 
Resources 11.5 พนัลา้นตนั และเป็นแหล่ง Indicated, Inferred และ 
Hypothetical 27.3 พนัลา้นตนั และเป็นแหล่งท่ีสามารถพฒันาในเชิง
พาณิชย ์5.4 พนัลา้นตนั แหล่งถ่านหินส่วนใหญ่อยูบ่นเกาะกลิมนัตนัและสุ
มาตรา ซ่ึงมีปริมาณส ารองเท่ากบั 21.1 และ 17.8 พนัลา้น 
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 แหล่งถ่านหินบนเกาะสุมาตรา ส่วนใหญ่อยูบ่ริเวณพื้นท่ีรอบๆ Tanjung 
Enim, ทางสุมาตราตอนใตแ้หล่งเหล่าน้ีมีการท าเหมืองโดยรัฐวิสาหกิจ 
Perusahaan Tambang Batubara Bukit Asam (BTPA) 
 แหล่งถ่านหินบนเกาะกลิมนัตนั มีคุณภาพดีกวา่ บริษทัรับสมัปทานจาก
รัฐมีสิทธิในการท าเหมืองถ่านหินในปริมาณ 6.5 พนัลา้นตนั บริษทั Kaltim 
Prima Coal ครองครองแหล่งถ่านหินในปริมาณมากสุด คือ 1.3 พนัลา้นตนั 
รองลงมาคือ บริษทั Arutmin Indonesia และ Adaro Indonesia ในปริมาณ 1 
พนัลา้นตนัส าหรับของแต่ละบริษทั 
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ถ่านหิน (Coal) 
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แผนท่ีแสดงการกระจายตวัของถ่านหินในอินโดนีเซีย 
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แผนท่ีแสดงการกระจายตวัของถ่านหินแต่ละประเภทในอินโดนีเซีย 



จุดแขง็ของการลงทุนในอนิโดนีเซีย 

• เป็นประเทศท่ีมีทรัพยากรอุดมสมบูรณ์ เช่น น ้ ามนั ถ่านหิน แร่ธาตุ เป็นตน้ 
• มีแรงงานจ านวนมาก และค่าแรงถูก 
• นโยบายของประเทศสนบัสนุนส่งเสริมใหมี้การลงทุนท าเหมืองแร่ 
• เน่ืองจากมีการกระจายอ านาจลงสู่รัฐบาลทอ้งถ่ิน หากมีการติดต่อประสานท่ี

ดีกอ็าจจะไดรั้บสิทธิพิเศษในพื้นท่ีนั้นๆ 
• ความสมัพนัธ์ระหวา่งประเทศอยูใ่นระดบัดี 
•  ราคาพลงังานในประเทศค่อนขา้งถูก เน่ืองจากผลิตแร่พลงังานเอง 
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จุดอ่อนของการลงทุนในอนิโดนีเซีย 

• กฎหมายและกฎระเบียบบางอยา่ง ไม่มีความชดัเจนและโปร่งใส 
• ระบบราชการท่ีมีกระบวนการมาก ซบัซอ้นและยุง่ยาก 
• ยงัมีปัญหาเร่ืองการทุจริตในระบบราชการ 
• พื้นท่ีเป็นเกาะและไม่มีพรมแดนติดกบัประเทศไทย การขนส่งแร่ตอ้งใช้

ทางเรือ ซ่ึงตอ้งมีการขนส่งในปริมาณมาก ทั้งน้ีเพื่อลดค่าใชจ่้ายการขน 
• พื้นท่ีบางแห่งเป็นพื้นท่ีทุรกนัดาร ขาดแคลนระบบสาธารณูปโภคขั้น

พื้นฐาน 
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การลงทุนในอนิโดนีเซีย 

  เน่ืองจากอินโดนีเซียมีภูมิประเทศเป็นหมู่เกาะท่ีมีความหลากหลายของ
ทรัพยากร ธรรมชาติและสภาพทางภูมิศาสตร์ ท าใหแ้ต่ละทอ้งถ่ินมีความ
เหมาะสมในการผลิตสินคา้แตกต่างกนัไป ดงัน้ี 
  ภาคอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่อยูใ่นเกาะชวา และสุมาตรา อุตสาหกรรมส าคญั 
ไดแ้ก่ ส่ิงทอ โรงงานประกอบรถยนต ์ปูนซีเมนต ์อาหารแปรรูป เคร่ืองใชไ้ฟฟ้า
และอิเลก็ทรอนิกส์ เคร่ืองจกัรกล เคร่ืองหนงั ฯลฯ 
 เหมืองแร่ 
     -ถ่านหิน เกาะกะลิมนัตนั สุมาตรา และชวา 
     -ทองแดง เกาะสุมาตรา และปาปัว 
     -นิกเกิล เกาะสุลาเวสี มาลุก ุ
     -ดีบุก เกาะสุมาตรา ชวา ฟลอเรส 
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โอกาสในการลงทุน 

• อินโดนีเซียเป็นประเทศ ท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติจ านวนมาก ทั้งส่วนท่ีใช้
เป็นเช้ือเพลิง เช่น น ้ ามนั ถ่านหิน และแร่ธาตุต่างๆ  

• ถ่านหินเป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีอินโดนีเซียมีความโดดเด่น โดยแหล่ง
ท่ีมีถ่านหินส ารองในปริมาณสูงคือ สุมาตราใต ้และกะลิมนัตนั
ตะวนัออก   ซ่ึงปัจจุบนัมีหลายบริษทัเขา้มาขดุคน้แลว้ แต่กย็งัมีพื้นท่ี
เหลืออยูอี่กมาก เช่น กะลิมนัตนัใต ้เรียว แจมบี และกะลิมนัตนักลาง ซ่ึง
มีปริมาณถ่านหินส ารองมากกวา่ 1 พนัลา้นตนั 
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โอกาสในการลงทุน 

• การขอสมัปทานอยา่งถูกตอ้ง ตอ้งขอโดยตรงกบัหน่วยงานของรัฐบาล แต่
ถา้พื้นท่ีไม่ถึง 5,000 เฮกตาร์ สามารถขอใบอนุญาตท่ีรัฐบาลทอ้งถ่ินได ้ 

• การสร้างเครือข่ายหรือความสมัพนัธ์เป็นพื้นฐานส าคญั ของการลงทุนใน
อินโดนีเซีย ทั้งหน่วยราชการ และนกัธุรกิจ ควรสร้างความสมัพนัธ์กบั
ชาวอินโดนีเซียหลายๆกลุ่ม มิใช่เฉพาะคนไทย การร่วมทุนกบัทอ้งถ่ิน
จ าเป็นตอ้งพิจารณาผูร่้วมทุนท่ีดี โดยเฉพาะบริษทัอินโดนีเซียส่วนใหญ่
เป็นธุรกิจครอบครัว ซ่ึงจะมีการบริหารงานแบบครอบครัวดว้ย 
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อุปสรรคของการลงทุนในอนิโดนีเซีย 

  ความเขม้งวดดา้นกฎระเบียบการคา้และการลงทุนของอินโดนีเซียมีนยั
เพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะในธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการใชท้รัพยากรในประเทศ 
และธุรกิจท่ีอาจกระทบโดยตรงต่อผูป้ระกอบการในประเทศ จึงมีขอ้จ ากดั
บางประการส าหรับนกัลงทุนต่างชาติทั้งขอ้จ ากดัในการจดัตั้งธุรกิจ เช่น 
ตอ้งร่วมทุนกบันกัลงทุนในประเทศหรือตอ้งมีคนสัญชาติอินโดนีเซียเขา้
ร่วมจดทะเบียนประกอบธุรกิจการเกบ็ภาษีการส่งออก และขอ้จ ากดัดา้น
การผลิตและการส่งออกบางรายการ อนัไดแ้ก่ การส่งออกแร่ดิบในระยะ
ต่อไปจ าเป็นตอ้งแปรรูปขั้นตน้ก่อนท่ีจะส่งออก เป็นตน้ 
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สิทธิการใช้ประโยชน์บนที่ดิน 

 เป็นสิทธิการใชป้ระโยชน์บนท่ีดินตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด (Specific 
Purpose) อนุญาตใหใ้ชสิ้ทธิดงักล่าวสูงสุด 70 ปี โดยคร้ังแรก 45 ปี และ
ขยายไดอี้ก 25 ปี (Article 22 Section 1 Subsection c)  ส าหรับนกัลงทุน
ต่างชาติท่ีไดรั้บสมัปทานเหมืองแร่ จากรัฐมนตรีกระทรวงพลงังานและ
เหมืองแร่ หรือผูว้า่การแต่ละจงัหวดั หรือสิทธิในการท าป่าไมแ้ละเพาะปลูก
จากรัฐมนตรีกระทรวงเกษตร หรือผูว้า่การแต่ละจงัหวดั สามารถใชท่ี้ดินได้
ตามใบอนุญาตด าเนินธุรกิจ (Business Licence) ทนัที แต่หากตอ้งการใช้
ท่ีดิน เพื่อวตัถุประสงคอ่ื์น นอกจากท่ีก าหนดในใบอนุญาตจะตอ้งยืน่ค  าขอ
เป็นรายกรณีต่อรัฐมนตรีหรือผูว้า่การจงัหวดัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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การยกเว้นภาษีซ้อน 

 อินโดนีเซียมีขอ้ตกลงเพื่อการเวน้การเกบ็ภาษีซอ้นจากผลก าไร  เงินปัน
ผล ดอกเบ้ีย  ค่าธรรมเนียม และค่าลิขสิทธ์ิ จากประเทศคู่สญัญารวม 50 
ประเทศ รวมทั้งประเทศไทย ซ่ึงมีการลงนามร่วมกนัเม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 
2544 และมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่ 23 ตุลาคม 2546 เป็นตน้ไป ดงันั้น หาก
ผูป้ระกอบการไทยเสียภาษีในอินโดนีเซียแลว้ สามารถน าหลกัฐานมาเพื่อ
ขอยกเวน้ไม่ตอ้งเสียภาษีประเภทเดียวกนัในประเทศไทยได ้
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กฎหมายแรงงาน 
 อินโดนีเซียใหก้ารคุม้ครองแรงงานค่อนขา้งมาก โดยเฉพาะดา้นสวสัดิการ อตัราค่าจา้งขั้นต ่า
ของแรงงานของชาวอินโดนีเซียแตกต่างกนัในแต่ละพื้นท่ี เช่น จาการ์ตา 972,604 รูเป๊ียะห์ต่อเดือน 
นอกจากน้ี นายจา้งยงัตอ้งจ่ายเงินค่าประกนัสงัคมและประกนัสุขภาพใหลู้กจา้งดว้ย ในอตัราร้อยละ 
3.7 ของค่าจา้ง  ส่วนลูกจา้งสมทบร้อยละ 2 ของค่าจา้ง 
 การลา/ขาดงาน อนัเน่ืองจากปัญหาความเจบ็ป่วย คลอดบุตร กฎหมายก าหนดค่าชดเชย ดงัน้ี 
-  ลา/ขาดงาน เป็นเวลา 4 เดือนแรก นายจา้งตอ้งจ่ายเงินเตม็จ านวนค่าจา้ง 
-  ลา/ขาดงานต่ออีก 4 เดือนถดัมา นายจา้งจ่ายร้อยละ 75 ของค่าจา้ง 
-  ลา/ขาดงานต่ออีก 3-4 เดือน นายจา้งจ่ายร้อยละ 50 ของค่าจา้ง 
-  หลงัจากนั้น นายจา้งจ่ายร้อยละ 25 ของค่าจา้ง 
 

25 



กฎหมายแรงงาน 

 การให้ออกจากงาน กฎหมายก าหนดให้นายจ้างจา่ยเงินชดเชยแก่ลกูจ้างตามอายงุาน เช่น 
อายงุานน้อยกว่า 1 ปี ต้องจ่าย 1 เดือนของคา่จ้าง อายงุานมากกวา่ 1 ปี แตน้่อยกว่า 2 ปี จ่าย 
2 เดือนของคา่จ้าง หรืออายตุัง้แต ่8 เดือนขึน้ไป จ่าย 9 เดือนของคา่จ้าง เป็นต้น  
     การเกษียณอายขุึน้กบัข้อตกลงระหวา่งบริษัทกบัคนงาน และบริษัทต้องจ่ายเงินชดเชยให้กบั
แรงงานท่ีเกษียณอาย ุโดยจา่ยสงูสดุ 24 เดือนของคา่จ้างท่ีได้รับ ส าหรับการท างานมากกวา่ 20 
ปีขึน้ไป 
     ขณะท่ีแรงงานมีความผิดและบริษัทไลอ่อก กฎหมายก าหนดให้จ่ายชดเชย ดงันี ้
-  ท างานตัง้แต ่10 ปีขึน้ไป ต้องจ่าย 14 เดือนของคา่จ้าง 
-  ท างานตัง้แต ่20 ปีขึน้ไป ต้องจา่ย 20 เดือนของคา่จ้าง 
-  ท างานตัง้แต ่24 ปีขึน้ไป ต้องจ่าย 21 เดือนของคา่จ้าง 
การจ้างงานตามสญัญาสามารถกระท าได้สงูสดุไมเ่กิน 3 ปี  หลงัจากนัน้ต้องบรรจเุป็นพนกังาน
ประจ า สว่นการน าเข้าแรงงานจากตา่งชาติมีข้อจ ากดัคอ่นข้างมาก ต้องระบตุ าแหนง่งานให้ตรง
กบัรายการท่ี BKPM อนญุาต และในอนาคตอาจต้องสอบภาษาอินโดนีเซียด้วย 

 

26 



แหล่งข้อมูลอ้างองิ 

• http://www7.dpim.go.th/inter/ 
• http://www.boi.go.th/thai/asean/Indonesia/capt1_n_mp.html# 
• http://www.apecthai.org/apec/th/profile1.php?continentid=2&country=

i3#แผนท่ี 
• http://www.askkbank.com/WhatsHot/Documents/Indonesia.pdf 
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