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กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมขาว

บริบทใหมของพระราชบญัญตัแิร พ.ศ.๒๕๖๐ 

กับการบริหารจัดการแรในประเทศไทย

จุดเร่ิมตน !!

จากนโยบายรัฐบาลสูการปฏิรูปประเทศไทย โดยหน่ึงในภารกิจที่สําคัญของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ             

และสิ่งแวดลอม (ทส.) ที่ดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมถึงการบรหิารจัดการแรของประเทศใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสุด ซึ่งขณะน้ีคณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบในการกําหนดใหมี คณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแร

แหงชาติ (คนร.) เพื่อกําหนดยุทธศาสตร นโยบาย และแผนการบริหารจัดการทรัพยากรแรของประเทศในภาพรวม                          

ที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอประโยชนของประเทศ จึงไดประกาศใชระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวย

คณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแรแหงชาติ พ.ศ.๒๕๕๙ และพระราชบัญญัติแร พ.ศ.๒๕๖๐ โดยจะมีผลใชบังคับในวันที่ 

๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๐ จึงนับเปนการเริ่มตนบริบทใหมของการบริหารจัดการแรของประเทศไทย ภายใตการมีสวนรวมของทุก

ภาคสวน 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี ๙ เสด็จพระราชดําเนิน

เย่ียมชมกิจการโรงถลุงแรดีบุก ไทยซารโก

เมื่อวันท่ี  ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๑๑
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องคประกอบของคณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแรแหงชาติ (ครน.) 

องคประกอบของคณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแรแหงชาติ (ครน.) จํานวน ๒๗ คน มีบทบาทสําคัญ คือ 

การกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร แผนแมบทการบริหารจัดการแร และกํากับการบริหารจัดการแร โดยมีองคประกอบ ดังน้ี

๑. ประธานกรรมการ ประกอบดวย นายกรัฐมนตรี หรือรองนายกรัฐมนตรีที่ไดรับมอบหมาย

๒. รองประธานกรรมการ ประกอบดวย 

- รัฐมนตรีวาการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - รัฐมนตรีวาการกระทรวงอุตสาหกรรม

- รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย - รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ

๓. กรรมการและเลขานุการรวม ประกอบดวย 

- อธิบดีกรมทรัพยากรธรณี - อธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

๔. กรรมการและผูชวยเลขานุการรวม ประกอบดวย 

- รองอธิบดีกรมทรัพยากรธรณี - รองอธิบดีกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการเหมืองแร

๕. กรรมการโดยตําแหนง ประกอบดวย

- ปลัดกระทรวงกลาโหม - ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

- ปลัดกระทรวงมหาดไทย - ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

- ปลัดกระทรวงกระทรวงอุตสากหรรม - เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

- เลขาธิการสํานักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตร - อธิบดีกรมธนารักษ

- เลขาธิการสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม - อธิบดีกรมศิลปากร

- ประธานกรรมการสภาการเหมืองแร - ประธานสภาอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย

๖. กรรมการผูทรงคุณวุฒิ ไมเกิน ๖ คน ที่ประธานกรรมการแตงต้ัง
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บทบาทและอาํนาจหนาท่ีของคณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแรแหงชาติ (ครน.) 

บทบาทและอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแรแหงชาติ (คนร.) ประกอบดวย

๑.  เสนอยุทธศาสตร นโยบาย และแผนแมบทการบริหารจัดการแรตอ ครม .เพื่อใหการบริหารจัดการแร               

เกิดประโยชนสูงสุด ภายใตดุลยภาพดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

๒. เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการเพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของปฏิบัติตามยุทธศาสตร นโยบายและแผนแมบทการ

บริหารจัดการแรอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

๓.  กํากับ ดูแล ตรวจสอบใหหนวยงานของรัฐดําเนินการตามยุทธศาสตรนโยบาย/แผนแมบทการบริหารจัดการแร

๔. เสริมสรางความรวมมือและประสานงานงหนวยงานของรัฐ เอกชน และภาคประชาชนภายใตกลไกประชารัฐ                

ที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการแรของประเทศ

๕.  สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและกําหนดหลักเกณฑการมีสวนรวมของชุมชนในการบริหารจัดการแร

๖. ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานใหเปนไปตามยุทธศาสตร นโยบาย และแผนแมบทการบริหารจัดการแร 

รวมถึงเสนอแนะแนวทางการแกไข

๗. แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพื่อพิจารณาหรือปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงตามที่ คนร. มอบหมาย

๘. เชิญบุคคลใดมาใหขอเท็จจริง อธิบาย ใหความเห็น ใหคําแนะนํา หรือสงเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ

เพื่อประกอบการพิจารณาได

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม/กรมทรัพยากรธรณี

วันท่ี ๕ เมษายน ๒๕๖๐

ภาพประกอบการประชุมระดมความคิดเห็น

ดานทรัพยากรแร
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