
ผลการประเมินตวัชีว้ดัของกรมทรัพยากรธรณี ประจ าปงีบประมาณ 2563 (รอบ 6 เดอืน) 

ตวัชีว้ดั หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ คะแนนเฉลีย่ (5) 
ตวัชีว้ดัตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ  
๑. ความส าเร็จของการจัดตั้งอุทยานธรณีของประเทศ   กธว./กทธ./สทข.1 2  4 4.00 
๒. ความส าเร็จของการจัดท าพืน้ที่ที่มีศักยภาพในการท าเหมือง กทร./สทข.1-4 4.00 
๓. ความส าเร็จของการจัดการพื้นที่เสี่ยงภัยดนิถล่มระดบัชุมชน กธส./ สทข.1-4 3.00 
๔. ความส าเร็จของการส ารวจจดัท าข้อมูลแผนที่ธรณีวิทยาพื้นผิวท้องทะเลและธรณีสัณฐานชายฝั่งทะเล กทธ./กธส./กวท. 4.00 
๕. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ศทส./กทร./กทธ./กธส./กธว./กอท./กวท./กคบ./สทข.1-4 4.00 
ตวัชีว้ดัตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 
๑. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางธรณีวิทยา  กธว./สทข.1 - 4 4.00 
๒. การส่งเสริมและพัฒนาการทอ่งเที่ยวยุคก่อนประวัติศาสตร์ สทข.2 3.00 
๓. การจัดท ามาตรฐาน และคลงัข้อมูลด้านธรณีวิทยา และทรัพยากรธรณี กธว./กทร. 4.00 
๔. การส ารวจข้อมูลพื้นฐานดา้นธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี กทธ./กธส./กทร. /กวท./สทข.4 4.00 
๕. การจัดท านโยบาย แผน มาตรการ แนวทางและข้อเสนอการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี กอท. 4.00 
๖. การบริหารจดัการ จดัตั้งและพัฒนาพิพิธภณัฑ์ซากดึกด าบรรพ ์ธรณีวิทยาและธรรมชาติวทิยา สทข.2 /กธว./สทข.1,3,4 3.00 
7. การคุ้มครองแหล่งและซากดกึด าบรรพ์ กคบ. /สทข.1-4 4.00 
8. การประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ กอท./กทร./กทธ./กธว./กธส./กคบ./ศทส. 5.00 
9. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ กพร./ทุกหน่วยงาน 5.00 
10. การฝึกอบรมบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี สลก./ศทส. 5.00 
11. การให้บริการด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี กวท./กทธ./กทร. /กธว./สทข.1-4 5.00 
12. การบริหารจัดการแร่ กทร./กอท. 4.00 
13. การบริหารและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศธรณีวิทยา และทรัพยากรธรณี ศทส. 3.00 
ตวัชีว้ดัตามภารกจิการพฒันาระบบบรหิารจดัการภาครฐั 
๑. ระดับความส าเร็จในการประเมินองค์กรหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2563 กพร./ทุกหน่วยงาน 5.00 
๒. จ านวนคร้ังการเข้ารับบริการผ่านระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนกิส์ ศทส. 4.00 
๓. ร้อยละความส าเร็จของเรื่องร้องเรียนทีไ่ด้รับการแก้ไขและยุต ิ สลก./ทุกหน่วยงาน 5.00 
4. จ านวนนวัตกรรมที่คิดค้นใหม่หรือพัฒนาต่อยอดเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบตัิงานของหน่วยงาน กวท./ทุกหน่วยงาน 5.00 
5. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ โดยผ่านการฝึกอบรมจากหนว่ยงานภายนอก สลก. 5.00 
6. จ านวนคร้ังของการเผยแพรข่้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ สลก./ทุกหน่วยงาน 5.00 



ตวัชีว้ดั หนว่ยงานผูร้บัผดิชอบ คะแนนเฉลีย่ (5) 
7. ร้อยละของต าแหน่งข้าราชการที่สามารถจัดท าแบบบรรยายลกัษณะงาน (Job Description) สลก. 3.00 
8. จ านวนรางวลัเลศิรัฐสาขาการมีส่วนร่วมของส านักงาน ก.พ.ร. กพร./กธส., กวท., สทข.2 5.00 
9. จ านวนรางวัลที่ได้รับจากการด าเนินงานของพิพิธภัณฑ์ในสังกัดกรมทรัพยากรธรณี สทข. 2/สทข.1 3 4/กธว. 3.00 
10. การเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการพฒันาเครือข่ายเฝ้าระวงัธรณีพิบัติภัยดนิถล่มระดับชุมชน กธส. 4.00 
11. การเป็นหน่วยงานต้นแบบด้านการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายในหน่วยงานกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สลก.,กพร./ทุกหน่วยงาน 5.00 

12. จ านวนบุคลากรกรมทรัพยากรธรณีได้รับการยกย่องจากหน่วยงานภายนอก สลก. 5.00 
13. ร้อยละการเติบโตทางเศรษฐกิจที่เป็นผลมาจากการจัดตั้งอทุยานธรณโีลกสตลู กธว. 4.00 
14. ร้อยละความส าเร็จของการน าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มาใช้เพื่อลดการพิมพ์เอกสารเวียน ศทส./สลก./ทุกหน่วยงาน 5.00 
15. ร้อยละความส าเร็จของการรับและน าส่งรายได้แผน่ดนิผ่านระบบ National e-Payment  สลก./ศทส. 5.00 
16. ร้อยละความส าเร็จของการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าเอกสารเบิกจ่าย โดยการใช้ระบบติดตามเอกสาร
การเบิกจ่าย 

สลก./ศทส. 4.00 

17. ระดับความส าเร็จของการป้องกันข้อมูลสารสนเทศให้ปลอดภัย ศทส. 5.00 
18. ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายล าดับรองหรืออนุบัญญัติตามพระราชบญัญัติคุ้มครองซากดึกด าบรรพ์ พ.ศ. ๒๕๕๑ กคบ./กนต. 3.50 
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สรปุผลการประเมนิผลการด าเนนิการตวัชี้วดัของกรมทรพัยากรธรณี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดอืน  

หมวดที ่๑ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ  
1. ความส าเรจ็ของการจดัตัง้อทุยานธรณขีองประเทศ  ผูร้บัผดิชอบตวัชีว้ดั กธว./กทธ./สทข.๑ ๒ และ ๔ 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. อุทยานธรณีท้องถิ่นมีความพร้อมในการประเมินเป็นระดบัประเทศและส่งหนังสือ

แสดงความจ านงและเอกสารการสมัครต่อคณะกรรมการฯ ผ่านกรมทรัพยากรธรณี 
อย่างน้อย 1 แห่ง 

2. รายงานความก้าวหนา้ของการส่งเสริม พัฒนา และจัดท าข้อมูลธรณีวิทยาภายใน
แหล่งมรดกธรณี และอุทยานธรณี  

3. รายงานความก้าวหนา้การจดัตั้งเครือข่ายอุทยานธรณีของประเทศไทย (Thailand 
Geopark Network) และการแต่งตั้งคณะกรรมการแห่งชาติวา่ด้วยอุทยานธรณี 
(Thailand Geopark Committee) 

4. รายงานความก้าวหนา้ของการประเมินอุทยานธรณีประเทศไทย 1 แห่งเข้าสู่การเป็น
อุทยานธรณีโลก 

5. รายงานสรุปผลการจัดประชมุคณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการถ้ าแห่งชาติ และ  
คณะอนุกรรมการ พร้อมทั้งรายงานความก้าวหนา้การด าเนนิงานตามมติข้อสั่งการ/ 
การมอบหมายงานของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 อุทยานธรณีท้องถิ่นมีความพร้อมในการประเมินเปน็ระดับประเทศและส่งหนงัสือแสดงความ

จ านงและเอกสารการสมัครต่อคณะกรรมการฯ ผ่านกรมทรัพยากรธรณี อย่างน้อย 1 แห่ง 
2 รายงานความก้าวหน้าของการจดัท าข้อมูลธรณีวิทยาภายในแหล่งมรดกธรณี และอุทยานธรณ ี 
3 รายงานความก้าวหน้าการเสนอจัดตั้งเครือข่ายอุทยานธรณีของประเทศไทย (Thailand Geopark 

Network) และคณะกรรมการแห่งชาติวา่ดว้ยอุทยานธรณ ี(Thailand Geopark Committee) 
4 รายงานความกา้วหนา้ของการประเมินอุทยานธรณปีระเทศไทย 1 แห่งเข้าสู่การเปน็อุทยานธรณีโลก 
5 รายงานสรุปผลการจัดประชุมคณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการถ้ าแห่งชาติ และ

คณะอนุกรรมการ พร้อมทั้งรายงานความก้าวหนา้การด าเนนิงานตามมติข้อสั่งการ/การ
มอบหมายงานของคณะกรรมการฯ และคณะอนุกรรมการ 

 

ผลการพจิารณา :  4.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- การปฏิบัติงานของ สทข. ภายใต้ภาพของกรมทรัพยากรธรณีต้องมีความสอดคล้องกับแผนการพัฒนาของอุทยาธรณีของพื้นที่ 
- ขอให้ สทข. รายงานผลการด าเนินงานในส่วนที่รับผิดชอบมายงั กธว. ตามแบบฟอร์มและกรอบเวลาที่ก าหนด 
- การรายงานความก้าวหน้าการปฏิบัติงานต้องรายงานให้ครบทั้ง ๖ พื้นที่ ไม่ใช่รายงานเพียงแค่ ๒ พื้นที่ เพื่อที่จะไดพ้ิจารณาประเด็นปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขได้ทนัก่อนครบก าหนด

ระยะเวลา ๑๒ เดือน ซึ่ง ๖ พืน้ที่ประกอบด้วย ตาก และ เพชรบูรณ์ สทข. ๑ เป็นผู้รบัผิดชอบ ขอนแก่น นครราชสีมา และอุบลราชธานี สทข.๒ เป็นผู้รับผิดชอบ และสตลู สทข.๔ เป็น
ผู้รับผิดชอบ 

- หน่วยงานเจ้าภาพและหน่วยงานสนบัสนุน ต้องมีการประสานการด าเนินงานระหว่างกันที่ชัดเจน รวมถึงในเร่ืองของการติดตามและรายงานผลการปฏบิัติงานเพื่อจะได้เห็นภาพรวมของตัวชีว้ัด 
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หมวดที ่๑ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ  
2. ความส าเรจ็ของการจัดท าพืน้ทีท่ีม่ศีกัยภาพในการท าเหมือง 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. รายงานความก้าวหนา้การก าหนดพื้นที่ที่มีศักยภาพในการท าเหมืองเพื่อการจ าแนก

เป็นเขตแหล่งแร่เพื่อการท าเหมือง 
2. รายงานความก้าวหนา้การสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแร่ 
3. รายงานความก้าวหนา้การศกึษาและประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์เพื่อการ

บริหารจัดการแร่โพแทช (ด าเนนิการจ้างแล้วเสร็จ) 
4. รายงานสรุปความกา้วหน้าผลการด าเนนิงานโครงการฯ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 – ๔ 1. รายงานความก้าวหน้าการก าหนดพื้นทีท่ี่มีศักยภาพในการท าเหมืองเพื่อการจ าแนก

เป็นเขตแหล่งแร่เพื่อการท าเหมือง  
2. รายงานความก้าวหน้าการสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการแร่  
3. รายงานความก้าวหน้าการศึกษาและประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์เพื่อการ

บริหารจัดการแร่โพแทช (ด าเนนิการจ้างแล้วเสร็จ) 

5 รายงานสรุปความก้าวหนา้ผลการด าเนินงานโครงการฯ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 
 

ผลการพจิารณา :  4.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- ในการจัดท ารายงานการก าหนดพื้นที่ศักยภาพในการท าเหมือง 4 จังหวัด/4 ล้านไร่ ได้แก่ ล าพูน ล าปาง ชุมพร และสุราษฎร์ธานี ขอให้มีการรวบรวม อ้างอิงกฎหมายที่เก่ียวข้องเพิ่มเติมให้
ครบถ้วน ซึ่งไม่เฉพาะตามมาตรา ๑๗ วรรค ๔ เท่านั้น แต่ควรรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องทั้งหมด 

- ประเด็นเร่ืองการแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ อาจส่งผลให้การปฏิบัติงานภาคสนามในเดือนเมษายนต้องหยุด และท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามเปา้หมาย ไม่สามารถก าหนดพืน้ที่ที่มี
ศักยภาพได ้และรวมถึงการประชุมภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมกับภาคส่วนที่เก่ียวข้องอาจไมเ่ป็นไปตามก าหนด 

- ตามที่ผู้รับผิดชอบไดช้ี้แจงวา่ ให้ สทข.๔ รับผิดชอบเก่ียวกับหินอุตสาหกรรม และส่วนกลางรบัผิดชอบแร่ชนิดอื่นๆ นัน้ มีความเห็นว่าการแบ่งงานระหว่าง กทร. และ สทข. ควรพิจารณาท างาน
ในลักษณะรายจังหวัดมากกว่ารายแร่ เนื่องจากการประสานหนว่ยงานในพื้นที่จะได้เข้าไปประสานพร้อมกันครั้งเดียว และต้องปรับแนวทางการปฏิบัติงานให้เหมาะสมตามสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด-๑๙ 

- ควรพิจารณาจัดวางก าลังคนให้เหมาะสมในการปฏิบัติงาน เนื่องจากต้องมีงานเตรียมความพร้อมเก่ียวกับการจัดท าแผนแม่บทบริหารจัดการแร่ ฉบับถัดไป 
- การจัดท าประกาศเก่ียวกับกระบวนการมีสว่นร่วมในเร่ืองการก าหนดเขตแหล่งแร่เพื่อการท าเหมือง ผู้รับผิดชอบรายงานวา่ปัจจุบันอยู่ระหว่างการยกร่างและเตรียมเข้าสู่การพิจารณาของ

คณะอนุกรรมการฯ ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นว่าสาระส าคัญของเนื้อหาและขั้นตอนการด าเนนิงานมีความแตกต่างกับประกาศหลักเกณฑ์การมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนแม่บทบริหารจัดการแร่ 
ดังนั้นต้องเร่งพิจารณาวา่แนวทางการด าเนนิงานจะเป็นเชน่ไร เป็นลักษณะภาพรวมหรือเฉพาะเร่ือง การจัดท าจะท าในลักษณะใด จะจัดจ้างท าหรือไม่ และควรเร่งด าเนินการโดยเร็ว 

 
 
 



 
 

3 
 

หมวดที ่๑ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ  
3. ความส าเรจ็ของการจดัการพืน้ทีเ่สีย่งภยัดนิถลม่ระดับชมุชน 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. ชุดข้อมูลที่เก่ียวข้องส าหรับสนับสนุนการจัดท าแผนที่เสี่ยงภยัดินถล่มระดบัชุมชน 
2. รายงานความก้าวหนา้ผลการแปลความหมายข้อมูลเพื่อหาขอบเขตร่องรอยการเกิด

ดินถล่ม และพืน้ที่ทีไ่ด้รับผลกระทบจากดินถล่มน้ าป่าไหลหลาก 
3. ต้นร่างแผนที่พื้นที่เสี่ยงภัยดนิถล่มระดับชุมชน 1 ต าบล  
4. ประชาชนในพื้นที่เปา้หมายมีการเตรียมความพร้อมรับมือกับธรณีพิบัติภัยไม่น้อย

กว่า ๕๐๐ ราย 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 ชุดข้อมูลที่เก่ียวข้องส าหรับสนบัสนนุการจัดท าแผนที่เสี่ยงภัยดินถล่มระดับชุมชน 
2 รายงานความก้าวหน้าผลการแปลความหมายข้อมูลเพื่อหาขอบเขตร่องรอยการเกิดดินถล่ม และ

พื้นที่ทีไ่ด้รับผลกระทบจากดินถล่มน้ าป่าไหลหลาก 
3 ต้นร่างแผนที่พืน้ที่เสี่ยงภัยดนิถล่มระดับชุมชน 1 ต าบล  
4 ประชาชนในพื้นที่เป้าหมายมีการเตรียมความพร้อมรับมือกับธรณีพิบัติภัยไมน่้อยกว่า ๕๐๐ ราย 
5 รายงานสรุปความก้าวหนา้ผลการด าเนินงานเสนอต่อหัวหน้าสว่นราชการ 

 

ผลการพจิารณา :  3.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- ให้ กธส. จัดท าสรุปประเด็นการจัดท าชดุข้อมูลที่เก่ียวข้องเพื่อสนับสนุนการจัดท าแผนที่เสี่ยงภยัดินถล่ม เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบความก้าวหน้าของการด าเนินงานในเร่ืองนี้ 
-  หน่วยงานเจ้าภาพควรต้องมีการเตรียมความพร้อมของชุดข้อมูลเพื่อสนับสนุนการจ้างจดัท าแผนที่เสี่ยงภัยดนิถล่มก่อนที่จะมีการจัดจ้าง 
- ช่วงสถานการณ์โควดิ-๑๙ ถือเป็นช่วงเวลาที่ดทีี่จะได้มาทบทวนและปรับปรุงเก่ียวงานด้านข้อมูล ระบบฐานข้อมูล ซึ่งไม่เฉพาะของธรณีพิบัติภัย แต่หมายถึงข้อมูลของกรมทุกชนิด 

4. ความส าเรจ็ของการส ารวจจดัท าขอ้มลูแผนทีธ่รณวีทิยาพืน้ผวิทอ้งทะเลและธรณสีณัฐานชายฝัง่ทะเล 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. รายงานความก้าวหนา้การจดัท าชุดข้อมูล แผนที่ธรณีวทิยาพื้นท้องทะเลและแหล่ง

ทรัพยากรธรณี เนื้อที่รวมมากกว่า 300 ตารางกิโลเมตร 
2. รายงานความก้าวหนา้การจดัท าชุดข้อมูล แผนที่ธรณสีัณฐานชายฝั่ง ระยะทางรวม

มากกว่า 30 กิโลเมตร 
3. รายงานความก้าวหนา้การจดัท าชุดข้อมูลการเปลี่ยนแปลงระดับน้ าทะเล 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 – ๔ 1. รายงานความก้าวหนา้การจดัท าชุดข้อมูล แผนที่ธรณีวทิยาพื้นท้องทะเลและแหล่ง

ทรัพยากรธรณี เนื้อที่รวมมากกว่า 300 ตารางกิโลเมตร 
2. รายงานความก้าวหน้าการจัดท าชุดข้อมูล แผนที่ธรณีสัณฐานชายฝั่ง ระยะทางรวมมากกว่า 30 กิโลเมตร 
3. รายงานความก้าวหนา้การจดัท าชุดข้อมูลการเปลี่ยนแปลงระดับน้ าทะเล 

5 รายงานสรุปความก้าวหนา้ผลการด าเนินงานเสนอต่อหัวหน้าสว่นราชการ 
 

ผลการพจิารณา :  4.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 
- การส ารวจธรณีสัณฐานธรณีชายฝั่ง ได้เนื้อที่มากกว่าเปา้หมายมาก จากเป้า 300 ตร.กม. เป็น 540 ตร.กม. ซึ่งไม่สอดคล้องกับงบประมาณทีไ่ด้รับการจัดสรร ควรพิจารณาถึงคุณภาพของงาน 
- ควรพิจารณาในกิจกรรมที่ต้องด าเนินงานให้ครบถ้วนและสอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รบั โดยเพิ่มพื้นที่เท่าทีส่ามารถด าเนินการได้ครบถ้วนตามกิจกรรมที่ก าหนดจริง 
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หมวดที ่๑ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ  
5. ระดบัความส าเรจ็ของการพฒันาฐานขอ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data) 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
  กรมทรัพยากรธรณีสนับสนุนฐานข้อมูลด้านทรัพยากรทางทะเลและชายฝัง่ต่อศูนย์

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร สป.ทส. 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 รายงานความก้าวหน้าการการพฒันาและปรับปรุงฐานข้อมูลภูมสิารสนเทศของกรมทรัพยากร

ธรณีด้านตา่งๆ ได้แก่ ดา้นธรณีวิทยา ดา้นซากดึกด าบรรพ์ ด้านทรพัยากรแร่ ด้านธรณีวิทยา
สิ่งแวดล้อมและธรณีพบิัติภัย 

2 

3 กรมทรัพยากรธรณีสนับสนุนฐานข้อมูลด้านทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งต่อศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร สป.ทส. 4 

5 รายงานสรุปผลการด าเนินงานน าเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบและมีข้อสั่งการ 
                                                                              

ผลการพจิารณา :  4.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 
- ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-๑๙ ควรเร่งด าเนินการรวบรวมข้อมูลของ ทธ. ด้านธรณีวิทยาดา้นซากดึกด าบรรพ์ ด้านทรัพยากรแร่ ด้านธรณีวิทยาสิง่แวดล้อมและธรณีพิบตัิภัย 

ให้ครบถ้วน เพื่อจัดท าเป็นฐานข้อมูลของกรม (Big Data) ให้แล้วเสร็จ โดยเฉพาะการแปลงข้อมูลเก่าในรูปแบบเอกสารให้อยู่ในรูปของดิจิทัลไฟล์  
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หมวดที ่๒ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
1. การพฒันาแหลง่ทอ่งเทีย่วทางธรณวีทิยา 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. รายงานความก้าวหนา้การจดัมหกรรมเปิดโลกธรณีวิทยาเพื่อการท่องเที่ยว  
2. รายงานความก้าวหนา้การพฒันาศักยภาพแหล่งธรณีวิทยาให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
    ในพื้นที่เปา้หมาย รวม 7 แห่ง 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 รายงานสรุปผลการจดัมหกรรมเปดิโลกธรณีวิทยาเพื่อการท่องเที่ยวครั้งที่ 1 พร้อมสถติิความพึงพอใจของ

ผู้เขา้ร่วมงานมหกรรมฯ เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบ และเหน็ชอบใหเ้ผยแพร่ผา่นระบบสารสนเทศ 

2 รายงานความก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพแหล่งธรณีวิทยาใหเ้ป็น 
แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีเป้าหมาย รวม 4 แห่ง เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบ 

3 รายงานความก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพแหล่งธรณีวิทยาใหเ้ป็นแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีเป้าหมาย รวม 
5 แห่ง เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

4 รายงานความก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพแหล่งธรณีวิทยาใหเ้ป็น 
แหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีเป้าหมาย รวม 6 แห่ง เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

5 รายงานความก้าวหน้าการพัฒนาศักยภาพแหล่งธรณีวิทยาใหเ้ป็นแหล่งท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีเป้าหมาย รวม 
7 แห่ง เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการ 

                                                              
ผลการพจิารณา :  4.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- มหกรรมเปิดโลกธรณีวิทยาเพื่อการท่องเที่ยวไม่สามารถด าเนนิการได้  
- ควรจัดท าตารางสรุปผลการด าเนินงานของการพัฒนาแหลง่ ทั้ง 7 แหล่ง โดยเปรียบเทียบให้เห็นว่าแหล่งใด ด าเนินการอะไรไปแล้วบ้าง เพื่อให้ทราบสถานะการด าเนินงานในแตล่ะแหล่ง 
- ให้มีการติดตามและพิจารณาแหล่งที่เคยมีการพัฒนาแล้วให้เกิดเป็นการพัฒนาอยา่งยั่งยนื และไม่เป็นการด าเนนิการที่ซ้ าซ้อน 
- การด าเนินการตามตัวชี้วัดมีเป้าหมายเพื่อน าข้อมูลทางธรณีวทิยาที่มีการส ารวจไว้แล้วไปต่อยอดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยว มิใช่ให้ส ารวจข้อมูลใหม่ 
- ให้จัดท าแผนส ารองในกรณีไม่สามารถด าเนนิการตามแผนเดิมได้ เนื่องจากปัญหาการระบาดของโรคโควิด-19 และให้มีการจัดท า One Page ของแต่ละแหล่ง ในช่วงการปฏบิัติงานทีบ่้าน 

(Work From Home) 
-  ประเด็นเร่ืองการจัดท าโมเดลถ้ าหลวงขุนน้ านางนอน ควรพิจารณาให้ดีก่อนการจัดท า เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาหลังจากที่ได้จดัท าเสร็จแล้ว 
-  การยกระดับในพื้นที่แหล่งธรณวีิทยาตา่ง ต้องวิเคราะห์ให้ดีว่าควรต้องท าอะไร ไปส่งเสริมทางด้านไหน เน้นองคป์ระกอบใด ไม่ใช่ด าเนินการแบบเดิมๆ โดยเฉพาะแหล่งพุหางนาค ต้องให้

ความส าคัญในการลงไปพฒันาในพื้นที่ 
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หมวดที ่๒ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
2. การสง่เสริมและพฒันาการทอ่งเทีย่วยคุก่อนประวตัศิาสตร์ 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. ขอบเขตงาน (TOR) และสัญญาจ้างการปรบัปรุงและพัฒนาพพิธิภัณฑ์เพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถ 2 แห่ง แล้วเสร็จ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 – ๓ ข้อก าหนดการจัดจ้าง (TOR) และสัญญาจ้างการปรับปรุงและพัฒนาพิพิธภัณฑ์เพื่อเพิม่ขีด

ความสามารถ 2 แห่ง แล้วเสร็จ 
4 สัญญาจ้างการปรับปรุงและพัฒนาพิพิธภัณฑ์เพื่อเพิม่ขีดความสามารถ  

2 แห่ง มีการลงนามแล้วเสรจ็ 
5 รายงานสรุปความก้าวหนา้ผลการด าเนินงานในภาพรวมเสนอหัวหนา้ส่วนราชการเพื่อทราบ 

 

ผลการพจิารณา :  3.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

-  การด าเนินการจัดท าขอบเขตงาน (TOR) แล้วเสร็จทั้ง ๒ พืน้ที่ แต่ยังไม่สามารถลงนามสัญญาจา้งได้ และอยู่ระหว่างการส่งสรปุหนังสือรายงานสรุปความก้าวหน้าเสนอผูบ้ริหาร 
3. การจดัท ามาตรฐาน และคลงัข้อมลูดา้นธรณวีทิยา และทรพัยากรธรณี 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1.  รายงานความก้าวหนา้การจดัท ารายงานมาตรฐานดา้นธรณวีิทยาและทรัพยากรแร่  

จ านวน 3 เรื่อง ได้แก่ 
1) รายงานการพัฒนางานมาตรฐานธรณีวิทยาของประเทศไทย 
2) รายงานการพัฒนาคลังข้อมูลมาตรฐานตัวอย่างธรณีวิทยาและระบบสบืค้น 
3) รายงานหรือคู่มือด้านมาตรฐานทรัพยากรแร่ 

2.  รายงานความก้าวหนา้การจดัท าหลักฐานอ้างอิงทางธรณีวิทยา 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 รายงานความก้าวหน้าการจดัท ามาตรฐานด้านธรณีวิทยาหรือทรัพยากรแร่ 1 เรื่อง 
2 รายงานความก้าวหน้าการจดัท ามาตรฐานด้านธรณีวิทยาหรือทรัพยากรแร่ 2 เรื่อง 
3 รายงานความก้าวหน้าการจดัท ามาตรฐานด้านธรณีวิทยาหรือทรัพยากรแร่ 3 เรื่อง 
4 รายงานความก้าวหน้าการจดัท าหลักฐานอ้างอิงทางธรณีวิทยา 
5 รายงานสรุปความก้าวหนา้ผลการด าเนินงานในภาพรวมเสนอหัวหนา้ส่วนราชการเพื่อทราบ 

                                                                            
ผลการพจิารณา :  4.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- ควรพิจารณาในเร่ืองการก าหนดตัวอย่างมาตรฐานส าหรับใช้อ้างอิงในคลังตวัอย่างให้ชัดเจน ซึง่เป็นคนละประเด็นกับการเก็บตัวอย่างตามมาตรฐาน 
- จ านวนตัวอย่างหลักฐานอ้างอิงทางธรณีวิทยาที่รวบรวมได้มีจ านวนมากกว่าเป้าหมายที่ก าหนดให้มาก ควรต้องมีความชัดเจนในการน ามาใช้เปน็หลักฐานอ้างอิงทางธรณีวิทยาในแต่ละพื้นที่ 

ไม่ได้หมายถึงการน าตวัอย่างทุกชนิดที่มีการจัดเก็บตามมาตรฐานมาเปน็ตัวอย่างหลักฐานอ้างอิง 
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หมวดที ่๒ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
4. การส ารวจข้อมลูพืน้ฐานดา้นธรณวีทิยาและทรพัยากรธรณี 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. รายงานความก้าวหนา้การจดัท าชุดข้อมูลพืน้ฐานดา้นทรัพยากรแร่ 1 เรื่อง 
2. รายงานความกา้วหน้าการส ารวจข้อมูลธรณีเคมีพืน้ฐาน จังหวดัพะเยา และก าแพงเพชร 
3. รายงานผลการติดตามพฤติกรรมรอยเลื่อนมีพลังด้วยระบบตรวจวัดคลื่นสัน่สะเทือน

พื้นดินในพื้นทีท่ี่เคยติดตั้งเครื่องมือไว้แล้ว พร้อมผลการตรวจสอบและบ ารุงรักษา
ระบบตรวจวัดคลื่นสั่นสะเทือนพื้นดิน 

4. รายงานความก้าวหน้าการประเมินภัยพิบัติแผ่นดินไหวระดับจังหวัด พื้นที่จังหวัดล าปาง 
5. รายงานความก้าวหนา้การประเมินภัยพิบัติแผน่ดินไหวตามสภาพธรณีวิทยา 
    ระดับอ าเภอ พื้นที่จังหวัดล าพูนและล าปาง 
6. ขอบเขตงาน (TOR) และสัญญาจ้างศึกษาพฤติกรรมการเลื่อนตัวของรอยเลื่อน 
    ที่คาดว่าจะมีพลงั รอยเลื่อนเขาชนกัน พื้นที่จงัหวัดชัยนาท อทุัยธานี นครสวรรค์    
    และก าแพงเพชร ได้ด าเนนิการจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ แล้วเสร็จ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 - 3 1. รายงานความก้าวหน้าการจัดท าชุดข้อมูลพื้นฐานด้านทรัพยากรแร่ 1 เรื่อง 

2. รายงานความก้าวหน้าการส ารวจข้อมูลธรณีเคมีพื้นฐาน จังหวัดพะเยา และก าแพงเพชร 
3. รายงานผลการติดตามพฤติกรรมรอยเลื่อนมีพลังด้วยระบบตรวจวัดคลื่นสัน่สะเทอืนพืน้ดนิในพืน้ทีท่ีเ่คย

ติดตั้งเครื่องมือไว้แล้ว พร้อมผลการตรวจสอบและบ ารุงรักษาระบบตรวจวัดคลื่นสั่นสะเทือนพื้นดิน 
4. รายงานความก้าวหน้าการประเมินภัยพิบัติแผ่นดินไหวระดับจังหวัด พื้นที่จังหวัดล าปาง 
5. รายงานความก้าวหน้าการประเมินภัยพิบัติแผ่นดินไหวตามสภาพธรณีวิทยาระดับอ าเภอ พื้นที่

จังหวัดล าพูนและล าปาง 
4 ขอบเขตงาน (TOR) และสัญญาจ้างศึกษาพฤติกรรมการเลื่อนตัวของรอยเลื่อนที่คาดว่าจะมีพลัง รอย

เลื่อนเขาชนกัน พื้นที่จังหวัดชัยนาท อุทัยธานี นครสวรรค์ และก าแพงเพชร ได้ด าเนินการจัดจ้างตาม
ระเบียบพัสดุ แล้วเสร็จ 

5 รายงานสรุปความก้าวหนา้ผลการด าเนินงานในภาพรวมเสนอหัวหนา้ส่วนราชการเพื่อทราบ 
 

ผลการพจิารณา :  4.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- เร่งรัดการลงนามสญัญาจา้งให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เพื่อไม่ให้การด าเนินงานลา่ชา้ไม่เปน็ไปตามเป้าหมาย และเกินปีงบประมาณ 
5. การจดัท านโยบาย แผน มาตรการ แนวทางและขอ้เสนอการบริหารจดัการทรพัยากรธรณี 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. รายงานความก้าวหนา้การจดัท านโยบาย แผน มาตรการ แนวทาง และข้อเสนอการ

บริหารจัดการทรัพยากรธรณี จ านวน 2 เรื่อง 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 - 2 รายงานความก้าวหน้าการจัดท านโยบาย แผน มาตรการ แนวทาง และข้อเสนอการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรณี จ านวน 1 เรื่อง 
3 - 4 รายงานความก้าวหน้าการจดัท านโยบาย แผน มาตรการ แนวทาง และข้อเสนอการบรหิารจดัการ

ทรัพยากรธรณี จ านวน 2 เรื่อง 
5 รายงานสรุปความก้าวหนา้ผลการด าเนินงานในภาพรวมเสนอหัวหนา้ส่วนราชการเพื่อทราบ 

 

ผลการพจิารณา :  4.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 
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หมวดที ่๒ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
- ควรจัดท านโยบายในภาพรวมของ ทธ. แล้วให้แต่ละหน่วยงานที่มีภารกิจน าไปด าเนินการตามยุทธศาสตร์/นโยบาย/มาตรการ/แผน เฉพาะแหล่ง เฉพาะพืน้ที ่หรือเฉพาะเร่ือง 
- กอท. ได้เสนอข้อเสนอแนะ/แนวทางการบริหารจัดการเชิงพื้นที ่จ.กระบี่ (สุสานหอยแหลมโพธิ์) ซึ่งที่ประชุมมีความเห็นว่า ควรเปลี่ยนเป็นการเสนอแนวทางและข้อเสนอการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรณีในภาพรวม มิใชก่ารเจาะจงพืน้ที่ เนื่องจากตัวชีว้ัดนี้เป็นตวัชี้วัดที่ต้องการผลผลติในเชิงนโยบาย 
- การพิจารณาจัดท าแนวทาง/นโยบาย ควรพิจารณาบทบาทภารกิจหลักของกรมเป็นหลักแล้วพิจารณาในแตล่ะบทบาทภารกิจว่า มีประเดน็ปัญหาอะไร ควรจะต้องขับเคลื่อนการด าเนนิการ

อย่างไร ในเชิงนโยบายภาพใหญ่ของกรม 
6. การบริหารจดัการ จดัตัง้และพฒันาพพิธิภณัฑซ์ากดกึด าบรรพ์ ธรณวีทิยาและธรรมชาตวิทิยา    
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. รายงานความก้าวหนา้การจดัตั้งและพฒันาพิพิธภัณฑฯ์ 3 แห่ง (ตามรายการที่ระบุ

ในหัวข้อขั้นตอนการปฏิบัติงาน ข้อ 4 จ านวน 8 รายการ) 
2. จ านวนผู้รับบริการดา้นธรณวีิทยาและทรัพยากรธรณีไมน่้อยกว่า 250,000 ราย 

พร้อมข้อมูลสถิติความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 - 2 จ านวนผู้รับบริการด้านธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณีไม่น้อยกว่า 250,000 ราย โดย

ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจต่องานบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
3 - 4 รายงานความก้าวหน้าการจดัตั้งและพัฒนาพิพิธภัณฑ์ฯ 3 แห่ง  

(ตามรายการที่ระบุในหัวข้อขั้นตอนการปฏิบัติงาน ข้อ 4 จ านวน 8 รายการ) 
5 รายงานสรุปความก้าวหนา้ผลการด าเนินงานในภาพรวมเสนอหัวหนา้ส่วนราชการเพื่อทราบ 

 

ผลการพจิารณา :  3.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- จ านวนผู้รับบริการสูงกวา่เป้าหมายที่ 250,000 ราย รวมได้ 390,153 ราย 
- เร่งรัดในการจัดส่งหลักฐานประกอบการด าเนินการตามเป้าหมายตัวชี้วดัให้ครบถ้วน โดยขอให้จัดส่งอย่างเปน็ทางการมายัง กพร.  
-  เร่งรัดการด าเนินงานของพิพิธภณัฑ์สุราษฎร์ธานีในส่วนของงานจ้างในพืน้ที่ และขอให้ทางผู้รับจ้างจัดท าหนังสือให้ถูกหลักคือ ท าหนังสือถึงอธิบดี และส าเนาส่งให้ทางประธานตรวจงานจา้ง 

7. การคุ้มครองแหลง่และซากดกึด าบรรพ์ 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. รายงานความก้าวหนา้การบริหารจัดการแหล่งซากดึกด าบรรพ์ตามกฎหมาย 1 แห่ง  
2. รายงานความก้าวหนา้การด าเนินการให้ชุมชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐในพื้นที่เป้าหมาย

น าองค์ความรู้ดา้นซากดึกด าบรรพ์ไปบริหารจัดการในพื้นที่ 2 แห่ง 
3. รายงานความก้าวหนา้การประกาศเขตแหล่งซากดึกด าบรรพ์ตามกฎหมาย 1 แห่ง 
4. รายงานความก้าวหนา้การประกาศข้ึนทะเบียนซากดึกด าบรรพ์ 30 ตัวอย่าง 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน   
1  ผลการด าเนินการตามรายการเป้าหมายมีความก้าวหน้า อย่างน้อย 5 รายการ 
2 ผลการด าเนินการตามรายการเป้าหมายมีความก้าวหน้า อย่างน้อย 7 รายการ 
3 ผลการด าเนินการตามรายการเป้าหมายมีความก้าวหน้า อย่างน้อย 8 รายการ 
4 ผลการด าเนินการตามรายการเป้าหมายมีความก้าวหน้าครบทั้ง 9 รายการ 
5 รายงานสรุปความก้าวหนา้ผลการด าเนินงานในภาพรวมเสนอหัวหนา้ส่วนราชการเพื่อทราบ 
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หมวดที ่๒ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
5. รายงานความก้าวหนา้การจดัท านโยบาย/มาตรฐาน/แนวทางการคุ้มครองแหล่ง/

ซากดึกด าบรรพ์ 1 เร่ือง 
6. รายงานความก้าวหนา้การส ารวจและประเมินแหล่งซากดึกด าบรรพ์ 2 จังหวัด 
7. รายงานความก้าวหนา้การศกึษาวิจัยแหล่ง/ซากดึกด าบรรพ ์2 เรื่อง 
8. รายงานความก้าวหนา้การด าเนินงานในฐานะเลขานุการคณะกรรมการ ฯ ตาม

กฎหมายคุ้มครองซากดึกด าบรรพ์  
9. รายงานความก้าวหนา้ในการจัดหาเครื่องหาพิกัดดาวเทียม (GNSS) ระบบ 2 ความถี่

พร้อมอุปกรณ์ 1 ชุด 
ผลการพจิารณา :  4.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- ควรพิจารณาพื้นที่ด าเนนิการและแหล่งอันควรอนุรักษ์เมื่อประกาศแล้ว เห็นควรให้มีแผนในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
- ให้มีการจัดท า One Page ของแหล่งคุ้มครองที่ได้รับการประกาศเป็นเขตคุ้มครองเป็นรายแหลง่ ในช่วง WFH 
- ให้พิจารณาเปลี่ยนแปลงกิจกรรมการให้ความรู้ เนื่องจากปัญหาการระบาดของโรคโควิด – 19 ท าให้ไม่สามารถจัดการประชุมถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ รวมถึงการจัดท าข้อมูลให้มีความครบถ้วน 
- การด าเนินการตามตัวชี้วัดนี้ ในปีงบประมาณถัดไปควรต้องพิจารณาถึงประเดน็ที่ต้องด าเนินการตาม พ.ร.บ. คุ้มครองซากดึกด าบรรพ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ให้มีความครบถ้วน รวมถึงการพิจารณาการ

ก าหนดกิจกรรมในโครงการให้สะท้อนถึงผลผลิต ผลลพัธ์ในภาพใหญ่ๆ อีกทั้งการก าหนดเป้าการด าเนินการตามกฎหมาย เช่น จ านวนแหล่งขึ้นทะเบียน จะเปน็การบังคบัให้ท าทั้งทีย่ังไม่พร้อม 
- เสนอขอให้หน่วยงานเจา้ภาพจัดท าเปน็รายงานสรุปในภาพรวมของตัวชี้วัด โดยหลีกเลี่ยงการท าสรุปเปน็รายผลผลิตซึ่งท าให้ตรวจสอบยาก 

8. การประสานความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานการประสาน พัฒนา และสร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือระหว่างประเทศและการจัดประชุมระหว่างประเทศ จ านวน 6 เรื่อง 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 - 4 รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานการประสาน พัฒนา และสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

ประเทศและการจัดประชุมระหว่างประเทศ จ านวนอย่างน้อย 6 เรือ่ง  
5 รายงานสรุปผลการด าเนินงานการประสานความร่วมมือระหว่างประเทศ รอบ 6 เดือน น าเสนอ

ผู้บริหารเพื่อทราบ 
 

ผลการพจิารณา :  5.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 
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หมวดที ่๒ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
- ให้มีการวิเคราะห์และทบทวนความร่วมมือระหว่างประเทศวา่ กรมได้ประโยชน์ใดจากความร่วมมือ และควรมีทิศทางหรือท่าททีี่ชัดเจนวา่ต้องการอะไรจากความร่วมมือนั้นๆ และให้ด าเนินการ

ในเชิงรุกแทนการตั้งรับเหมือนที่ผ่านมา 
- พิจารณาการด าเนินการอ่ืนทดแทนส่วนที่ไมส่ามารถด าเนนิการได้เนื่องจากปญัหาการระบาดของโรคโควิด – 19 โดยให้ ทบทวนและจัดท าแผนงาน/แผนปฏบิัติการ ปีงบประมาณถัดไป จัดท า

ระบบข้อมูลใหม่ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลจากระบบอินเตอร์เน็ตได้ โดยมีการจ ากัดระดับการเข้าถึงข้อมูลที่แตกต่างกัน  
- พิจารณาความเหมาะสมในการประชุมระหว่างประเทศผา่น VDO conference แทน 
- ในปีงบประมาณถัดไป การก าหนดตัวชี้วัดควรเน้นที่เป้าหมายหรือประโยชน์ที่ได้จากความร่วมมือที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมากกว่าการมุ่งเน้นเป้าหมายในเชิงกิจกรรมดังเช่นปัจจุบัน  

9. การพฒันาคณุภาพการบรหิารจดัการภาครฐั 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. ด าเนินการสมัครรับรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามขั้นตอนและกรอบเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  
2. ด าเนินการสมัครรับรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การ

ประเมินสถานะการเปน็ระบบราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตาม
ขั้นตอนและกรอบเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  

3. ก าหนดตัวชี้วัดหมวด 7 ตามกรอบการประเมินสถานการณ์เปน็ระบบราชการ 4.0 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้วเสร็จ 

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐตามเกณฑ์ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 1 ครั้ง 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 ด าเนินการสมัครรับรางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ตามขั้นตอนและกรอบเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด  
2 ด าเนินการสมคัรรับรางวัลเลศิรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจดัการภาครัฐ การประเมินสถานะการเป็นระบบ

ราชการ 4.0 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามขั้นตอนและกรอบเวลาที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 
3 ก าหนดตัวช้ีวัดหมวด 7 ตามกรอบการประเมินสถานการณ์เป็นระบบราชการ 4.0 ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 แล้วเสรจ็ 
4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสรมิสร้างทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการ

ภาครัฐตามเกณฑ์ที่ส านกังาน ก.พ.ร. ก าหนด 1 ครั้ง 
5 รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบและ/หรือมีข้อสั่งการ 

 

ผลการพจิารณา :  5.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

-  พิจารณาในเร่ืองการวางแผนการด าเนินงานในปีถัดไป โดยใชผ้ลลัพธ์ทีไ่ด้ในปีงบประมาณนี้ 
-  งบประมาณในส่วนที่เหลือควรจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากร ทธ. ในเร่ือง PMQA 

10. การฝึกอบรมบคุลากรกรมทรพัยากรธรณี 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
   การเสริมสร้างองค์ความรู้แก่ทรัพยากรบุคคลของกรมทรัพยากรธรณี โดยจัดฝึกอบรม

และสัมมนา รวม 5 หลักสูตร 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 รายงานผลการเสริมสร้างองค์ความรู้แก่ทรัพยากรบุคคลของกรมทรพัยากรธรณี โดยจัดฝึกอบรม

และสัมมนา อย่างน้อย 2 หลักสูตร 
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หมวดที ่๒ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
2 รายงานผลการเสริมสร้างองค์ความรู้แก่ทรัพยากรบุคคลของกรมทรพัยากรธรณี โดยจัดฝึกอบรม

และสัมมนา อย่างน้อย 3 หลักสูตร 
3 รายงานผลการเสริมสร้างองค์ความรู้แก่ทรัพยากรบุคคลของกรมทรพัยากรธรณี โดยจัดฝึกอบรม

และสัมมนา อย่างน้อย 4 หลักสูตร 
4 รายงานผลการเสริมสร้างองค์ความรู้แก่ทรัพยากรบุคคลของกรมทรพัยากรธรณี โดยจัดฝึกอบรม

และสัมมนา อย่างน้อย 5 หลักสูตร 
5 รายงานสรุปผลภาพรวมการเสริมสร้างองค์ความรู้แก่ทรัพยากรบคุคลของกรมทรัพยากรธรณีเสนอ

หัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบ 
 

ผลการพจิารณา :  5.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการพัฒนาระบบ e-Learning ให้สามารถใช้งานได้  
- การจัดหลักสูตรฝึกอบรม ควรมีความทันสมัย และครอบคลุมบคุลากรของ ทธ. และควรมีการติดตามผลหลังจากผ่านการฝึกอบรม เพื่อประเมินประสทิธิภาพของหลักสูตรนั้นๆ 
- กรณีที่ไม่สามารถจัดอบรมได้ เนื่องจากสถานการณ์โควิด-๑๙ อาจจะต้องพิจารณาปรบัเปลี่ยนวิธีการให้เหมาะสม เนื่องจากยังคงเหลืออีก ๗ หลักสูตร 
- ให้พิจารณาปรับเปลี่ยนสถานที่อบรมจากที่ ระยอง กลับมาเปน็ที่กรม เพื่อลดระยะเวลา และงบประมาณ โดยใช้ห้องอบรมเดิมในอดีตที่เคยใช้ 

11. การใหบ้ริการดา้นธรณวีทิยาและทรพัยากรธรณี 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. จ านวนรายการผลวิเคราะห์ฯไม่น้อยกว่า 10,000 รายการ  
2. ให้บริการด้านธรณีเทคนิค จ านวน 4 คร้ัง  
3. ให้บริการด้านการตรวจสอบธรณีวิทยาแหล่งแร่ 10 เรื่อง   
4. ให้บริการข้อมูลด้านธรณีวิทยา 3 คร้ัง  
5.ตรวจสอบด้านธรณีวิทยา และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 20 ครั้ง 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 - 4 1. จ านวนรายการผลวิเคราะห์ฯ ไม่น้อยกว่า 10,000 รายการ  

2. ให้บริการด้านธรณีเทคนิค จ านวน 4 ครั้ง  
3. ให้บริการด้านการตรวจสอบธรณีวิทยาแหล่งแร่ 10 เรื่อง   
4. ให้บริการข้อมูลดา้นธรณีวิทยา 3 ครั้ง  
5. ตรวจสอบด้านธรณีวิทยา และประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 20 ครั้ง 

5 รายงานสรุปผลการด าเนินงานเสนอหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบ 
 

ผลการพจิารณา :  5.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

-  ให้พิจารณาจัดท าแผนส ารอง ในกรณีไม่สามารถการตามแผนเดิมได้ 
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หมวดที ่๒ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจา่ย ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
-  เนื่องจากจ านวนงานของรับบริการเป็นปัจจัยภายนอกไม่สามารถควบคุมได้ การพิจารณาให้คะแนนตัวชี้วัดนี้จงึขึ้นกับข้อเท็จจริงจากปรมิาณงานเป็นหลักและการด าเนินการแล้วเสร็จตามกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด 

12. การบริหารจดัการแร ่
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. รายงานสรุปผลการประชุม คณะกรรมการนโยบายบริหารจดัการแร่แห่งชาติ 

คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน ในรอบ 6 เดือน 
2. รายงานสรปุผลการด าเนนิงานตามนโยบาย/ข้อสัง่การ/มติทีป่ระชุมของคณะกรรมการ 

นโยบายบริหารจัดการแร่แห่งชาติ คณะอนุกรรมการ และคณะท างาน ในรอบ 6 เดือน 
3. รายงานสรุปผลการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลการด าเนนิงานของ 

คณะกรรมการนโยบายบริหารจดัการแร่แห่งชาติ สู่สาธารณชน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 - 4 1. รายงานสรุปผลการประชุม คณะกรรมการนโยบายบริหารจดัการแร่แห่งชาติ คณะอนุกรรมการ 

และคณะท างาน ในรอบ 6 เดือน 
2. รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามนโยบาย/ข้อสั่งการ/มติที่ประชุม ของคณะกรรมการ 

นโยบายบริหารจดัการแร่แห่งชาต ิคณะอนุกรรมการ และคณะท างาน ในรอบ 6 เดือน 
3. รายงานสรุปผลการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานของ คณะกรรมการนโยบาย

บริหารจัดการแร่แห่งชาติ สู่สาธารณชน 
5 รายงานสรุปผลการด าเนินการในภาพรวมเสนอต่อหัวหนา้สว่นราชการเพื่อทราบ 

 

ผลการพจิารณา :  4.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- การเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ผา่นทาง Website ควรมีการปรับปรุงให้เป็นปจัจุบนั ทันต่อเหตุการณ์ 
- ให้พิจารณาทบทวนผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากสถานการณ์โควิด กรณีที่ไม่สามารถจัดประชุมได้ตามเปา้หมาย 

13. การบริหารและพฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศธรณวีทิยาและทรพัยากรธรณี 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโครงการจ านวน 3 เร่ือง ได้แก่ 
1.  บ ารุงรักษาระบบงานคอมพวิเตอร์และระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร  
2.  ผู้รับบริการด้านสารสนเทศธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี  
3.  การปรับปรุงโครงสรา้งพืน้ฐานเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 - 4 มีความก้าวหน้าการด าเนินงาน 3 กิจกรรม ดังน้ี 

1.  บ ารุงรกัษาระบบงานคอมพิวเตอร์และระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร  
2.  ผู้รับบริการด้านสารสนเทศธรณีวิทยาและทรัพยากรธรณี  
3.  การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5 รายงานสรุปผลการด าเนินการในภาพรวมเสนอต่อหัวหนา้สว่นราชการเพื่อทราบ 
 

ผลการพจิารณา :  3.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- กิจกรรมที่ขอปรับเปลี่ยนเพื่อทดแทนกิจกรรมที่ไม่สามารถด าเนินการได้ ได้แก่ การจัดท าแผนดิจิทัล ปี พ.ศ. 2563 - 2565 และการจัดท าแผนที่มาตราสว่น 1:50,000 ในรูปแบบ GIS 
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หมวดที ่๓ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตามภารกจิการพัฒนาระบบบรหิารจดัการภาครฐั 
1. ระดบัความส าเรจ็ในการประเมนิองคก์รหนว่ยงานภาครฐั พ.ศ. 2563 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
การประเมินรอบ 6 เดือน โดยมีการด าเนินกิจกรรมไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80  
ตามที่ส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือนได้ร้อยละ 65 ขึ้นไป 
2 ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือนได้ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
3 ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือนได้ร้อยละ 75 ขึ้นไป 
4 ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือนได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
5 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน พร้อมปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข เสนอต่อหัวหน้าส่วน

ราชการเพื่อทราบหรือมีข้อสั่งการ 
 

ผลการพจิารณา :  5.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- กรณีการพัฒนาระบบ AI ของหน่วยงาน ให้พิจารณาว่าสามารถพัฒนาระบบถาม-ตอบ อัตโนมัติ (bot) ใน Website กรม ไปสู่ระดับ AI ได้หรือไม่ 
2. จ านวนครัง้การเขา้รบับรกิารผา่นระบบหอ้งสมดุอเิลก็ทรอนกิส์ 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
35,500 ครั้ง 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 จ านวนครั้งการเข้ารับบริการผา่นระบบห้องสมุดอเิล็กทรอนิกส์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของค่าเป้าหมายทั้งปี 
2 จ านวนครั้งการเข้ารับบริการผา่นระบบห้องสมุดอเิล็กทรอนิกส์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของค่าเป้าหมายทั้งปี 
3 จ านวนครั้งการเข้ารับบริการผา่นระบบห้องสมุดอเิล็กทรอนิกส์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของค่าเป้าหมายทั้งปี 
4 จ านวนครั้งการเข้ารับบริการผา่นระบบห้องสมุดอเิล็กทรอนิกส์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของค่าเป้าหมายทั้งปี 
5 จ านวนครั้งการเข้ารับบริการผา่นระบบห้องสมุดอเิล็กทรอนิกส์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของค่าเป้าหมายทั้งปี 

 

ผลการพจิารณา :  4.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้รับบริการ โดยเฉพาะบุคลภายนอก  
- หากพัฒนาให้สามารถนับจ านวนเป็นบุคคลได้จะมีประโยชน์มากกว่าจ านวนครั้ง 

3. ความส าเรจ็ของเรือ่งร้องเรยีนทีไ่ดร้บัการแกไ้ขและยตุิ 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
ความส าเร็จของเรื่องร้องเรียนท่ีไดร้ับการแกไ้ขและยุตไิม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 เร่ืองร้องเรียนได้รับการแก้ไขและยุติร้อยละ 50 
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หมวดที ่๓ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตามภารกจิการพัฒนาระบบบรหิารจดัการภาครฐั 
 2 เร่ืองร้องเรียนได้รับการแก้ไขและยุติร้อยละ 60 

3 เร่ืองร้องเรียนได้รับการแก้ไขและยุติร้อยละ 70 
4 เร่ืองร้องเรียนได้รับการแก้ไขและยุติร้อยละ 80 
5 เร่ืองร้องเรียนได้รับการแก้ไขและยุติร้อยละ 90 

 

ผลการพจิารณา :  5.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- ในรอบ ๖ เดือนแรก มีเรื่องร้องเรียนผ่านระบบ e-petition จ านวน ๑ เร่ือง มีการด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนดเวลา 
4. จ านวนนวตักรรมทีค่ดิคน้ขึน้ใหม่หรอืพฒันาตอ่ยอดเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการปฏบิตังิานของหนว่ยงาน 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
  รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการผลักดันให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมใหม่หรือ

พัฒนาต่อยอดในหน่วยงานภายในกรมทรัพยากรธรณี 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 – ๔ สรุปความก้าวหน้าของการด าเนินการผลักดันให้เกดิการพัฒนานวัตกรรมใหมห่รือพัฒนาต่อยอด

ในหน่วยงานภายในกรมทรัพยากรธรณ ี
5 รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดเสนอใหผู้้บริหารหน่วยงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ

หรือมีข้อสั่งการ 
 

ผลการพจิารณา : 5.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการน ากลไกการมีส่วนร่วมมาปรับใช้ในองค์การอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านกลไกการด าเนินงานที่เป็นล าดับขั้นตอน เพ่ือให้มีการสร้างความรับรู้และให้เกิดการพัฒนาร่วมกัน 
5. ร้อยละของบคุลากรทีไ่ดร้บัการพฒันาความรู ้ทกัษะ และสมรรถนะ โดยผา่นการฝกึอบรมจากหนว่ยงานภายนอก 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. บุคลากรเขา้รับการฝกึอบรมตามหลกัสูตรที่แสดงความประสงค ์ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5 
2. รายงานผลการด าเนินการจดัส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงาน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 บุคลากรไดร้ับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ จากหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 
2 บุคลากรไดร้ับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ จากหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 
3 บุคลากรไดร้ับการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ จากหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
4 บุคลากรได้รบัการพัฒนาความรู ้ทักษะ และสมรรถนะ จากหน่วยงานภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 
5 รายงานผลการด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภายนอก รอบ 6 เดือน เสนอ

ต่อผู้บริหารหน่วยงานพิจารณาให้ความเห็นชอบหรือมีข้อสั่งการ 
 

ผลการพจิารณา : 5.00 คะแนน 
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หมวดที ่๓ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตามภารกจิการพัฒนาระบบบรหิารจดัการภาครฐั 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- ควรเร่งการด าเนินการในเรื่อง HRM และ HRD ให้ชัดเจนเป็นรูปธรรม และมีประสิทธิภาพ โดยอาจจะเชิญผู้เชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องมาช่วยในเรื่องการบริหารงานบุคคลของกรม 
- ควรมีแผนและก าหนดกลุ่มบุคคลให้ชัดเจน เพ่ือจัดหาหลักสูตรที่สามารถตอบสนองและพัฒนาศักยภาพของกลุ่มนั้นๆ ได้ตรงประเด็น โดยเฉพาะในเรื่องการขึ้นต าแหน่งบริหาร 
- ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่เดิม ให้มีความทันสมัยและทันต่อสถานการณ์ 
- เสนอให้ผู้บริหารพิจารณาให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาปรับปรุงศักยภาพของเข้าหน้าที่ในสังกัด ผ่านการประเมินบุคลากรตามรอบระยะเวลา 

 
6. จ านวนครัง้ของการเผยแพรข่้อมลูขา่วสารประชาสมัพนัธ ์(บทความ/กจิกรรม/ภารกจิ) ผา่นหนา้เวป็ไซตก์รมทรพัยากรธรณี 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. สถิติการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ (บทความ/กิจกรรม/ภารกิจ) สู่สาธารณชน  
    ผ่านหนา้เว็ปไซต์กรมทรัพยากรธรณี ไม่น้อยกว่า 200 คร้ัง 
2. รายงานผลการด าเนินงานเรียนผู้บริหารเพื่อทราบ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 สถิติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ นอ้ยกว่า 100 ครั้ง 
2 สถิติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ มากกว่า 100 ครั้ง 
3 สถิติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 150 ครั้ง 
4 สถิติการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่า 200 ครั้ง 
5 รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บรหิารเพื่อทราบและหรือมีข้อสั่งการ 

 

ผลการพจิารณา :  5.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- การเผยแพร่ข่าวสารมีผลการด าเนินงานทั้งหมด ๒๐๖ ครั้ง โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ิมให้การน าเสนอข่าวสารควรมีความรวดเร็ว เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์ 
7. ร้อยละของต าแหนง่ขา้ราชการทีส่ามารถจดัท าแบบบรรยายลกัษณะงาน (Job Description) 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
ข้อมูลประกอบการจัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description : JD)               
ขั้นรายละเอียดครบถ้วน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 จัดตั้งคณะท างานจัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description : JD) 
2 ศึกษา และรวบรวมข้อมลูทิศทางการบริหารงานบุคคลของส านักงาน ก.พ. 
3 ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมลูยุทธศาสตร์และภารกิจของกรมทรัพยากรธรณี 
4 การก าหนดจ านวนต าแหน่งท้ังหมดที่ต้องจัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description : JD) 
5 ข้อมูลประกอบการจัดท าแบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description : JD)               

ขั้นรายละเอียดครบถ้วนและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารเพื่อทราบและหรือมีข้อสั่งการ 
 

ผลการพจิารณา :  3.00 คะแนน 
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หมวดที ่๓ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตามภารกจิการพัฒนาระบบบรหิารจดัการภาครฐั 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- เร่งรัดด าเนินการให้ได้ตามเป้าหมาย 
8. จ านวนรางวลัเลศิรฐัสาขาเลศิรฐั สาขาการบรหิารราชการแบบมสีว่นรว่มของส านกังาน ก.พ.ร. 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
  โครงการที่ได้รับเลือกจ านวนอย่างน้อย 2 โครงการได้ส่งสมัครเข้ารับรางวัลการบริหาร

ราชการแบบมีส่วนร่วม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 โครงการที่ได้รับเลือกอย่างน้อย 1 โครงการมีการจัดเตรียมข้อมูลครบถ้วนเพื่อเตรียมส่งสมัครเข้ารับ

รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  
2 โครงการที่ได้รับเลือกอย่างน้อย 2 โครงการมีการจัดเตรียมข้อมูลครบถ้วนเพื่อเตรียมส่งสมัครเข้ารับ

รางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม  
3 โครงการทีไ่ด้รับเลือกอย่างน้อย 1 โครงการได้รับการส่งสมัครเข้ารับรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหาร

ราชการแบบมสี่วนร่วม 
4 โครงการทีไ่ด้รับเลือกอย่างน้อย 2 โครงการได้รับการส่งสมัครเข้ารับรางวัลเลิศรัฐ สาขาการบริหาร

ราชการแบบมสี่วนร่วม 
5 รายงานสรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการตดิตามและก ากับดูแลการด าเนินการพฒันาคณุภาพ

การบรหิารจดัการภาครัฐของกรมทรพัยากรธรณีหรือหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบผลการด าเนนิงาน 
 

ผลการพจิารณา : 5.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- ขอให้ กพร. พิจารณาประสานหน่วยงานรับผิดชอบเพื่อเตรียมหลักฐาน และพื้นที่ ส าหรับกรณีที่อาจต้องมีการเข้าตรวจเยี่ยมในพื้นที่ 
9. จ านวนรางวลัทีไ่ดร้บัจากการด าเนนิงานของพพิธิภณัฑใ์นสงักดักรมทรพัยากรธรณี 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
   พิพิธภัณฑ์ในสงักัดกรมทรัพยากรธรณี จ านวนอย่างน้อย 2 พิพิธภัณฑ์ได้มีการ

จัดเตรียมข้อมูล หรือได้ส่งสมัครเข้ารับรางวัลที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 พิพิธภัณฑ์ในสังกัดกรมทรัพยากรธรณี จ านวนอย่างน้อย 1 พิพิธภัณฑ์ได้มีการจัดเตรยีมข้อมลูที่

ครบถ้วน หรือได้ส่งสมัครเข้ารับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 2 
3 พิพิธภัณฑ์ในสังกัดกรมทรัพยากรธรณี จ านวนอย่างน้อย 2 พิพิธภัณฑ์ได้มีการจัดเตรยีมข้อมลูที่

ครบถ้วน หรือได้ส่งสมัครเข้ารับรางวัลที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยว 4 
5 รายงานสรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินงานพิพิธภัณฑ์ซากดึกด าบรรพ์ 

ธรณีวิทยาธรรมชาติวิทยา ในสังกัดกรมทรัพยากรธรณีหรือหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบผลการด าเนินงาน 
 

ผลการพจิารณา : 3.00 คะแนน 
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หมวดที ่๓ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตามภารกจิการพัฒนาระบบบรหิารจดัการภาครฐั 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- ให้พิจารณาด าเนินการเตรียมความพร้อมส าหรับการสมัครรับรางวัลในปีต่อไป เพื่อยกระดับการให้บริการพิพิธภัณฑ์ให้เป็นมาตรฐาน  
- ให้ศึกษาประเภทรางวัลต่างๆ ที่เข้าข่ายการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยวของพิพิธภัณฑ์ในสังกัด ในเรื่อง กรอบเวลาการสมัคร เอกสารหลักฐานที่ต้องการ เพื่อเป็นข้อมูลในการเตรียมความพร้อม 

10. การเปน็หนว่ยงานตน้แบบดา้นการพฒันาเครอืขา่ยเฝา้ระวงัธรณพีบิตัภิยัดนิถลม่ระดบัชมุชน 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
รายงานสถานการณ์การศึกษาดงูานดา้นการเฝ้าระวังแจง้เตือนธรณีพิบัติภัยดินถล่ม 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 – ๔ รายงานสถานการณ์การศึกษาดูงานด้านการเฝ้าระวังแจ้งเตือนธรณพีิบัติภัยดินถล่ม 

5 น าเสนอรายงานสถานการณ์การศกึษาดูงานด้านการเฝ้าระวังแจ้งเตอืนธรณีพิบัตภิัยดินถล่ม ต่อ
หัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบ 

 

ผลการพจิารณา :  4.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- ปัจจุบันมีโรงเรียนลือค าหารวิทยา อ าเภอวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี แจ้งขอศึกษาดูงานศูนย์ศึกษาวิจัยธรณีพิบัติภัยรายภาค พ้ืนที่ลุ่มน้ ามูล 
- ควรมีแผนบริหารจัดการ/ปรับปรุงศูนย์ฯ อย่างต่อเนื่อง 
- ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

11. การเปน็หนว่ยงานตน้แบบดา้นการจดัการขยะมลูฝอยและของเสยีอนัตราย ในหนว่ยงานกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือนได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
2. รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน พร้อมปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข  
    เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบหรือมีข้อสั่งการ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือนได้ร้อยละ 65 ขึ้นไป 
2 ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือนได้ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
3 ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือนได้ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

4 ด าเนินการตามเกณฑ์การประเมินรอบ 6 เดือนได้ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

5 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน พร้อมปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแกไ้ข เสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อ
ทราบหรือมีข้อสั่งการ 
 

 

ผลการพจิารณา :  5.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- 
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หมวดที ่๓ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตามภารกจิการพัฒนาระบบบรหิารจดัการภาครฐั 
12. จ านวนบคุลากรกรมทรพัยากรธรณไีดร้บัการยกย่องจากหนว่ยงานภายนอก 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
  บุคลากรกรมทรัพยากรธรณีทีม่ีคุณสมบัติเพื่อขอรับรางวัลยกย่องจากหน่วยงาน

ภายนอกมีความพร้อมหรือได้ด าเนินการสมัครขอรับรางวัล ไม่นอ้ยกว่า 4 ราย 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 ข้อมูลรายละเอียดประเภทรางวัลทีใ่ห้กับบุคคลจากหน่วยงาน สถาบนั หรือองค์กรต่างๆ ที่มีคณุสมบัติ

สอดคล้องกับบุคลากรของกรมทรพัยากรธรณ ี
2 รายช่ือบุคลากรของกรมทรัพยากรธรณีที่มีคณุสมบัติตรงตามประเภทรางวัลที่ให้กับบุคคลจาก

หน่วยงาน สถาบัน หรือองค์กรต่างๆ จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ราย 
3 ข้อสั่งการหัวหน้าส่วนราชการอนมุัติให้บุคคลผู้มรีายชื่อสมัครเข้ารับรางวัลหรือให้เสนอช่ือเข้ารับรางวัล

ตามข้อ 2 จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ราย 
4 มีข้อมูลเอกสารหลักฐานพร้อมส าหรับการสมัครเข้ารบัรางวัลหรือให้เสนอช่ือเข้ารับรางวัลตามข้อ 2 

จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ราย 
5 รายงานสรุปผลการด าเนินงานเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบผลการด าเนินงาน 

 

ผลการพจิารณา : 5.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- 
13. ร้อยละการเตบิโตทางเศรษฐกจิที่เปน็ผลมาจากการจดัตัง้อทุยานธรณโีลกสตลู 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
  สรุปผลการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และจ าแนกกลุ่มธุรกิจทีม่ีความเก่ียวข้องและ

รองรับการบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตลู 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 - 4 รายงานสรุปผลการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และจ าแนกกลุ่มธรุกิจที่มีความเกี่ยวข้องและรองรับ

การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล 
5 น าเสนอรายงานสรุปผลการรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และจ าแนกกลุ่มธุรกิจที่มีความเกี่ยวข้องและรองรับ

การบริหารจัดการอุทยานธรณีโลกสตูล ต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบหรือมีข้อสั่งการ 
 

ผลการพจิารณา : 4.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- การจัดเก็บข้อมูลทางเศรษฐกิจในพื้นที่จงัหวัดสตูลนั้นเป็นการเก็บข้อมูลในภาพรวมของจังหวัด ไม่ได้เก็บในรายอ าเภอ การด าเนินการตามตัวชี้วดันี้ อาจพจิารณาจัดเก็บข้อมูลตามรายกลุ่ม
ธุรกิจในพื้นที่ที่สามารถบง่ชี้ถึงการเติบโตทางเศรษฐกิจได้ ซึ่งอาจหาข้อมูลได้จากทางสถิติจงัหวัด หรือการท่องเที่ยวจังหวัดได้ 

- การด าเนินการตามตัวชี้วัดยังไมข่อให้มีการปรับตัวชี้วัด แตส่ามารถที่จะชี้แจงเหตุผลความจ าเปน็กรณีที่ไม่สามารถด าเนนิการได้ตามเป้าหมาย 
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หมวดที ่๓ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตามภารกจิการพัฒนาระบบบรหิารจดัการภาครฐั 
14. ร้อยละความส าเรจ็ของการน าระบบสารบรรณอเิลก็ทรอนกิสม์าใชเ้พื่อลดการพมิพ์เอกสารเวยีน 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. มีหนังสือแจ้งให้ทุกหน่วยงานภายใน ทธ. ทราบวา่จะด าเนนิการแจ้งเวียนเอกสาร

เวียนผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
2. มีผลการจัดสร้างของหน่วยงานย่อยในกอง ส านักงานเขต ในระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ แล้วเสร็จ 
3. ร้อยละของจ านวนเร่ืองที่เวียนผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ต่อจ านวนเร่ือง

เอกสารแจ้งเวียนทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 หนังสือแจ้งให้ทุกหน่วยงานภายใน ทธ. ทราบว่าจะด าเนินการแจ้งเวียนเอกสารเวียนผา่นระบบ 

สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
2 รายงานผลการจดัสร้างของหน่วยงานย่อยในกอง ส านักงานเขต ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
3 ร้อยละของจ านวนเรื่องที่เวียนผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ต่อจ านวนเรื่องเอกสารแจ้งเวียน

ทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
4 ร้อยละของจ านวนเรื่องที่เวียนผ่านระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ต่อจ านวนเรื่องเอกสารแจ้งเวียน

ทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน พรอ้มปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข เสนอต่อหัวหน้าส่วน

ราชการเพื่อทราบหรือมีข้อสั่งการ 
 

ผลการพจิารณา : 5.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการท าแผน เพื่อให้สามารถด าเนินงานได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และเห็นผลเชิงประจักษ์ โดยด าเนินการเป็นขั้นเปน็ตอน ผ่านความเห็นชอบของผูบ้ริหารอย่างเป็นทางการ 
- ควรมีการพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง รวมถึงการสามารถใชล้ายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ในระบบได้ 

15. ร้อยละความส าเรจ็ของการรบัและน าสง่รายไดแ้ผน่ดนิผา่นระบบ National e-Payment (ระบบ KTB Corporate Online) 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. ก าหนดประเภทรายได้แผ่นดนิของหน่วยงานให้สอดคล้องกับรายการรายได้แผ่นดนิที่

หน่วยงานจัดเก็บ 
2. ก าหนดแบบแจ้งการช าระเงนิรายได้แผ่นดนิแต่ละประเภท (Company Code) 
3. แจ้งเวียนแบบแจ้งการช าระเงนิรายได้แผน่ดนิและซักซ้อมแนวทางการจัดเกบ็รายได้แบบ

อิเล็กทรอนิกส์ให้หน่วยงานจัดเก็บ (กอง ศูนย์ ส่วนงาน) ทราบ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 ข้อมูล/รายการเอกสารประเภทรายได้แผน่ดินของหนว่ยงานใหส้อดคล้องกับรายการรายได้แผ่นดนิที่

หน่วยงานจดัเก็บ 
2 แบบแจ้งการช าระเงินรายได้แผ่นดินแต่ละประเภท (Company Code) ได้รับการก าหนดครบถ้วน 
3 มีบันทึกแจ้งเวียนภายในหน่วยงานเพื่อทราบแนวทางการด าเนินงาน 
4 รายงานสรุปผลการประชุมซักซ้อมแนวทางการจัดเก็บรายได้แบบอิเล็กทรอนิกส์ใหห้น่วยงานจัดเก็บ  

(กอง ศูนย์ ส่วนงาน) 
5 รายงานสรุปผลการด าเนินการรับและน าส่งเงินรายได้แผ่นดินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์เสนอต่อ

หัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบหรือมีข้อสั่งการ  
 

ผลการพจิารณา :  5.00 คะแนน 
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หมวดที ่๓ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตามภารกจิการพัฒนาระบบบรหิารจดัการภาครฐั 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- พิจารณาลดขั้นตอนในการอนุมัติการโอนเงินในส่วนของเงินกองทุนคุ้มครองซากดึกด าบรรพ์ โดยขอให้ทาง กคบ. ประสาน กบัส่วนการคลัง โดยไม่ขัดกับระเบียบที่ก าหนด 
16. ร้อยละความส าเรจ็ของการเพิม่ประสทิธภิาพการจดัท าเอกสารเบกิจา่ย โดยการใชร้ะบบตดิตามเอกสารการเบกิจา่ย 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. รายงานสรุปผลทบทวนและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพฒันาระบบติดตาม

เอกสารการเบิกจ่าย Excel File Link ของปี 2562  
2. รายงานผลการทดลองใช้งานระบบติดตามเอกสารการเบิกจ่าย ด้วยเทคนิค Excel 

File Link ที่ปรับปรุงใหม่ของปี 2563  
3. รายงานสถานะเอกสารการเบิกจ่าย (อยู่ระหว่างการตรวจสอบ/ตีกลับไปแก้ไข/รอตั้ง

เบิก/ขอเบิกผ่านระบบ GFMIS แล้ว) ของหน่วยงานในเชิงสถิติ 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 รายงานสรุปผลทบทวนและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและพัฒนาระบบตดิตามเอกสารการเบิกจา่ย Excel File 

Link ของปี 2562 ในรูปแบบรายงานการประชุมของผูเ้ข้าใช้ระบบตดิตามเอกสารการเบิกจ่ายของส่วนการคลงั 
(User)  

2 หนังสือแจ้งความประสงค์ขอให้ผู้ออกแบบระบบ (ศทส.) พัฒนาระบบให้เหมาะสมกับการใช้งาน และ
รายงานการประชุมออกแบบและพัฒนาระบบร่วมกันระหว่างผู้ใช้งาน (User) และผู้พัฒนาระบบ 
(Programmer) 

3 รายงานสถานะเอกสารการเบิกจ่าย (อยู่ระหว่างการตรวจสอบ/ตีกลบัไปแก้ไข/รอตั้งเบิก/ขอเบิกผา่น
ระบบ GFMIS แล้ว) ของหน่วยงานในเชิงสถิติ 

4 รายงานสรุปเปรยีบเทียบการตีกลบัเอกสารรายหน่วยงาน/รายเดือน ท่ีเก็บเบื้องต้นมาจากระบบ
ติดตามเอกสารการเบิกจ่าย Excel File Link ปี 2563  

5 รายงานสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบหรือมีข้อสั่งการ 
 

ผลการพจิารณา :  4.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ  

- เป้าหมายของตัวชี้วัดนี้คือ การลดความผิดพลาดของการจัดท าเอกสารการเบิกจ่ายของหน่วยงาน และถูกน าไปวดัในตัวชี้วัดนวัตกรรมด้วย 
17. ระดบัความส าเรจ็ของการปอ้งกนัข้อมลูสารสนเทศใหป้ลอดภยั 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
   ระดับ 5 เมื่อไม่มีเหตุการณ์ท าให้ข้อมูลเสียหายและมีผลการด าเนินการครบถ้วนทุก

ขั้นตอน หรือ มีการกู้คืนข้อมูลได้ถูกต้องสมบูรณ์ไม่น้อยกว่า 97 เปอร์เซ็นต์ และ
เจ้าของระบบพิจารณาวา่ครบถว้น (เจ้าของระบบเป็นผู้ทราบวา่ข้อมูลที่กู้คืนเป็น
ปัจจุบนัหรือไม่) 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 มีการบ ารุงรกัษาระบบงานในสว่นของซอฟตแ์วร์และฮารด์แวร์และมกีารส ารองข้อมลูตามวงรอบที่ก าหนด 
2 มีการตดิตั้งอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย 
3 มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ และแผนรองรับสถานการณ์

ฉุกเฉินด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4 ข้อมูลสารสนเทศมีความครบถ้วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 
5 รายงานสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบหรือมีข้อสั่งการ 
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หมวดที ่๓ ตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการตามภารกจิการพัฒนาระบบบรหิารจดัการภาครฐั 
ผลการพจิารณา : 5.00 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- ให้พิจารณาน าระบบ intranet ของกรมมาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์กับงานของกรม โดยเฉพาะในช่วงระยะเวลาปัจจบุันในสถานการณ์โรคโควิด-๑๙ 
- ควรแปลวิธีการใช้ระบบให้เปน็ภาษาเข้าใจง่ายส าหรับผูท้ี่ไมไ่ด้มีพื้นฐานทางคอมพิวเตอร์ 
- เร่ืองหน้าตาของเว๊ปไซต์ควรปรับเปลี่ยนให้สามารถใช้งานได้งา่ย และเปน็ปัจจุบนั 
- ประเด็นเร่ืองการส ารองข้อมูลกรณีต้องการส ารองข้อมูลให้มีความปลอดภัยมากข้ึนอาจมีการส ารองไว้หลายที่ แต่ต้องแลกกบัค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น 

18. ปรบัปรงุแกไ้ขกฎหมายล าดบัรองหรืออนบุญัญตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองซากดกึด าบรรพ ์พ.ศ. 2551 
เปา้หมายรอบ 6 เดอืน 
1. ร่างประกาศกรมทรัพยากรธรณี เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการ การน าซากดึกด าบรรพ์ 

หรือซากดึกด าบรรพ์ทีไ่ด้ถูกแปรสภาพ หรือเปลี่ยนแปลงเปน็รูปลกัษณะอ่ืนเขา้มาใน
ราชอาณาจักรและการสง่หรือน าซากดึกด าบรรพ์ หรือซากดึกด าบรรพ์ที่ได้ถูกแปรสภาพ
หรือเปลี่ยนแปลงเปน็รูปลักษณะอ่ืน ซึ่งไม่ใช่ซากดึกด าบรรพท์ี่พบในราชอาณาจักรออก
นอกราชอาณาจักร (ฉบับที่..) พ.ศ. .... 

2. น าเสนอร่างประกาศกรมทรัพยากรธรณี เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ การน าซาก
ดึกด าบรรพ์ หรือซากดึกด าบรรพ์ที่ได้ถูกแปรสภาพ หรือเปลี่ยนแปลงเปน็
รูปลักษณะอ่ืนเข้ามาในราชอาณาจักรและการส่งหรือน าซากดกึด าบรรพ์ หรือซาก
ดึกด าบรรพ์ที่ได้ถูกแปรสภาพหรือเปลี่ยนแปลงเป็นรูปลักษณะอ่ืน ซึ่งไม่ใช่ซากดึก
ด าบรรพ์ที่พบในราชอาณาจักรออกนอกราชอาณาจักร (ฉบับที.่.) พ.ศ. .... เสนอต่อ
คณะกรรมการพัฒนากฎหมาย ทส. 

เกณฑก์ารใหค้ะแนนรอบ 6 เดอืน    
1 รายงานการประชุมคณะท างานปรับปรุงและพัฒนากฎหมายและอนุบัญญัต ิเกี่ยวกับประกาศ 

กรมทรัพยากรธรณีฯ  
2 ร่างประกาศกรมทรัพยากรธรณีฯ 
3 รายงานการรับฟังความคิดเห็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสีย ต่อรา่งประกาศกรมทรัพยากรธรณฯี  
4 รายงานสรุปผลการประชุมคณะกรรมการพัฒนากฎหมาย ทส. ในการพิจารณาร่างประกาศ 

กรมทรัพยากรธรณีฯ 
5 รายงานสรุปผลการด าเนินงานในภาพรวมเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพื่อทราบหรือมีข้อสั่งการ 

 

ผลการพจิารณา :  3.50 คะแนน 
ข้อสงัเกต/ขอ้คดิเหน็/ข้อเสนอแนะ 

- การรับฟังความคิดเห็นในระดบั ๓ ควรเร่งด าเนินการ โดยอาจด าเนินการรับฟังความคิดเห็นผ่านเวป๊ไซตไ์ด้ 
 

 




