
สรุปหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไข 
การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

กรมทรัพยากรธรณ ี

 
ก. ชนิดของเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญราชอิสริยาภรณ์ 

1. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือก 
2. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 
3. เหรียญจักรพรรดิมาลา 

 
ข. ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1. เครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่ง
มงกุฎไทย 

ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่ง
ช้างเผือกและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย พ.ศ. 2564 โดยชั้นตราที่เสนอขอพระราชทาน
ให้เป็นไปตามบัญชีท้ายระเบียบฯ ดังนี้ 

1) ข้าราชการ (บัญชี 15) 
2) ลูกจ้างประจ า (บัญชี 25) 
3) พนักงานราชการ (บัญชี 26)  

2. เหรียญจักรพรรดิมาลา 
พระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. 2484 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

 
ค. การเสนอขอพระราชทาน 

ในการพิจารณาเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ใด ชั้นตราใด แก่บุคคลใด ให้พิจารณา
โดยรอบคอบว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ประพฤติดี มีความจงรักภักดี และมีทัศนคติที่ดีต่อพระมหากษัตริย์ผู้ทรงไว้      
ซึ่งพระราชอ านาจที่จะพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และได้กระท าความดีความชอบเป็นประโยชน์แก่ราชการ
หรือสาธารณชนจนถึงขนาดควรได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคคลที่ได้รับ
พระราชทานมคีวามภาคภูมิใจในเครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับพระราชทานอย่างแท้จริง และเพ่ือให้เครื่องราชอิสริยาภรณ์
เป็นเครื่องหมายเชิดชูเกียรติยศอย่างสูงด้วย 
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ง. ชั้นตราที่เสนอขอพระราชทาน 

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้เริ่มจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยศยิ่ง
มงกุฎไทย และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกสลับกัน โดยมีชั้นตราตามล าดับ ดังนี้ 

ชั้นสายสะพาย 
ชั้นสูงสุด มหาปรมาภรณ์ช้างเผือก ม.ป.ช. 
ชั้นสูงสุด มหาวชิรมงกุฎ ม.ว.ม. 
ชั้นที่ 1 ประถมาภรณ์ช้างเผือก ป.ช. 
ชั้นที่ 1 ประถมาภรณ์มงกุฎไทย ป.ม. 
ชั้นต่่ากว่าสายสะพาย 
ชั้นที่ 2 ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก ท.ช. 
ชั้นที่ 2 ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย ท.ม. 
ชั้นที่ 3 ตริตาภรณ์ช้างเผือก ต.ช. 
ชั้นที่ 3 ตริตาภรณ์มงกุฎไทย ต.ม. 
ชั้นที่ 4 จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก จ.ช. 
ชั้นที่ 4 จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย จ.ม. 
ชั้นที่ 5 เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย บ.ม. 
ชั้นที่ 5 เบญจมาภรณ์ช้างเผือก บ.ช. 

ทั้งนี้ การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ปีติดกันหรือกรณีอ่ืนใดที่ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด จะกระท ามิได้ 

จ. คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของบุคคล 
1. เป็นผู้มีสัญชาติไทย 
2. เป็นผู้ประพฤติดี และปฏิบัติงานราชการหรือปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์แก่สาธารณชน      

ด้วยความอุตสาหะ ซื่อสัตย์ และเอาใจใส่ต่อหน้าที่อย่างดียิ่ง 
3. เป็นผู้ไม่เคยมีพระบรมราชโองการหรือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทาน   

พระบรมราชานุญาตให้เรียกคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เว้นแต่ได้รับพระราชทานคืนในภายหลัง 
4. เป็นผู้ไม่เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด

ที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
5. เป็นผู้ที่ไม่อยู่ในระหว่างถูกกล่าวหาว่า 

(ก) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและถูกตั้งกรรมการสอบสวน หรืออยู่ระหว่าง พิจารณาโทษ
ทางวินัย หรืออยู่ระหว่างอุทธรณ์ค าสั่งลงโทษทางวินัย 
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(ข) กระท าความผิดทางอาญาและอยู่ระหว่างสอบสวนของพนักงานสอบสวนหรืออยู่ระหว่าง
การด าเนินคดีอาญาในศาล หรือได้มีค าพิพากษาแล้วแต่คดียังไม่ถึงที่สุด เว้นแต่พนักงานอัยการรับแก้ต่างคดีนั้น 
หรือเป็นความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ หรือความผิดที่มีโทษปรับสถานเดียว 

(ค) กระท าความผิดและอยู่ระหว่างการไต่สวนตามกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต หรืออยู่ระหว่างการไต่สวนข้อเท็จจริงตามกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหาร
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
ฉ. บุคคลผู้มีคุณสมบัติและคุณลักษณะครบถ้วนและได้รับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์

ประจ่าปี ต้องด่ารงต่าแหน่งอยู่ในวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่ขอพระราชทาน ยกเว้น
กรณีดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ซึ่งพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่เพราะเกษียณอายุ และมีคุณสมบัติที่จะได้ รับการพิจารณา   
เสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์อยู่ก่อนการพ้นจาการปฏิบัติหน้าที่ 

2. เป็นผู้ที่เคยมีลักษณะต้องห้าม ซึ่งต่อมาปรากฏผลการสอบสวน ไต่สวน หรือมีค าพิพากษา    
ถึงท่ีสุดแล้วว่าไม่มีความผิด 

3. เป็นผู้มีผลงานความดีความชอบอย่างยิ่ง 
 
ช. ในการนับระยะเวลาเพื่อเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ หากเป็นผู้มีกรณีดังต่อไปนี้ปีใด  

ให้เพิ่มก่าหนดระยะเวลาการขอพระราชทานอีกกรณีละ 1 ปี 
1. เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย 
2. เป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติราชการหรือการปฏิบัติงานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด  

ต่ ากว่าระดับดี เว้นแต่เป็นการขอพระราชทานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดระยะเวลาด ารงต าแหน่ง หรือระยะเวลา
เลื่อนชั้นตราเกินกว่า 5 ปีบริบูรณ์ ให้พิจารณาผลการประเมินดังกล่าวในระยะเวลา 5 ปี 
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หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

ข้าราชการ (บัญชี 15) 

ล่าดับ ต่าแหน่ง 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 

การเลื่อนชัน้ตรา 
หมายเหตุ 

เร่ิมต้น 
ขอ 

เลื่อนได้ 
ถึง 

ประเภททั่วไป  
1 ระดับปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

บ.ม. จ.ช. 1. เร่ิมขอ บ.ม. 
2. ขอ บ.ช. 

- ไ ด้ รั บ เ งิน เดื อนต่ า ก ว่ า ขั้ นต่ า     
ของระดับช านาญงาน 

- ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 
10 ปีบริบูรณ์ 

3. ขอ จ.ม. 
- ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ า 

ของระดับช านาญงาน 
4. ขอ จ.ช. 

- ได้รับเ งินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ า  
ของระดับช านาญงาน 

- ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 
10 ปีบริบูรณ์ 

หมายเหตุ    
1) เงินเดือนขั้นต่ าระดับช านาญงาน 

(10,190 บาท) 
2) เงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง ต้องได้รับภายใน

วันที่ 29 เม.ย. ของปีท่ีขอพระราชทาน 
3)  การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง

ต้องครบบริบูรณ์ ภายในวันที่ 29 เม.ย. 
ของปีท่ีขอพระราชทาน 

ต้องมีระยะเวลารับราชการ
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 
5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่ม
เข้ารับราชการ จนถึงวันก่อน
วั น พ ร ะ ร า ช พิ ธี เ ฉ ลิ ม    
พระชนมพรรษาของปีท่ีจะ
ขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 
60 วัน 
(ภายในวันท่ี 29 พ.ค.) 
 

2 ระดับช่านาญงาน ต.ม. ต.ช. 1. เร่ิมขอ ต.ม. 
2. ขอ ต.ช. 

- ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า  
5 ปีบริบูรณ์ 

หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งต้องครบ
บริบูรณ์ ภายในวันที่  29 เม.ย. ของปีที่
ขอพระราชทาน 
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ข้าราชการ (บัญชี 15) 

ล่าดับ ต่าแหน่ง 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 

การเลื่อนชัน้ตรา 
หมายเหตุ 

เร่ิมต้น 
ขอ 

เลื่อนได้ 
ถึง 

3 ระดับอาวุโส ท.ม. ท.ช. 1. เร่ิมขอ ท.ม. 
2. ขอ ท.ช. 

- ด ารงต าแหน่งมาแล้วไม่น้อยกว่า  
5 ปีบริบูรณ์ 

หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งต้องครบ
บริบูรณ์ ภายในวันที่ 29 เม.ย. ของปีที่
ขอพระราชทาน 

 

4 ระดับทักษะพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 

ท.ช. 
 
 
 
 
 

 
 

ป.ช. 
 
 
 
 
 
 

 

1. เร่ิมขอ ท.ช. 
2. ขอ ป.ม. 

- ไ ด้  ท . ช .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า        
3 ปีบริบูรณ์ 

3. ขอ ป.ช. 
- ไ ด้  ป . ม .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า        

5 ปีบริบูรณ์ 
หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์
ภายในวันที่ 27 ก.ค. ของปีท่ีขอพระราชทาน 
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ข้าราชการ (บัญชี 15) 

ล่าดับ ต่าแหน่ง 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 

การเลื่อนชัน้ตรา 
หมายเหตุ 

เร่ิมต้น 
ขอ 

เลื่อนได้ 
ถึง 

ประเภทวิชาการ  

5 ระดับปฏิบัติการ ต.ม. - -  
6 ระดับช่านาญการ ต.ช. ท.ช. 1. เร่ิมขอ ต.ช. 

2. ขอ ท.ม. 
- ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ า 

ของระดับช านาญการพิเศษ 
3. ขอ ท.ช. 

- ได้รับเ งินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นต่ า  
ของระดั บช านาญการพิ เ ศษ
มาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ป ี

หมายเหตุ    
1) เงินเดือนขั้นต่ าระดับช านาญการพิเศษ 

(22,140 บาท) 
2) เงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูง ต้องได้รับภายใน

วันที่ 29 เม.ย. ของปีท่ีขอพระราชทาน 
3) ต้องได้รับเงินเดือนข้ันต่ าของระดับ

ช านาญการพิเศษ ครบ 5 ปีบริบูรณ์ 
ภายในวันที่  29 เม .ย .  ของปีที่      
ขอพระราชทาน 

 

7 ระดับช่านาญการพิเศษ ท.ช. ป.ม. 1. เร่ิมขอ ท.ช. 
2. ขอ ป.ม. 

- ได้รับเงินเดือนขั้นสูง 
- ได้  ท .ช .  มาแล้วไม่น้อยกว่ า      

5 ปีบริบูรณ์ 
หมายเหตุ    
1)  เงินเดือนขั้นสูงระดับช านาญการพิเศษ 

(58,390 บาท) 
2)  ได้รับเงินเดือนขั้นสูงภายในวันที ่29 เม.ย. 

ของปีท่ีขอพระราชทาน 
3)  การนับระยะเวลาได้รับ ท.ช. ต้องครบ

บริบูรณ์ภายในวันที่ 27 ก.ค. ของปีที่
ขอพระราชทาน 
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ข้าราชการ (บัญชี 15) 

ล่าดับ ต่าแหน่ง 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 

การเลื่อนชัน้ตรา 
หมายเหตุ 

เร่ิมต้น 
ขอ 

เลื่อนได้ 
ถึง 

8 ระดับเชี่ยวชาญ ท.ช. ป.ช. 1. เร่ิมขอ ท.ช. 
2. ขอ ป.ม. 

- ไ ด้  ท . ช .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า        
3 ปีบริบูรณ์ 

3. ขอ ป.ช. 
- ไ ด้  ป . ม .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า        

5 ปีบริบูรณ์ 
หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์ภายใน
วันท่ี 27 ก.ค. ของปีท่ีขอพระราชทาน 

 

9 ระดับทรงคุณวุฒิ 
(ได้รับเงินประจ่าต่าแหน่ง 
13,000 บาท) 

- ม.ป.ช. 1. เลื่อนชั้นตราตามล่าดับได้ทุกปี
จนถึง ป.ม. 

2. ขอ ป.ช. 
- ไ ด้  ป .ม .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า        

3 ปีบริบูรณ์ 
3. ขอ ม.ว.ม. 

- ไ ด้  ป . ช .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า        
3 ปีบริบูรณ์ 

4. ขอ ม.ป.ช. 
- ได้  ม .ว.ม.  มาแล้วไม่น้อยกว่า      

5 ปีบริบูรณ์ 
หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์ภายใน
วันท่ี 27 ก.ค. ของปีท่ีขอพระราชทาน 
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ข้าราชการ (บัญชี 15) 

ล่าดับ ต่าแหน่ง 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 

การเลื่อนชัน้ตรา 
หมายเหตุ 

เร่ิมต้น 
ขอ 

เลื่อนได้ 
ถึง 

10 ระดับทรงคุณวุฒิ 
(ได้รับเงินประจ่าต่าแหน่ง 
15,600 บาท) 

- ม.ป.ช. 1. ขอ ป.ช. 
- ไ ด้  ป .ม .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า         

3 ปบีริบูรณ์ 
2. ขอ ม.ว.ม. 

- ไ ด้  ป . ช .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า         
3 ปีบริบูรณ์ 

3. ขอ ม.ป.ช. 
- ได้  ม .ว.ม.  มาแล้วไม่น้อยกว่ า      

3 ปีบริบูรณ์ 
หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์ภายใน
วันท่ี 27 ก.ค. ของปีท่ีขอพระราชทาน 

 

ประเภทอ่านวยการ  
11 ระดับต้น ท.ช. ป.ม. 1. เร่ิมขอ ท.ช. 

2. ขอ ป.ม. 
- ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าขั้นสูง

ของระดับช านาญการพิเศษ 
- ได้  ท .ช .  มาแล้วไม่น้อยกว่ า       

3 ปีบริบูรณ์ 
หมายเหตุ    
1)  เงินเดือนขั้นสูงระดับช านาญการพิเศษ 

(58,390 บาท) 
2)  ได้รับเงินเดือนขั้นสูงภายในวันที่ 29 เม.ย. 

ของปีท่ีขอพระราชทาน 
3)  การนับระยะเวลาได้รับ ท.ช. ต้องครบ

บริบูรณ์ภายในวันที่ 27 ก.ค. ของปีที่
ขอพระราชทาน 
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ข้าราชการ (บัญชี 15) 

ล่าดับ ต่าแหน่ง 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 

การเลื่อนชัน้ตรา 
หมายเหตุ 

เร่ิมต้น 
ขอ 

เลื่อนได้ 
ถึง 

12 ระดับสูง - ม.ว.ม. 1. ขอ ป.ม. 
- ไ ด้  ท . ช .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า        

3 ปีบริบูรณ์ 
2. ขอ ป.ช. 

- ไ ด้  ป .ม .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า        
3 ปีบริบูรณ์ 

3. ขอ ม.ว.ม. 
- ไ ด้  ป . ช .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า        

5 ปีบริบูรณ์ 
หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์ภายใน
วันท่ี 27 ก.ค. ของปีท่ีขอพระราชทาน 

 

ประเภทบริหาร  
13 ระดับต้น - ม.ว.ม. 1. ขอ ป.ม. 

- ไ ด้  ท . ช .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า        
3 ปีบริบูรณ์ 

2. ขอ ป.ช. 
- ไ ด้  ป .ม .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า        

3 ปีบริบูรณ์ 
3. ขอ ม.ว.ม. 

- ไ ด้  ป . ช .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า        
5 ปีบริบูรณ์ 

หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์ภายใน
วันท่ี 27 ก.ค. ของปีท่ีขอพระราชทาน 
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ข้าราชการ (บัญชี 15) 

ล่าดับ ต่าแหน่ง 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 

การเลื่อนชัน้ตรา 
หมายเหตุ 

เร่ิมต้น 
ขอ 

เลื่อนได้ 
ถึง 

14 ระดับสูง 
(ได้รับเงินประจ่าต่าแหน่ง 
14,500 บาท) 

- ม.ป.ช. 1. เลื่อนชั้นตราตามล่าดับได้ทุกปี
จนถึง ป.ม. 

2. ขอ ป.ช. 
- ไ ด้  ป .ม .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า         

3 ปีบริบูรณ์ 
3. ขอ ม.ว.ม. 

- ไ ด้  ป . ช .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า         
3 ปีบริบูรณ์ 

4. ขอ ม.ป.ช. 
- ได้  ม .ว.ม.  มาแล้วไม่น้อยกว่า       

5 ปีบริบูรณ์ 
หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์ภายใน
วันท่ี 27 ก.ค. ของปีท่ีขอพระราชทาน 

 

15 ระดับสูง 
(ได้รับเงินประจ่าต่าแหน่ง 
21,000 บาท) 

- ม.ป.ช. 1. ขอ ป.ช. 
- ไ ด้  ป .ม .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า         

3 ปีบริบูรณ์ 
3. ขอ ม.ว.ม. 

- ไ ด้  ป . ช .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า        
3 ปีบริบูรณ์ 

4. ขอ ม.ป.ช. 
- ได้  ม .ว.ม.  มาแล้วไม่น้อยกว่า       

3 ปีบริบูรณ์ 
หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์ภายใน
วันท่ี 27 ก.ค. ของปีท่ีขอพระราชทาน 
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ข้าราชการ (บัญชี 15) 

ล่าดับ ต่าแหน่ง 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 

การเลื่อนชัน้ตรา 
หมายเหตุ 

เร่ิมต้น 
ขอ 

เลื่อนได้ 
ถึง 

16 ระดับสูง 
(ได้รับเงินประจ่าต่าแหน่ง 
21,000 บาท) 
ด่ารงต่าแหน่ง 
- ปลัดกระทรวง 
- หัวหน้าส่วนราชการที่มี

ฐานะเป็นกรมขึ้นตรง
ต่อนายกรัฐมนตรี หรือ
ต่าแหน่งเทียบเท่า 

ป.ม. ม.ป.ช. 1. เร่ิมขอ ป.ม. 
2. ขอ ป.ช. 

- ไ ด้  ป .ม .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า          
2 ปีบริบูรณ์ 

3. ขอ ม.ว.ม. 
- ไ ด้  ป . ช .  ม าแล้ ว ไม่ น้ อยกว่ า        

2 ปีบริบูรณ์ 
4. ขอ ม.ป.ช. 

- ได้  ม .ว.ม.  มาแล้วไม่น้อยกว่า       
2 ปีบริบูรณ์ 

หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์ภายใน
วันท่ี 27 ก.ค. ของปีท่ีขอพระราชทาน 
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ลูกจ้างประจ่า (บัญชี 25) 

ล่าดับ ต่าแหน่ง 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 

การเลื่อนชัน้ตรา 
หมายเหตุ 

เร่ิมต้น 
ขอ 

เลื่อนได้ 
ถึง 

1 ลูกจ้างประจ า ซึ่งได้รับเงิน
ค่าจ้าง ตั้งแต่อัตราเงินเดือน
ขั้นต่ าของข้าราชการพลเรือน 
ระดับปฏิบัติการ แต่ไม่ถึงขั้นต่ า
ของอัตราเงินเดือนข้าราชการ
พลเรือน ระดับช านาญการ  

บ.ม. จ.ม. 1. เร่ิมขอ บ.ม. 
2. ขอ บ.ช. 

- ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  
5 ปีบริบูรณ์ 

3. ขอ จ.ม. 
- ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 

5 ปีบริบูรณ์ 
หมายเหตุ    
1)  เงินเดือนขั้นต่ าระดับปฏิบัติการ 

(8,340 บาท) 
2)  การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์

ภายในวันที่ 27 ก.ค. ของปีที่
ขอพระราชทาน 

1.  ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 
8 ปีบริบู รณ์  นับตั้ งแต่  
วันเริ่มจ้าง จนถึงวันก่อน
วั น พ ร ะ ร า ช พิ ธี เ ฉ ลิ ม   
พระชนมพรรษาของปีที่จะ
ขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 
60 วัน 
(ภายในวันท่ี 29 พ.ค.) 

2.  ต้องเป็นลูกจ้างประจ า
ของส่วนราชการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 

3.  ต้องเป็นลูกจ้างประจ าที่มีช่ือ
และลักษณะงาน ซึ่งเคย
เทียบได้กับลูกจ้างโดยตรง
หมวดฝีมื อขึ้น ไป  หรื อ
ลู ก จ้ า ง ป ร ะ จ า ที่ มี ช่ื อ   
แ ล ะ ลั ก ษ ณ ะ เ ห มื อ น
ข้าราชการ 

 

2 ลูกจ้างประจ า ซึ่งได้รับเงิน
ค่าจ้าง ตั้งแต่อัตราเงินเดือน
ขั้นต่ าของข้าราชการพลเรือน 
ระดับช านาญการขึ้นไป 

บ.ช. จ.ช. 1. เร่ิมขอ บ.ช. 
2. ขอ จ.ม. 

- ได้รับ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
5 ปีบริบูรณ์ 

3. ขอ จ.ช. 
- ได้รับ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า    

5 ปีบริบูรณ์ 
หมายเหตุ    
1)  เงินเดือนขั้นต่ าระดับช านาญการ

(15,050 บาท) 
2)  การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์

ภายในวันที่ 27 ก.ค. ของปีที่
ขอพระราชทาน 
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พนักงานราชการ (บัญชี 26) 

ล่าดับ ต่าแหน่ง 

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ที่ขอพระราชทาน เง่ือนไขและระยะเวลา 

การเลื่อนชัน้ตรา 
หมายเหตุ 

เร่ิมต้น 
ขอ 

เลื่อนได้ 
ถึง 

1 - กลุ่มงานบริการ 
- กลุ่มงานเทคนิค 

บ.ม. จ.ช. 1. เร่ิมขอ บ.ม. 
2. ขอ บ.ช. 

- ได้ บ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  
5 ปีบริบูรณ์ 

3. ขอ จ.ม. 
- ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 

5 ปีบริบูรณ์ 
4. ขอ จ.ช. 

- ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
5 ปีบริบูรณ์ 

หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์
ภายในวันที่  27 ก.ค. ของปีที่  
ขอพระราชทาน 

1. ล าดับที่ 1-4 
ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 
5  ปี บ ริ บู ร ณ์  นั บ ตั้ ง แ ต่     
วันเริ่มจ้าง จนถึงวันก่อน 
วั น พ ร ะ ร า ช พิ ธี เ ฉ ลิ ม      
พระชนมพรรษาของปีที่จะ
ขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 
60 วัน 
(ภายในวันท่ี 29 พ.ค.) 

1. ล าดับที่ 5-7 
ต้องมีระยะเวลาปฏิบัติงาน
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 
3  ปี บ ริ บู ร ณ์  นั บ ตั้ ง แ ต่      
วันเริ่มจ้าง จนถึงวันก่อน 
วั น พ ร ะ ร า ช พิ ธี เ ฉ ลิ ม        
พระชนมพรรษาของปีที่จะ
ขอพระราชทาน ไม่น้อยกว่า 
60 วัน 
(ภายในวันท่ี 29 พ.ค.) 

3. ต้องเป็นพนักงานราชการ
ต า ม สั ญ ญ า จ้ า ง ข อ ง     
ส่วนราชการตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
พนักงานราชการ 

 

2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป บ.ช. ต.ม. 1. เร่ิมขอ บ.ช. 
2. ขอ จ.ม. 

- ได้ บ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  
5 ปีบริบูรณ์ 

3. ขอ จ.ช. 
- ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 

5 ปีบริบูรณ์ 
4. ขอ ต.ม. 

- ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
5 ปีบริบูรณ์ 

หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์
ภายในวันที่  27 ก.ค. ของปีที่  
ขอพระราชทาน 
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พนักงานราชการ (บัญชี 26) 

ล่าดับ ต่าแหน่ง 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ที่ขอพระราชทาน 
เง่ือนไขและระยะเวลา 

การเลื่อนชัน้ตรา 
หมายเหตุ 

3 กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ จ.ม. ต.ช. 1. เร่ิมขอ จ.ม. 
2. ขอ จ.ช. 

- ได้ จ.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  
5 ปีบริบูรณ์ 

3. ขอ ต.ม. 
- ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 

5 ปีบริบูรณ์ 
4. ขอ ต.ช. 

- ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
5 ปีบริบูรณ์ 

หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์
ภายในวันที่  27 ก.ค. ของปีที่  
ขอพระราชทาน 

4.   ต้องเป็นพนักงานราชการ
ที่มี ช่ือและลักษณะงาน       
ที่เทียบเท่ากับลูกจ้างประจ า 
ซึ่งเคยเทียบได้กับลูกจ้าง
โดยตรงหมวดฝีมือขึ้นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่ า ด้ ว ยลู ก จ้ า งป ระจ า  
ของส่วนราชการ 

4 กลุ่มงานเชี่ยวชาญเฉพาะ จ.ช. ท.ม. 1. เร่ิมขอ จ.ช. 
2. ขอ ต.ม. 

- ได้ จ.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  
5 ปีบริบูรณ์ 

3. ขอ ต.ช. 
- ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 

5 ปีบริบูรณ์ 
4. ขอ ท.ม. 

- ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
5 ปีบริบูรณ์ 

หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์
ภายในวันที่  27 ก.ค. ของปีที่  
ขอพระราชทาน 
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พนักงานราชการ (บัญชี 26) 

ล่าดับ ต่าแหน่ง 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ที่ขอพระราชทาน 
เง่ือนไขและระยะเวลา 

การเลื่อนชัน้ตรา 
หมายเหตุ 

5 กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
(ระดับท่ัวไป) 

ต.ม. ท.ช. 1. เร่ิมขอ ต.ม. 
2. ขอ ต.ช. 

- ได้ ต.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  
5 ปีบริบูรณ์ 

3. ขอ ท.ม. 
- ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 

5 ปีบริบูรณ์ 
4. ขอ ท.ช. 

- ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
5 ปีบริบูรณ์ 

หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์
ภายในวันที่  27 ก.ค. ของปีที่  
ขอพระราชทาน 

 

6 กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
(ระดับประเทศ) 

ต.ช. ป.ม. 1. เร่ิมขอ ต.ช. 
2. ขอ ท.ม. 

- ได้ ต.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า  
5 ปีบริบูรณ์ 

3. ขอ ท.ช. 
- ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 

5 ปีบริบูรณ์ 
4. ขอ ป.ม. 

- ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
3 ปีบริบูรณ์ 

หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์
ภายในวันที่  27 ก.ค. ของปีที่  
ขอพระราชทาน 
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พนักงานราชการ (บัญชี 26) 

ล่าดับ ต่าแหน่ง 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

ที่ขอพระราชทาน 
เง่ือนไขและระยะเวลา 

การเลื่อนชัน้ตรา 
หมายเหตุ 

7 - กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 
  (ระดับสากล) 

ท.ม. ป.ช. 1. เร่ิมขอ ท.ม. 
2. ขอ ท.ช. 

- ได้ ท.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า  
5 ปีบริบูรณ์ 

3. ขอ ป.ม. 
- ได้ ท.ช. มาแล้วไม่น้อยกว่า 

3 ปีบริบูรณ์ 
4. ขอ ป.ช. 

- ได้ ป.ม. มาแล้วไม่น้อยกว่า 
3 ปีบริบูรณ์ 

หมายเหตุ    
การนับระยะเวลาต้องครบบริบูรณ์
ภายในวันที่  27 ก.ค. ของปีที่  
ขอพระราชทาน 
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เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 
  เป็นข้าราชการที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี (นับถึง 27 กรกฎาคม ของปีที่

ขอพระราชทาน) 

 การนับเวลารับราชการ 
1. ให้นับตั้งแต่อายุครบ 18 ปีบริบูรณ์ 
2. ไม่นับเวลาเป็นข้าราชการพลเรือนวิสามัญ 
3. ให้นับเวลารับราชการ โดยค านวณเวลาราชการทั้งหมดของผู้นั้นรวมกัน ตั้งแต่วันบรรจุเข้ารับราชการ

จนถึงวันที่มีระยะเวลารับราชการไม่น้อยกว่า 25 ปี 
4. ต้องเป็นระยะเวลารับราชการตามกฎหมายที่บัญญัติไว้ในบทนิยามค าว่า “ข้าราชการพลเรือน” 

ตามมาตรา 4 แห่งพระราชบัญญัติเหรียญจักรมาลาและเหรียญจักรพรรดิมาลา พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐประเภทอ่ืนซึ่งไม่อยู่ในบทนิยามดังกล่าว ไม่สามารถน าระยะเวลารับราชการหรือระยะเวลาปฏิบัติงาน
มาค านวณรวม เพ่ือเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้ เช่น พนักงานส่วนต าบล และพนักงานมหาวิทยาลัย 

5. กรณีการลาศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย หรือลาติดตามคู่สมรส หากส่วนราชการ
พิจารณาแล้วเห็นว่า ข้าราชการดังกล่าวมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติฯ สามารถ  
นับระยะเวลาระหว่างการลาดังกล่าว เพ่ือพิจารณาเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้ 

  “การรับราชการมาด้วยความเรียบร้อย” หมายถึง ข้าราชการที่ได้ปฏิบัติหน้าที่และปฏิบัติตนเป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบแบบแผนของทางราชการ ซึ่งส่วนราชการต้นสังกัดและส่วนราชการที่พิจารณากลั่นกรอง 
การเสนอขอพระราชทานต้องตรวจสอบข้อเท็จจริง และพิจารณาถึงพฤติกรรมและผลการปฏิบัติราชการ
กรณีอ่ืน ๆ ที่ผ่านมาประกอบด้วย โดยมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

1. ต้องเป็นผู้ที่ไม่เคยกระท าผิดวินัย ถูกท าทัณฑ์บน หรือถูกว่ากล่าวตักเตือน ตั้งแต่เริ่มเข้ารับราชการ
จนถึงปีที่เสนอขอพระราชทาน ทั้งนี้ หมายรวมถึงกรณีที่โอนมาจากข้าราชการทหารหรือต ารวจ 

2. กรณีข้าราชการไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน สมควรที่จะต้องพิจารณาเหตุแห่งการไม่ได้รับการเลื่อน
เงินเดือนว่าเกิดจากพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมในการปฏิบัติราชการหรือไม่ เช่น ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ต่ ากว่าเกณฑ์ ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ลาป่วย (ซึ่งมิใช่กรณีที่จ าเป็นต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานาน
ตามท่ีแพทย์ก าหนด) ลากิจ และมาปฏิบัติงานสายเกินก าหนด  

3. แม้ว่าจะได้รับการล้างมลทินตามกฎหมายล้างมลทิน ก็ยังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทาน
เหรียญจักรพรรดิมาลา เนื่องจากการล้างมลทินเป็นการล้างเฉพาะโทษที่ได้รับจากการกระท าความผิดเท่านั้น   
หาได้เป็นการล้างการกระท าความผิดด้วยไม่ จึงถือว่ายังเป็นผู้เคยกระท าความผิดมาก่อน และจะเริ่มนับ
ระยะเวลาราชการ 25 ปีใหม่ เพ่ือขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาไม่ได้ 
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  กรณีการด่าเนินการทางวินัย หรือการสอบสวนข้อเท็จจริงตามกฎ ระเบียบของทางราชการ 
1. ข้าราชการที่ถูกด าเนินการสอบสวนกรณีต่าง ๆ เมื่อผลการสอบสวนสิ้นสุดลง ปรากฏว่าไม่มีความผิด

และส่วนราชการพิจารณาแล้วเห็นว่าข้าราชการดังกล่าวไม่มีมลทินมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน และมีคุณสมบัติ
ตามหลักเกณฑ์ของพระราชบัญญัติฯ ก็สามารถเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได้ 

2. กรณีผู้ที่เคยถูกลงโทษไล่ออกจากราชการ ให้ออกจากราชการ หรือปลดออกจากราชการ แต่ได้อุทธรณ์
จนมีค าสั่งให้กลับเข้ารับราชการ หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าบุคคลดังกล่าวไม่ได้กระท าความผิดตามที่ถูกกล่าวหา
และรับราชการมาด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 25 ปี จะเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทาน
เหรียญจักรพรรดิมาลา แต่หากเป็นผู้ที่ได้กระท าความผิด แต่มีเหตุให้ได้รับการพิจารณายกโทษ กรณีเช่นนี้ ไม่อาจถือได้ว่า
เป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย และไม่อยู่ในเกณฑ์เสนอขอพระราชทานเหรียญดังกล่าว 

  กรณีข้าราชการที่ถูกกล่าวหาว่ากระท่าความผิด หรืออยู่ระหว่างถูกด่าเนินคดีทางแพ่ง ทางอาญา หรือทางปกครอง 
1. หากข้อเท็จจริงยังไม่เป็นที่ยุติว่าเป็นผู้กระท าความผิดหรือไม่ สมควรที่ส่วนราชการต้นสังกัด    

จะชะลอการเสนอขอพระราชทานไว้ก่อน หากต่อมาเมื่อมีค าสั่งเด็ดขาดไม่ฟ้องคดีหรือเมื่อคดีถึงที่สุดแล้ว ปรากฏว่า
ไม่เป็นผู้กระท าความผิด และส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาแล้วเห็นว่า เป็นผู้ที่รับราชการมาด้วยความเรียบร้อย 
ก็สามารถเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการผู้นั้นต่อไปได้ 

2. หากต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลว่าเป็นผู้กระท าความผิดทางอาญาโดยเจตนา ถือว่าเป็นกรณี
ที่มีความประพฤติไม่เรียบร้อย จึงเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา     
ส่วนกรณีที่ต้องโทษตามค าพิพากษาของศาลว่า เป็นผู้กระท าผิดโดยประมาท หรือมีความผิดทางอาญาที่เกิดจาก
การกระท าโดยประมาท รวมทั้งความผิดลหุโทษ หากเข้าข่ายว่ามิได้เป็นการรับราชการมาด้วยความเรียบร้อย      
ก็ถือว่าเป็นผู้ที่ขาดคุณสมบัติในการเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลา 

3. กรณีข้าราชการถูกร้องเรียน ซึ่งมิได้เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการหรือสืบเนื่องจากการใช้
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ หากส่วนราชการต้นสังกัดพิจารณาแล้วเห็นว่า ข้าราชการดังกล่าวเป็นผู้ที่รับราชการ    
มาด้วยความเรียบร้อย ก็สามารถเสนอขอพระราชทานเหรียญจักรพรรดิมาลาได ้
 

ส่วนทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานเลขานุการกรม 
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