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คำนำ 

เอกสารเล่มนี ้เป็นรายงานผลการดำเนินการภายใต้แผนการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรม  
ของสำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เพื ่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
ตามแผนปฏ ิบ ัต ิการส ่งเสร ิมค ุณธรรมและค ุ ้มครองจร ิยธรรม ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.2566  
กรมทรัพยากรธรณี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดี  
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  เพื ่อให้การดำเนินงานในการส่งเสริม พัฒนา คุณธรรมจริยธรรม  
ของสำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่องค์กรคุณธรรมตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะ ที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และ เน้นการพัฒนาโดยการเรยีนรู้
ด้วยตนเอง สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ในทุกที่ทุกเวลา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้แผนการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานทรัพยากรธรณี 
เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่ดี เอื้อต่อการทำความดีให้แก่บุคลากรในองค์กรและผู้มารับบริการ ณ สำนักงานทรัพยากรธรณี 
เขต 4 ต่อไป 
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สารบัญ 

คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
บทนำ  ค 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 1 
ตอนที่ 2  สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 3 
ตอนที่ 3  ข้อมูลผลการดำเนินงาน 9 
    - การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของสำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 
9 

    - การจัดกิจกรรมคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/
กตัญญู  

19 

    - ประกาศเจตนารมณ์ระดับกองร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

33 

    - การร่วมประกาศเจตนารมณ์ข้อกำหนดจริยธรรม 35 
    - การคัดเลือกเจ้าหน้าที่ของสำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ที่มีคุณธรรมและ

สามารถเป็นแบบอย่างได้ 
66 

    - ชุดองค์ความรู้ในแบบต่าง ๆ เช่น สื่อ power point  สื่อวิดีทัศน์   ป้าย
ประชาสัมพันธ์มุมวิชาการ  รูปเล่มรายงาน แผ่นพับ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอด
ขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ 

68 

    - ช่องทางในการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อออนไลน์ 69 
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บทนำ                             

หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) เป็นแผนระดับที่ 3 
ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น(Issue-based) และสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 4 ธันวาคม 2560 โดยสานต่อหลักคิดในการส่งเสริมคุณธรรมจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2565)  โดยประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) 
อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ครบทุกมิติ คือคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง  
มีภูมิคุ้มกัน และนำพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่างๆที่ กำลังเผชิญ 
ในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต ก็จะขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ  
สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้นคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมประจำปี งบประมาณ 2566 ของกรมทรัพยากรธรณี ตามคำสั ่งกรมทรัพยากรธรณี  
ที่ 633/2566 จึงมีนโยบายให้ หน่วยงานระดับสำนัก และกอง ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 กรมทรัพยากรธรณี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  เพื่อให้การ
พัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานระดับ
สำนัก และกอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี  
เพ่ือพัฒนาองค์กร ส่งเสริมการดำเนินงาน สร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออำนวยต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
รวมถึงบุคลากรของกรมทรัพยากรธรณีมีพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมที ่เปลี ่ยนแปลงในทางที ่ด ีขึ้น   
ตลอดจนมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้บุคคลภายนอก และองค์กรอ่ืนๆ ได้ ดังนั้น สำนักงานทรัพยากรธรณี 
เขต 4 จึงมีการสนับสนุนกำหนดกิจกรรมและดำเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ ่งจะสามารถผลักดันองค์กรไปสู ่การปฏิบ ัต ิและการบริหารดำเนินงาน 
ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 
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ตั้งอยู่ที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี รับผิดชอบพื้นท่ีครอบคลุม 14 จังหวัด ได้แก่ ชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี 
นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ตรัง สตูล พังงา กระบี่ ภูเก็ต นราธิวาส ปัตตานี ยะลา 

 

(1) ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านธรณีวิทยา แหล่งธรณีวิทยา ซากดึกดำบรรพ์ และธรณีพิบัติภัย  

(2) สํารวจ ตรวจสอบ เก็บข้อมูล ประเมินศักยภาพ ผลิตข้อมูลและแผนที่ทรัพยากรแร่  

(3) ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังธรณีพิบัติภัย รวมทั้งประสานการดำเนินการเหตุฉุกเฉินด้านธรณีพิบัติภัย  

(4) กำกับ ดูแล ติดตามการคุ้มครองซากดึกดำบรรพ์ และการบริหารจัดการแหล่งซากดึกดำบรรพ์ ให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองซากดึกดำบรรพ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(5) บริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ซากดึกดำบรรพ์ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา เฉพาะในเขตพ้ืนที่ ในส่วน
ภูมิภาค  

(6) ให้คำปรึกษา แนะนํา และบริการข้อมูลทางวิชาการด้านธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ซากดึกดำ
บรรพ์ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม และธรณีพิบัติภัย  

(7) สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรแร่ รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริม การมีส่วน
ร่วม การสร้างเครือข่าย และประชาสัมพันธ์ ด้านการอนุรักษ์แหล่ง ซากดึกดำบรรพ์และซากดึกดำบรรพ์และ
เฝ้าระวัง ธรณีพิบัติภัย  

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 

มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

โครงสร้างองค์กร 
2 ฝ่าย/ 1 ส่วน/ 1 พิพิธภัณฑ์ 

ฝ่ายแผนงานและบริหารทั่วไป 

ฝ่ายสำรวจทรัพยากรธรณี 

ส่วนส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี 

พิพิธภัณฑ์ซากดึกดำบรรพ์ ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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  บุคลากร สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 

ข้าราชการ   16 คน 

พนักงานราชการ   14 คน 

ลูกจ้าง/จ้างเหมาบริการ  10 คน 

รวมทั้งหมด   40 คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 

โครงสร้างองค์กร  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 2  
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การส่งเสริมคุณธรรม 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของสำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของสำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4  

มีแผนการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับกอง โดยมีผู้บริหารและ
บุคลากรมีส่วนร่วมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
 
 

1 เรื่อง ไม่น้อยกว่า 1 แผน 1. ม ีแผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานทรัพยากร
ธรณี เขต 4 จำนวน 1 แผน  
2. สทข. 4 ดำเนินการจัดทำคำสั ่ง  ที ่ 1/2566  
ลงว ันท ี ่  16 พฤษภาคม 2566 เร ื ่อง แต ่งตั้ ง
คณะทำงานส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
และองค์กรคุณธรรม สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. ดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ โลโก้ “คุณธรรม 
คุณทำได้” บริเวณภายในสำนักงาน เพื่อเป็นการสร้าง
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที ่เอ ื ้อต ่อการส ่งเสริม
คุณธรรมภายในหน่วยงาน และทำให้บุคลากรของ 
สทข.4 ม ีพฤต ิกรรมทางค ุณธรรม จร ิยธรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  
4. ดำเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานและดำเนินการการ
ถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนงานที่กำหนดไว้ ตามมติที่ประชุม
คณะทำงานพัฒนาและขับเคลื ่อนแผนปฏิบัต ิการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของหน่วยงานระดับสำนัก และกอง ครั้งที่ 1/2566 
เมื่อวันพุธที่ 10 พฤษภาคม 2566 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
5. ดำเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้และผลการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านช่องทางออนไลน์ของ
พิพิธภัณฑ์และสำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 จำนวน 
5 ช่องทาง ได้แก่ Facebook  Instagram Youtube 
TikTok และ LINE Official 

2. การจัดกิจกรรมคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/
กตัญญู 

การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การจัดกิจกรรมตามปัญหาที่
อยากแก้ และความดีที่อยาก
ทำ 

1 เรื่อง ไม่น้อยกว่า 3 
ประการ 

1. พอเพียง  
การลดการใช้พลังงานในหน่วยงาน      
    1.1 การเปิดระบบแอร์ภายในส่วนจัดแสดง  
          เวลา 09.15 – 12.00 น.  
          เวลา 13.15 – 15.30 น. 
    1.2 การเปิดระบบแอร์ส่วนสำนักงาน 
          เวลา 08.30 – 12.00 น. 
          เวลา 13.00 – 16.30 น. 
    1.3 ปิดแอร์ช่วงเวลา 12.00 – 13.00 น. 
การลดการใช้กระดาษ 
    1.1 มาตรการการใช้กระดาษสองด้านเพื ่อลด
ปริมาณการใช้กระดาษ สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 
4 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่ภายในสำนักงานใช้
กระดาษสองหน้า โดยนำกระดาษที่ใช้แล้วหน้าเดียว
กลับมาใช้ใหม่ เช่น จัดทำเป็นสำเนา พิมพ์เอกสารที่ใช้
ภายในสำนักงาน 
    1.2 มาตรการการลดกระดาษโดยการส่งเอกสาร
หนังสือเวียนผ่านทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
และเวียนภายในไลน์กลุ่มแทนการปริ้นเอกสาร โดย
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 เริ่มดำเนินการการใช้
ระบบนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน 
2. วินัย  
    2.1 เช ิญชวนเจ้าหน้าที ่ เข ้าร ่วมกิจกรรมดูแล
สุขภาพร่างกายให้ไม่อ้วนเกินไป และลดรอบเอว 
    2.2 การบริการแก่ประชาชนด้วยจิตใจที่บริการ 
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
   2.3 เจ ้าหน้าที ่ภายในสำนักงานร ่วมแต่งกาย
เครื่องแบบตามที่ราชการกำหนด เป็นประจำทุกวัน
จันทร์ 
3. สุจริต  
    3.1 ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้รับบริการทำแบบสำรวจ
ความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT 
การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมตอบแบบสำรวจทั้งหมด 
106 ราย  
     3.2 ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่
สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ร่วมถ่ายภาพหมู่แสดง
สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต ณ บริเวณด้านหน้า
อาคารพิพิธภัณฑ์ฯ โดยมีว ัตถุประสงค์เพื ่อแสดง
เจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านทุจริต ปลุกจิตสำนึก
และปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและ
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
จร ิยธรรม และไม ่ เฉยต ่อการท ุจร ิตคอร ์ร ัปชัน 
ทุกรูปแบบ เพ่ือให้เกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
4. จิตอาสา      
    4.1 เข ้าร ่วมก ิจกรรมปล ูกต ้นไม ้  ใส ่ป ุ ๋ยและ
บำรุงรักษาต้นไม้เนื่องในวันรักต้นไม้ประจำปีของชาติ 
เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2565 
    4.2 จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 
เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติครบ 3 รอบ วันที่ 8 
มกราคม 2566     
    4.3 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรม
คดข้าวถือปิ่นโต  นำอาหารมารับประทานอาหารเที่ยง
ร่วมกันในทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน จำนวน 4 ครั้ง 
เพ่ือร่วมรณรงค์การงดใช้โฟม งดใช้ถุงพลาสติก 
   4.4 กิจกรรมการสนับสนุน เยาวชน และประชาชน
ทั่วไปที่มีความสนใจ มีใจรักในงานด้านบริการ  
และมีจิตอาสามาร่วมเรียนรู้และฝึกทักษะในช่วงปิด
ภาคเรียนการศึกษา  
5. กตัญญ ู 
    5.1 เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัว สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปี
หลวง สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีและสมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
กรมหลวงราชสาริณีสิรพัชร มหาวัชรราชธิดา เมื่อวันที่ 
28 มีนาคม 2566 
    5.2 กิจกรรมร่วมถวายสักการะและลงนามถวาย
พระพรเบื ้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราช
สมภพ 2 เมษายน 2566      

3. ประกาศเจตนารมณ์ระดับกองร่วมกันที่
จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงานระดับกอง ประกาศ
เจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์
อักษร 

1 เรื่อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 ของเจ้าหน้าที่

ในหน่วยงาน
ทั้งหมด  

3.1 สทข.4 ได้จ ัดทำประกาศเจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรมต้นแบบของผู้บริหารและบุคลากรในสังกัด
สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ลงวันที่ 26 มกราคม 
2566 โดยเจ้าหน้าที่ของ สทข.4 ร่วมลงนามบันทึก
การรับทราบและร่วมประกาศเจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ คิดเป็นร้อยละ 100 และนำไป
เผยแพร่ในเว็บไซต์สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4   

4. การร่วมประกาศเจตนารมณ์ข้อกำหนด
จริยธรรม 

เจ้าหน้าที่ร่วมลงนามประกาศ
เจตนารมณ์ และรับทราบพร้อม
ถือปฏิบัติข้อกำหนดจริยธรรม 

1 เรื่อง บุคลากรทุกระดับ 4.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ทธ. เพ่ือ
สนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดี ผ่านการรับบริการเผยแพร่องค์ความรู้จาก
พิพิธภัณฑ์ซากดึกดำบรรพ์ ธรณีวิทยา และธรรมชาติ
วิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยนำเสนอข้อมูลพระบรม
ราชโชวาทของในหลวงรัชกาลที่ 9 ประกาศเจตนารมณ์
ของอธิบดีกรมทรัพยากรธรณี ข้อกำหนดจริยธรรมของ
กรมทรัพยากรธรณี เรื่อง No Gift Policy ซึ่งมีผู้เข้าเยี่ยม
ชมพิพิธภัณฑ์ฯ ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.2565 - 30 เม.ย.
2566 จำนวนทั้งสิ้น 25,297 ราย) 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
4.2 เจ้าหน้าที ่ของ สทข.4 ร่วมลงนามบันทึกการ
ร ับทราบและร ่วมประกาศเจตนารมณ์ข ้อกำหนด
จริยธรรมของกรมทรัพยากรธรณี จำนวน 30 ราย  

5. การคัดเลือกเจ้าหน้าที่ของสำนักงาน
ทรัพยากรธรณี เขต 4 ที่มีคุณธรรมและ
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

บุคลากรได้รับการประกาศ เพ่ือ
เป็นแบบอย่างและเป็นขวัญ
กำลังใจ 
 

1 เรื่อง 1 ราย 5.1 สทข.4 คัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของสำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 จำนวน 
1 ราย และได้ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น LINE Official เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
ของพิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาพุนพิน   
5.2 สทข.4 ได้ประกาศให้พิพิธภัณฑ์ซากดึกดำบรรพ์ 
ธ ร ณ ี ว ิ ท ย า แ ล ะ ธ ร ร ม ช า ต ิ ว ิ ท ย า  จ ั ง ห วั ด 
สุราษฎร์ธานี เป็นองค์กรต้นแบบ คุณธรรม จริยธรรม 
และได ้ประชาส ัมพันธ ์การประกาศยกย ่อง ผ ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น LINE Official เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
ของพิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาพุนพิน   

 



 

 

 

ตอนที่ 3  

ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของสำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน

ทรัพยากรธรณี เขต 4  
 1.1 ตามบันทึกที่ สทข.4.01/1033 ลงวันที่ 7 เมษายน 2566 สำนักงานทรัพยากรธรณี 

เขต 4 ได้ดำเนินการจัดส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
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 1.2 สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ดำเนินการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทำงาน
รับผิดชอบการดำเนินงานแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
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1.3 ดำเนินการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ โลโก้ “คุณธรรม คุณทำได้” บริเวณภายในสำนักงาน 
เพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน และทำให้บุคลากร
ของ สทข.4 มีพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  
 

สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ประชาสัมพันธ์เผยแพร่โลโก้ “คุณธรรม คุณทำได้” บริเวณภายในสำนักงาน 
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1.4 ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 
และดำเนินการการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนงานที่กำหนดไว้  
ตามมติที่ประชุมคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ . 
2566 ของหน่วยงานระดับสำนัก และกอง ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 10 พฤษภาคม 2566  
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ตามมติที่ประชุมคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานระดับสำนัก และกอง ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 10 พฤษภาคม 2566 
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ตามมติที่ประชุมคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานระดับสำนัก และกอง ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันพุธที่ 10 พฤษภาคม 2566 
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1.5 ดำเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้และผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านช่องทาง

ออนไลน์ของพิพิธภัณฑ์และสำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 จำนวน 5 ช่องทาง ได้แก่ Facebook  Instagram 
Youtube TikTok และ LINE Official  

 

ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินกิจกรรมผ่านช่องทาง Facebook 
สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินกิจกรรมผ่านช่องทาง LINE Official  
    พิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาพุนพิน 
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ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินกิจกรรมผ่านช่องทาง Instagram พิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาพุนพิน 
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ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินกิจกรรมผ่านช่องทาง Youtube สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 
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ประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินกิจกรรมผ่านช่องทาง TikTok พิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาพุนพิน 
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2. การจัดกิจกรรมคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู 
 สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 จัดกิจกรรมคุณธรรมทั้งสิ ้น 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง/

วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู  โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ดังนี้ 
 2.1 พอเพียง  

      การลดการใช้พลังงานในหน่วยงาน      
      1) การเปิดระบบแอร์ภายในส่วนจัดแสดง  
             เวลา 09.15 – 12.00 น.  
             เวลา 13.15 – 15.30 น. 
      2) การเปิดระบบแอร์ส่วนของสำนักงาน 
             เวลา 08.30 – 12.00 น. 
             เวลา 13.00 – 16.30 น. 
      3) ปิดแอร์ช่วงเวลา 12.00 – 13.00 น. 
 โดยสำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ได้ประชาสัมพันธ์มาตรการลดการใช้พลังงานบริเวณ

ภายในสำนักงานและระบบจัดแสดง และประชาสัมพันธ์ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ดำเนินการตามมาตรการ
ดังกล่าว  

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

 
 จากกราฟดังกล่าว พบว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้าช่วงเดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน 2566 ของ

สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ลดลง คิดเป็นร้อยละ 29% 
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      การลดการใช้กระดาษ 
  1) มาตรการการใช้กระดาษสองด้านเพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษ สำนักงาน

ทรัพยากรธรณี เขต 4 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานใช้กระดาษสองหน้า โดยนำกระดาษท่ีใช้
แล้วหน้าเดียวกลับมาใช้ใหม่ เช่น จัดทำเป็นสำเนา พิมพ์เอกสารที่ใช้ภายในสำนักงาน  

 
 

2) มาตรการการลดกระดาษโดยการส่งเอกสารหนังสือเว ียนผ่านทางระบบ 
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์และเวียนภายในไลน์กลุ่มแทนการปริ้นเอกสาร โดยสำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 
เริ่มดำเนินการการใช้ระบบนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2565 จนถึงปัจจุบัน  
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 2.2 วินัย  

      2.2.1 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมดูแลสุขภาพร่างกายให้ไม่อ้วน
เกินไป และลดรอบเอว และมอบรางวัลให้กับผู้ชนะที่ลดน้ำหนักและลดรอบเอวได้มากท่ีสุด จำนวน 2 ราย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การมอบรางวัลสำหรับผู้ท่ีลดน้ำหนัก และลดรอบเอวได้มากที่สุด จำนวน 2 ราย  
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2.2.2 การบริการแก่ประชาชนด้วยจิตใจที่บริการ เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ 
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2.2.3 เจ้าหน้าที่ภายในสำนักงานร่วมแต่งกายเครื่องแบบตามที่ราชการกำหนด เป็นประจำทุกวันจันทร์ 
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 2.3 สุจริต  
      2.3.1 ประชาสัมพันธ์ให้ผู ้รับบริการทำแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก External Integrity and Transparency Assessment : EIT การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมตอบแบบ
สำรวจทั้งหมด 106 ราย 
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                2.3.2 ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ร่วม
ถ่ายภาพหมู่แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต ณ บริเวณด้านหน้าอาคารพิพิธภัณฑ์ฯ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื ่อแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านทุจริต ปลุกจิตสำนึกและปลูกฝังค่านิยมความซื ่อสัตย์สุจริต  
มีคุณธรรมและจริยธรรม และไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพ่ือให้เกิดเป็นภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร 
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  2.4 จิตอาสา  
       2.4.1 เข้าร่วมกิจกรรมปลูกต้นไม้ ใส่ปุ ๋ยและบำรุงรักษาต้นไม้เนื่องในวันรักต้นไม้

ประจำปีของชาติ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2565   
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2.4.2 กิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารี
รัตนราชกัญญา เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันประสูติครบ 3 รอบ วันที่ 8 มกราคม 2566 
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2.4.3 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมคดข้าวถือปิ่นโต  นำอาหารมา
รับประทานอาหารเที่ยงร่วมกันในทุกวันศุกร์สุดท้ายของเดือน จำนวน 4 ครั้ง เพื่อร่วมรณรงค์การงดใช้โฟม  
งดใช้ถุงพลาสติก  
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กิจกรรมคดข้าวถือปิ่นโต  ครั้งที่ 3 และครั้งที่ 4 
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     2.4.4 กิจกรรมการสนับสนุน เยาวชน และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจ มีใจรักในงาน
ด้านบริการ และมีจิตอาสามาร่วมเรียนรู้และฝึกทักษะในช่วงปิดภาคเรียนการศึกษา 
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2.5  กตัญญู 
2.5.1 เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี
และสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวงราชสาริณีสิรพัชร มหาวัชรราชธิดา 
เมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2566 
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2.5.2 กิจกรรมร่วมถวายสักการะและลงนามถวายพระพรเบื้องหน้าพระบรมฉายาลักษณ์
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราช
สมภพ 2 เมษายน 2566      
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 3. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ระดับกองร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 จัดทำประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ลงวันที่ 26 มกราคม 2566 โดยเจ้าหน้าที่
ภายในสำนักงานร่วมลงนามบันทึกการรับทราบและร่วมประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
คิดเป็นร้อยละ 100 และนำไปเผยแพร่ในเว็บไซต์สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4   
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บันทึกการรับทราบ และร่วมประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4  
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 4. การร่วมประกาศเจตนารมณ์ข้อกำหนดจริยธรรม 
  4.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม ทธ. เพื่อสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชน
ทั่วไปมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี ผ่านการรับบริการเผยแพร่องค์ความรู้จากพิพิธภัณฑ์ซากดึกดำบรรพ์ 
ธรณีวิทยา และธรรมชาติวิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยนำเสนอข้อมูลพระบรมราชโชวาทของในหลวง  
รัชกาลที่ 9 ประกาศเจตนารมณ์ของอธิบดีกรมทรัพยากรธรณี ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมทรัพยากรธรณี 
เรื่อง No Gift Policy ซึ่งมีผู้เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ฯ ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.2565 - 30 เม.ย.2566 จำนวน
ทั้งสิ้น 25,297 คน) 
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4.2 เจ้าหน้าที่ของ สทข.4 ร่วมลงนามบันทึกการรับทราบและร่วมประกาศเจตนารมณ์

ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมทรัพยากรธรณี จำนวน 30 ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 37 -  
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5. การคัดเลือกเจ้าหน้าที่ของสำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ที่มีคุณธรรมและสามารถเป็น

แบบอย่างได้ 
  5.1 สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ได้คัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของ
สำนักงาน จำนวน 1 ราย คือ นายรัฐ จิตต์รัตนะ นักธรณีวิทยาชำนาญการพิเศษ ผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรณี เป็นข้าราชการดีเด่นของสำนักงาน และได้ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น LINE Official เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ ของพิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาพุนพิน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น LINE Official Facebook และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในสำนักงาน  
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  5.2 สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ได้ประกาศให้พิพิธภัณฑ์ซากดึกดำบรรพ์ ธรณีวิทยา
และธรรมชาติวิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี เป็นองค์กรต้นแบบ คุณธรรม จริยธรรม  และได้ประชาสัมพันธ์การ
ประกาศยกย่อง ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น LINE Official เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ของพิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาพุนพิน   
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น LINE Official Facebook และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในสำนักงาน  
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จัดทําชุดองค์ความรู้ในแบบต่าง ๆ เช่น สื่อ power point  สื่อวีดิทัศน์  รูปเล่มรายงาน  

เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอื่น ๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปเล่มรายงาน 

Power Point   

 

ช่อง Youtube 



- 69 -  
 

ช่องทางในการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ ผ่านสื่อออนไลน์ 

 

 

     เพจFacebook มี 2 ช่อง คือ พิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาพุนพิน และ สำนักงานทรัพยากรธรณีสุราษฎร์ธานี                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 70 -  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTAGRAM ชื่อ Phunphinmuseum_dmr4 

Youtube ชื่อ สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 
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เว็บไซต์ www.DMR.go.th 
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LINE Official ชื่อ Phunphinmuseum 
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TikTok ชื่อ Phunphin_museum4 
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