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ค ำน ำ 
 

เอกสารเล่มนี้เป็นรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของกรมทรัพยากรธรณี มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อนกิจกรรม 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงานเพ่ือการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ โดยเน้นการจัดกิจกรรม
ที่มีการสร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนในหน่วยงานได้มีส่วนร่วม 
ในกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างความสามัคคี ตลอดจนมีความพร้อมในการเผยแพร่องค์ความรู้  
ให้กับบุคคลภายนอก และองค์กรอ่ืน ๆ ได้ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณธรรม และจริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน อันจะน าไปสู่ 
การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืนต่อไป 
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สำรบัญ 
 

ค ำน ำ  ก 
สำรบัญ  ข 
ตอนที ่๑ ข้อมูลพื้นฐาน ๑ 
ตอนที ่๒ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๓ 

 ๒.๑ การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓ 

 ๒.๒ การประกาศเจตนารมณ์ระดับกองร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงาน 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ตามเป้าหมายปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า 

๗ 

 ๒.๓ การจัดกิจกรรมคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/ 
กตัญญู 

๙ 

 ๒.๔ การคัดเลือกเจ้าหน้าที่และส่วน/ฝ่ายของกองทรัพยากรแร่ที่มีคุณธรรมและ 
สามารถเป็นแบบอย่างได้ 

๑๗ 

 ๒.๕ การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นในการส่งเสริมคุณธรรม ๒๓ 
 ๒.๖ การร่วมประกาศเจตนารมณ์ข้อกำหนดจริยธรรมและแนวทางปฏิบัติทาง

จริยธรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของเจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรธรณี และ
ผู้ปฏิบัติงานของกองทุนซากดึกด าบรรพ์ 

๒๖ 

 ๒.๗ รวบรวมองค์ความรู้การดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของกองทรัพยากรแร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๒๗ 

ตอนที ่๓ ภาคผนวก ๓๐ - ๑๔๑ 
 
 



 

 
 

 

 

 

 

ตอนที่ ๑  

ข้อมูลพื้นฐำน 
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กองทรั พยากรแร่ 

สถานที่ตั้งหน่วยงาน : กองทรัพยากรแร่ ๗๕/๑๐ อาคารไพลิน ชั้น ๓ – ๔ ถนนพระรามที่ ๖ แขวงทุ่งพญาไท  
                           เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
ติดต่อหน่วยงาน : ๐๒ ๓๕๔ ๒๕๐๖ 

ภารกิจ 

 
๑) ด าเนินการเกี่ยวกับการส ารวจ  การตรวจสอบ  การเก็บข้อมูล  การประเมินศักยภาพ  

และการผลิตข้อมูลแผนที่ทรัพยากรแร่ 
๒) ประเมินปริมาณส ารอง ความสมบูรณ์ มูลค่า และความเป็นไปได้ในการพัฒนาแหล่งแร่ 
๓) ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านทรัพยากรแร่ 
๔) จัดท าและก าหนดมาตรฐานด้านทรัพยากรแร่ของประเทศไทย 
๕) พัฒนา รวบรวม จัดเก็บตัวอย่างทรัพยากรแร่เพ่ือการเรียนรู้ การวิจัย และการอ้างอิง 

  ๖) ปฏิบัติงานในฐานะฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแร่แห่งชาติ  
และคณะกรรมการอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๗) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โครงสร้างองค์กร 

๑ ฝ่าย/๓ ส่วน   
ฝ่ายแผนงานและบริหารทั่วไป  

ส่วนบริหารจัดการทรัพยากรแร่  
                                                ส่วนมาตรฐานและข้อมูลทรัพยากรแร่ 
                                  ส่วนเลขานุการคณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแร่แห่งชาติ 
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อัตรำก ำลังของกองทรัพยำกรแร่  

ข้าราชการ ๓๓ คน 

ลูกจ้างประจำ ๕ คน 

พนักงานราชการ ๒๐ คน 

รวมทั้งหมด ๕๘ คน 

  ข้อมูล ณ วันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

โครงสร้างองค์กร 

 



 

 
 

 

 

 

 

ตอนที่ ๒ 
ผลกำรด ำเนนิงำนตำมแผนปฏิบัติกำร 
ส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยำกรแร่ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยำกรแร่  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
กิจกรรมที่ ๑ กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยำกรแร่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
 ๑.๑ แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่  
              กองทรัพยากรแร่ ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๑.๒ จัดประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ 
   กองทรัพยากรแร่ จัดประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
กองทรัพยากรแร่ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เพ่ือจัดท ารายละเอียดกิจกรรมย่อยภายใต้
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่ง กทร. ที่ ๑/๒๕๖๗ ลงวนัที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานพัฒนา 
และขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ 
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การประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 

รายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
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 ๑.๓ แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
                      ตามบันทึกที่ กจธ./๖๒ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ ได้ส่งแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของหน่วยงานระดับส านักและกอง เพ่ือให้หน่วยงานระดับส านั กและกอง 
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมดังกล่าว กองทรัพยากรแร่ โดยคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ จึงได้จัดท ารายละเอียดกิจกรรมย่อยภายใต้แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอผู้อ านวยการกองทรัพยากรแร่
เห็นชอบ ตามบันทึกที่ กทร.๐๑/๔๖๕ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ของกองทรัพยากร
แร่รับทราบและน าไปปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ๑.๔ การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
กองทรัพยากรแร่ ปรพจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
  กองทรัพยากรแร่ จัดประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ 
กองทรัพยากรแร่ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗  เมื่อวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๗ เพ่ือถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนฯ โดยพิจารณาจาก ๔ ประเด็น ดังนี้ 

บันทึกท่ี กจธ/๖๒  
ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

เร ื่อง แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
ของหน่วยงานระดับส านักและกอง 

 

           บันทึกที่ กทร/๐๑/๔๖๕  
ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

            เรื ่อง ขอความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
ส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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   ๑.๔.๑ ผลส าเร็จจากการด าเนินงาน 
 มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ครบทุกกิจกรรม และมีผลส าเร็จตามแผน 
 ๑.๔.๒ ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดผลส าเร็จ 
  ความร่วมมือของผู้บริหารและบุคลากรของกองทรัพยากรแร่ ในการด าเนิน
กิจกรรมร่วมกัน 
 ๑.๔.๓ วิเคราะห์ปัญหา/อุปสรรค 
  - 
 ๑.๔.๔ แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  (๑) ปรับเปลี่ยนเกณฑ์การคัดเลือกเจ้าหน้าที่และส่วน/ฝ่ายของกองทรัพยากรแร่
ที่มีคุณธรรมและสามารถเป็นแบบอย่างได้เพ่ือการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยให้บุคลากร
ภายในส่วน/ฝ่ายมีส่วนร่วมในการเสนอชื่อเจ้าหน้าที่และส่วน/ฝ่ายเข้ารับการคัดเลือก 
   (๒) การจัดกิจกรรมคุณธรรม (พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู)  
มีผลส าเร็จเป็นไปตามแผน แต่ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะในบางกิจกรรม เพ่ือการด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ ให้ได้ผลส าเร็จเพิ่มขึ้น ดังนี้ 
       - พอเพียง โดยปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมให้มีความหลากหลาย และ
ปรับตัวชี้วัดจาก “๑ เรื่อง” เปลี่ยนเป็น “ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี” 
     - จิตอาสา ปรับเปลี่ยนจากการท า ๕ส. ในสถานที่ท างาน เป็นร่วมท า
กิจกรรมจิตอาสาของ ทธ. และจัดกิจกรรมบริจาคสิ่งของตามสถานที่ต่าง ๆ และปรับตัวชี้วัดจาก “๑ เรื่อง” 
เปลี่ยนเป็น “ไม่น้อยกว่า ๑ ครั้ง/ปี” 
  (๓) กิจกรรมการสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้นในการส่งเสริม
คุณธรรม ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะให้เพ่ิมการจัดท าบอร์ดบุคลากร ร่วมกับการจัดกิจกรรม ๕ส. เพ่ือการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
  
 

การประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 



- ๗ - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๒ กำรประกำศเจตนำรมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบระดับกองร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงำนให้เป็น
องค์กรคุณธรรม ตำมเป้ำหมำยปัญหำที่อยำกแก้ และควำมดีที่อยำกท ำ  
 นางสาวกฤตยา ปัทมาลัย ผู้อ านวยการกองทรัพยากรแร่ ได้ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และความมุ่งมั่นในการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมภายในองค์กร ให้บุคลากรปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนทางศาสนา มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามรอยพระยุคลบาท พร้อมทั้งรักษา
ไว้ซึ่งคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู โดยเจ้าหน้าที่ของกองทรัพยากรแร่  
ร่วมประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร จ านวน ๖๓ ราย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 
ในหน่วยงาน เผยแพร่ในรูปแบบ One page ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของกองทรัพยากรแร่  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่  
ครั้งที่ ๒/๒๕๖๗ 



- ๘ - 

 
 

 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
กองทรัพยากรแร่ 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกองทรัพยากรแร่ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร 



- ๙ - 

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
                             
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๓ กำรจัดกิจกรรมคุณธรรม ๕ ประกำร ได้แก่ พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอำสำ/กตัญญู  
 กองทรัพยากรแร่จัดกิจกรรมคุณธรรมทั้งสิ้น ๔ ประการ ได้แก่ พอเพียง/วินัย/สุจริต และจิตอาสา โดยมี 
รายละเอียดผลการด าเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. พอเพียง  
 กองทรัพยากรแร่ โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จัดกิจกรรมเนื่องในวันมาฆบูชา โดยร่วมท าบุญถวาย
ภัตตาหาร ของใช้จ าเป็น ได้แก่ ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ แผ่นรองซับ แด่พระภิกษุสงฆ์อาพาธ และสมทบทุนบริจาคเงิน 
แบ่งเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อภัตตาหาร และของใช้จ าเป็น จ านวน ๒,๖๕๐ บาท และสมทบทุนบริจาคเงินในนาม 
กองทรัพยากรแร่ จ านวน ๒,๔๓๐ บาท รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น ๕,๐๘๐ บาท เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
เผยแพร่ในรูปแบบ One page ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของกองทรัพยากรแร่  
 
 
 
 
 
 
 
 

One page กองทรัพยากรแร่  
ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ 

การเผยแพร่ One page  
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของกองทรัพยากรแร่ 



- ๑๐ - 

 
 

  
                 
  
 
  
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                           

 

 
 
 
 
 
 

 

ภาพกิจกรรมกองทรัพยากรแร่ร่วมท าบุญเนื่องในวันมาฆบูชา ณ โรงพยาบาลสงฆ์  
 

One page กองทรัพยากรแร่  
ร่วมท าบุญเนื่องในวันมาฆบูชา 

การเผยแพร่ One page  
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของกองทรัพยากรแร่ 



- ๑๑ - 

 
 

๒. วินัย 
 ๒.๑ ให้ความร่วมมือแต่งเครื่องแบบตามที่ทางราชการก าหนด โดยกองทรัพยากรแร่ ได้ขอความ

ร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ของกองทรัพยากรแร่แต่งกายเสื้อสีเหลืองทุกวันจันทร์ เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงเจริญพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๗๒ พรรษา เผยแพร่ในรูปแบบ One 
page ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของกองทรัพยากรแร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกองทรัพยากรแร่แต่งกายเสื้อสีเหลืองทุกวันจันทร์ 

One page กองทรัพยากรแร่  
ร่วมแต่งกายเสื้อสีเหลืองทุกวันจันทร์ 

 

การเผยแพร่ One page  
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของกองทรัพยากรแร่ 



- ๑๒ - 

 
 

๒.๒ ให้ความร่วมมือแต่งเครื่องแบบตามที่ทางราชการก าหนด โดยกองทรัพยากรแร่ ได้ขอความ
ร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ของกองทรัพยากรแร่ แต่งกายผ้าไทยทุกวันอังคาร และวันศุกร์ เพ่ือส่งเสริมขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่ดีงาม และอนุรักษ์ภูมิปัญญาของไทย เผยแพร่ในรูปแบบ One page ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ 
กองทรัพยากรแร่  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกองทรัพยากรแร่แต่งกายผ้าไทยทุกวันอังคาร และวันศุกร์ 



- ๑๓ - 

 
 

 
 
 

             

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                       

๓. สุจริต  
  ถือปฏิบัติตามประกาศกรมทรัพยากรธรณี เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกองทรัพยากรแร่ 
ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์ และปิดประกาศเผยแพร่ภายในกอง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบ และถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

One page กองทรัพยากรแร่  
ร่วมแต่งกายผ้าไทยทุกวันอังคาร และวันศุกร์ 

 

การเผยแพร่ One page  
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของกองทรัพยากรแร่ 

 

 

 

ประกาศกรมทรัพยากรธรณี เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ  
และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 



- ๑๔ - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกองทรัพยากรแร่ร่วมลงนาม 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ  

และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

 

การปิดประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ  
และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

บริเวณชั้น ๓ อาคารไพลิน กองทรัพยากรแร่ 
 

 

 



- ๑๕ - 

 
 

 ๔. จิตอาสา 
  กองทรัพยากรแร่ จัดกิจกรรม ๕ส. ในวันจันทร์ที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๗ เพ่ือสร้างความร่วมมือ 
ในการปรับปรุงสถานที่ท างาน และสภาพแวดล้อมในการท างานให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
เพ่ือเอ้ืออ านวยให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน พร้อมเผยแพร่ในรูปแบบ One page ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์
ของกองทรัพยากรแร่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 
 ๕. กตัญญู  
  

ภาพกิจกรรมเจ้าหน้าที่ของกองทรัพยากรแร่ ร่วมจัดกิจกรรม ๕ส. ภายในอาคารของกองทรัพยากรแร่ 

 

 

 

 

One page กองทรัพยากรแร่ จัดกิจกรรม ๕ส. การเผยแพร่ One page  
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของกองทรัพยากรแร่ 

 

 

 



- ๑๖ - 

 
 

๕. กตัญญ ู
๕.๑ กองทรัพยากรแร่ร่วมกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากรมทรัพยากรธรณี ครบรอบ ๑๓๒ ปี  

เมื่อวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๗ 
 
 
 

 

 
 
 

 

          ๕.๒ กองทรัพยากรแร่ร่วมกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพกิจกรรมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกองทรัพยากรแร่ ร่วมกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา 
กรมทรัพยากรธรณี ครบรอบ ๑๓๒ ปี 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของกองทรัพยากรแร่ ร่วมกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 



- ๑๗ - 

 
 

กิจกรรมที่ ๔ กำรคัดเลือกเจ้ำหน้ำที่และส่วน/ฝ่ำยของกองทรัพยำกรแร่ที่มีคุณธรรมและสำมำรถเป็นแบบอย่ำงได้ 
โดยกองทรัพยำกรแร่มีกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
  ๔.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าที่และส่วน/ฝ่ายที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่  
ตามค าสั่ง กทร.ที่ ๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งเจ้าหน้าที่และส่วน/ฝ่ายที่มีคุณธรรมของ 
กองทรัพยากรแร่ 
 
                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔.๒ คณะกรรมการฯ จัดท าเกณฑ์การคัดเลือก และแบบประเมินการคัดเลือกเจ้าหน้าที่และส่วน/
ฝ่ายที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค าสั่ง กทร.ที่ ๒/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ 
และส่วน/ฝ่ายที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่  

 

 

 

 

 

เกณฑ์การคัดเลือกเจ้าหน้าที่ 
ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ 

แบบประเมินส าหรับคัดเลือกเจ้าหน้าที่ 
ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ 



- ๑๘ - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ๔.๓ คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุมเพ่ือคัดเลือกเจ้าหน้าที่และส่วน/ฝ่ายที่มีคุณธรรมของ 
กองทรัพยากรแร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๘ มีนาคม ๒๕๖๗ โดยมีมติให้คัดเลือกเจ้าหน้าที่และ
ส่วน/ฝ่ายโดยการพิจารณาให้คะแนนในแบบประเมินการคัดเลือกเจ้าหน้าที่และส่วน/ฝ่ายที่มีคุณธรรมของ 
กองทรัพยากรแร่ ผลการคัดเลือก มีดังนี้ 
        (๑) เจ้าหน้าที่ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่  
นางสาวอรพินท์ รุจิรานุพงศ์ ต าแหน่ง นักธรณีวิทยาช านาญการพิเศษ  
        (๒) ส่วน/ฝ่ายที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้แก่  
ส่วนเลขานุการคณะกรรมการนโยบายบริหารจัดการแร่แห่งชาติ (สคร.) 
โดยเจ้าหน้าที่และส่วน/ฝ่ายที่ ได้รับคัดเลือกจะได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติ และมีการ
ประชาสัมพันธ์โดยการปิดประกาศ และเผยแพร่ผ่านสื่อออนไลน์ ๓ ช่องทาง ได้แก่ กลุ่มไลน์ เฟสบุ๊ก และเว็บไซต์
ของกองทรัพยากรแร่ 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การคัดเลือกส่วน/ฝ่าย 
ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ 

แบบประเมินส าหรับคัดเลือกส่วน/ฝ่าย 
ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ 



- ๑๙ - 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมพิจารณาคัดเลือกเจ้าหน้าที่และส่วน/ฝ่ายที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

รายงานการประชุมคณะกรรมการคัดเลือกเจ้าหน้าที่และส่วน/ฝ่ายที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 



- ๒๐ - 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศกองทรัพยากรแร่  
เรื่อง ผลการคัดเลือก 
เจ้าหน้าที่ท่ีมีคุณธรรม 
ของกองทรัพยากรแร่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ส่วน/ฝ่ายที่ที่มีคุณธรรม 
ของกองทรัพยากรแร่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

ประกาศกองทรัพยากรแร่  
เรื่อง ผลการคัดเลือก 
ส่วน/ฝ่ายที่มีคุณธรรม 
ของกองทรัพยากรแร่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติ 
เจ้าหน้าที่ท่ีมีคุณธรรม 
ของกองทรัพยากรแร่  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 



- ๒๑ - 

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรมพิธีมอบประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่และส่วน/ฝ่าย 
ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

One page พิธีมอบประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
เชิดชูเกียรติเจ้าหน้าที่ท่ีมีคุณธรรม 

ของกองทรัพยากรแร่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

One page พิธีมอบประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
เชิดชูเกียรติส่วน/ฝ่ายที่มีคุณธรรม 

ของกองทรัพยากรแร่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 



- ๒๒ - 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปิดประกาศผลการคัดเลือกเจ้าหน้าที่และส่วน/ฝ่ายที่มีคุณธรรม 
ของกองทรัพยากรแร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

บริเวณชั้น ๓ อาคารไพลิน กองทรัพยากรแร่ 
 

 

 

การเผยแพร่ผ่านเฟสบุ๊กของกองทรัพยากรแร่ 
 

 



- ๒๓ - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ ๕ กำรสร้ำงบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมที่ดีขึ้นในกำรส่งเสริมคุณธรรม 

 ๕.๑ การติดสติ๊กเกอร์ “คุณธรรม คุณท าได้” ภายในหน่วยงาน เพ่ือสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
ที่ดีข้ึนในหน่วยงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่ผ่านกลุ่มไลน์ของกองทรัพยากรแร่ 
 

 

การเผยแพร่ One page  
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของกองทรัพยากรแร่ 

 

 

 

การติดสติ๊กเกอร์ “คุณธรรม คุณท าได้” ภายในหน่วยงาน เพ่ือสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อม 
ในการส่งเสริมคุณธรรม 

 



- ๒๔ - 

 
 

 ๕.๒ การขยายจุดการท า ๕ส. เพ่ือน าไปสู่การเป็น “กทร. ส านักงานสีเขียว” โดยนอกจากจะมีการท าความ
สะอาดภายในอาคารส านักงานบริเวณชั้น ๓ และชั้น ๔ อาคารไพลินแล้ว ยังได้เพ่ิมจุดการท า ๕ส. ที่บริเวณ 
ห้องเก็บของ ห้องเก็บแผนที่ และห้องสมุด ชั้น ๑ อาคารไพลิน เพ่ือคัดแยกตัวอย่างหินที่ใช้และรอการท าลาย  
โดยจะน าตัวอย่างหินไปพักไว้ที่จุดเดียวคือ ห้องเก็บแผนที่ ซึ่งเป็นการสร้างความมั่นคง สะอาด ปลอดภัย ส่งเสริม
คุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการย้ายตัวอย่างหินที่ใช้และรอการท าลายจากห้องเก็บของ ชั้น ๑ ไปไว้ที่จุดพัก  

 

การด าเนินการย้ายตัวอย่างหินที่ใช้และรอการท าลายจากห้องสมุด ชั้น ๑ ไปไว้ที่จุดพัก  

 

การด าเนินการย้ายตัวอย่างหินที่ใช้และรอการท าลายไปไว้ที่จุดพัก  

 



- ๒๕ - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดต้นไม้บริเวณอาคารส านักงานเพ่ือสร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึนในการส่งเสริมคุณธรรม  

 



- ๒๖ - 

 
 

กิจกรรมที่ ๖ กำรร่วมประกำศเจตนำรมณ์ข้อก ำหนดจริยธรรม และแนวทำงปฏิบัติทำงจริยธรรมที่ควรกระท ำ
และไม่ควรกระท ำของเจ้ำหน้ำที่กรมทรัพยำกรธรณี และผู้ปฏิบัติงำนของกองทุนซำกดึกด ำบรรพ์  

กองทรัพยากรแร่ โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ประกาศเจตนารมณ์ข้อก าหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติ 
ทางจริยธรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าของเจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรธรณี และผู้ปฏิบัติงานของกองทุน
ซากดึกด าบรรพ์ ร่วมกันเป็นลายลักษณ์อักษร ตามบันทึกที่ กทร.๐๑/๔๓๘ ลงวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บันทึกท่ี กทร.๐๑/๔๓๘ ลงวนัที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ เรื่อง การร่วมประกาศเจตนารมณ์ และรับทราบ
ข้อก าหนดจริยธรรมของ ทธ. และแนวทางปฏิบัติทางจริยธรรมควรกระท าและไม่ควรกระท า 

ของเจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรธรณี และผู้ปฏิบัติงานของกองทุนซากดึกด าบรรพ์ 



- ๒๗ - 

 
 

กิจกรรมที่ ๗ รวบรวมองค์ควำมรู้กำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยำกรแร่ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๗.๑ จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗.๒ จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย คลิปวีดิโอ และพาวเวอร์พอยต์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

พาวเวอร์พอยต์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 



- ๒๘ - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

๗.๓ เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ และสื่อประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย คลิปวีดิโอ และพาวเวอร์พอยต์  
ในช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ ไลน์กองทรัพยากรแร่ เฟสบุ๊กกองทรัพยากรแร่ และเว็บไซต์กองทรัพยากรแร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิปวีดิโอผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

 

การเผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านไลน์ เฟสบุ๊ก และเว็บไซต์กองทรัพยากรแร่   

 



- ๒๙ - 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่คลิปวีดิโอผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านไลน์ เฟสบุ๊ก และเว็บไซต์กองทรัพยากรแร่   

 

การเผยแพร่พาวเวอร์พอยต์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ผ่านไลน์ เฟสบุ๊ก และเว็บไซต์กองทรัพยากรแร่   

 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ ๓ 
ภำคผนวก 

 

























































กองทรัพยากรแร รวมประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมตนแบบ

เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2567 นางสาวกฤตยา ปทมาลัย ผูอำนวยการ
กองทรัพยากรแร พรอมดวย ผอ.สวน หัวหนาฝาย และเจาหนาท่ี
กองทรัพยากรแร รวมกันประกาศเจตนารมณเพื่อขับเคล่ือนและ
พัฒนากองท รัพยากรแร  ใ ห  เ ป  นองค กรคุณธรรมต  นแบบ 
ณ หองประชุมชั้น 5 อาคารไพลิน โดยมุงม่ันสงเสริมการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมภายในองคกร จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย  และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รักษาไวซึ่งคุณธรรม  5 ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู

กองทรัพยากรแร รวมประกาศเจตนารมณ
องคกรคุณธรรมตนแบบ

เม่ือวันท่ี 22 มกราคม 2567 นางสาวกฤตยา ปทมาลัย ผูอำนวยการ
กองทรัพยากรแร พรอมดวย ผอ.สวน หัวหนาฝาย และเจาหนาท่ี
กองทรัพยากรแร รวมกันประกาศเจตนารมณเพื่อขับเคล่ือนและ
พัฒนากองท รัพยากรแร  ใ ห  เ ป  นองค กรคุณธรรมต  นแบบ 
ณ หองประชุมชั้น 5 อาคารไพลิน โดยมุงม่ันสงเสริมการพั

ุ
ฒนา

คุณธรรม จริยธรรมภายในองคกร จงรักภักดีตอสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง รักษาไวซึ่งคุณธรรม  5 ประการ ไดแก พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู











เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2567 นางสาวกฤตยา ปทมาลัย
ผู อำนวยการกองทรัพยากรแร พรอมดวย ผอ.สวน 
หัวหนาฝาย และเจาหนาที่ของกองทรัพยากรแร รวมทำบุญ
เนื่องในวันมาฆบูชา โดยถวายภัตตาหาร ของใชจำเปน 
แดพระภิกษุสงฆอาพาธ และสมทบทุนบริจาคเงิน เพื่อเปน
คาใชจายตาง ๆ ณ โรงพยาบาลสงฆ

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2567 นางสาวกฤตยา ปทมาลัย
ผู อำนวยการกองทรัพยากรแร พรอมดวย ผอ.สวน 
หัวหนาฝาย และเจาหนาท่ีของกองทรัพยากรแร รวม
ู

ทำบุญ
เนื่องในวันมาฆบูชา โดยถวายภัตตาหาร ของใชจำเปน 
แดพระภิกษุสงฆอาพาธ และสมทบทุนบริจาคเงิน เพื่อเปน
คาใชจายตาง ๆ ณ โรงพยาบาลสงฆ



กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม
ของกองทรัพยากรแร ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2567

โดยผูบริหารและเจาหนาท่ีของกองทรัพยากรแร 
รวมแตงกายเสื้อสีเหลืองทุกวันจันทร

เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว

ทรงเจริญพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา



กิจกรรมภายใตแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของ
กองทรัพยากรแร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567
โดยผูบริหารและเจาหนาที่ของกองทรัพยากรแร
รวมแตงกายชุดผาไทยทุกวันอังคาร และวันศุกร













กองทรัพยากรแร จัด 5 ส. (Big cleaning day)

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 กองทรัพยากรแร กรมทรัพยากรธรณี
ผูบริหารและเจาหนาท่ี รวมกันจัดกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย) เพื่อใหเกิดความสะอาดเรียบรอย 
สรางสภาพแวดลอมที่ดีและปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงสงเสริมให
บุคลากรไดมีกิจกรรมรวมกันมากขึ้น หวังสรางสุขภาวะท่ีดีในสถานท่ี
ทำงาน

(Big cleaning day)

เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2567 กองทรัพยากรแร กรมทรัพยากรธรณี
ผูบริหารและเจาหนาท่ี รวมกันจัดกิจกรรม 5 ส. (สะสาง สะดวก 
สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย) เพื่อใหเกิดความสะอาดเรียบรอย 
สรางสภาพแวดลอมที่ดีและปลอดภัยในการทำงาน รวมถึงสงเ

ุ
สริมให

บคุลากรไดมีกิจกรรมรวมกันมากขึ้น หวังสรางสุขภาวะที่ดีในสถานที่
ทำงาน









 
เกณฑการคัดเลือกเจาหนาที่ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร  

๑. จํานวนท่ีคัดเลือก 
 ๑ ราย 
๒. วิธีการเสนอชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
 การเสนอชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกให เปนดุลยพินิจของผู อํานวยการสวน และหัวหนาฝาย  
โดยสามารถเสนอช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก สวน/ฝายละ ๑ ราย โดยพิจารณาใหสอดคลองกับเกณฑ 
การคัดเลือกเจาหนาที่ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร ทั้งนี้สามารถใชแบบประเมินสําหรับการคัดเลือกเจาหนาที่
ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร  ซึ่งไดอธิบายวิธีวัดและประเมินตามแบบท่ีกําหนด เพื่อใชเปนแนวทางในการวัด
และประเมินผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกใหเปนรูปแบบเดียวกัน 
๓. เกณฑการคัดเลือกเจาหนาที่ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร  
 ๓.๑ เปนขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา สังกัดกองทรัพยากรแร กรมทรัพยากรธรณี 
 ๓.๒ ปฏิบัติงานในสังกัดกองทรัพยากรแร กรมทรัพยากรธรณี ตอเนื่องเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๕ ป  
นับถึงปงบประมาณปจจุบัน 
 กรณีเจาหนาท่ีรายใดบรรจุเขารับราชการในสังกัดกองทรัพยากรแร กรมทรัพยากรธรณี โดยตําแหนงแรก
บรรจุเปนพนักงานราชการ แตในภายหลังไดรับการบรรจุเปนขาราชการในสังกัดเดิม ใหนั บระยะเวลาปฏิบัติ
ราชการตอเนื่อง ทั้งนี้การบรรจุเปนขาราชการของพนักงานราชการรายน้ันตองเปนในกรณีบรรจุตอเนื่องทันที
 ๓.๓ ไมเปนผูเคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยูระหวางสอบสวนทางวินัย 
 ๓.๔ ไมเปนผูอยูระหวางการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยูระหวางการดําเนิน
คดีอาญาในศาล 
 ๓.๕ ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา  
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๓.๖ เปนผูมีความประพฤติปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์
ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวาผูอ่ืนอยางเดนชัด 
 ๓.๗ เปนผูมีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนที่ยอมรับ สมควรไดรับการยกยอง โดยคํานึงถึงผลการ
ปฏิบัติงานในหนาที่เปนอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่งกับสวนราชการและ
ประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารท่ีสืบคนไดเชิงประจักษ 
 กรณีผลงานของลูกจางประจํา และพนักงานราชการตําแหนงอ่ืนใด นอกเหนือจากตําแหนงนักธรณีวิทยา  
ซึ่งมีขอจํากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเปนภาคปฏิบัติ ใหพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานท่ียอมรับจาก
ผูเกี่ยวของเปนสําคัญ 
๔. วิธีดําเนินการคัดเลือกเจาหนาที่ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร  
 การดําเนินการคัดเลือกใหเปนดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือกเจาหนาที่และสวน/ฝายท่ีมีคุณธรรม
ของกองทรัพยากรแร โดยคํานึงถึงความเปนธรรม สรางคุณคา และสรางประโยชนใหกับกองทรัพยากรแรเปนสําคัญ 
๕. การมอบรางวัลเจาหนาที่ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร  
 ผูไดรับการคัดเลือกเปนเจาหนาที่ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร จะไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองเชิดชูเกียรติ
๖. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีการมอบรางวัลเจาหนาที่ท่ีมีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร  
 คณะกรรมการคัดเลือกเจาหนาที่และสวน/ฝายที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร จะเปนผูกําหนด โดยจะแจงให
ทราบอีกครั้งหนึ่ง พรอมประกาศผูไดรับการคัดเลือกเปนเจาหนาที่ท่ีมีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร  

 
 
 
 
 



๒ 
 
 
 
ชื่อผูรับการประเมิน                                         ตําแหนง  
สวน/ฝาย 
คําชี้แจง  กรณี เห็นวามีขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจํา ในสังกัดรายใดสมควรไดรับ 
การคัดเลือกเปนเจาหนาท่ีที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร ใหผูอํานวยการสวน/หัวหนาฝายของขาราชการ 
พนักงานราชการ และลูกจางประจํารายน้ัน ประเมินประวัติและผลงานของเจาหนาที่รายดังกลาว ในแบบประเมินฯ นี้ 
ซึ่งประกอบดวย ๕ หัวขอการประเมิน ไดแก การครองตน การครองคน การครองงาน การปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรม และผลงานดีเดน ซึ่งแตละหัวขอมีน้ําหนักคะแนนเทากัน คือ ๒๐ คะแนน และมีคะแนนรวมสุทธิ 
๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ ขอใหผูประเมินกรอกคะแนน ลงในชองใดชองหนึ่ง (ดีเดน หรือดีมาก หรือดี) ของผลการ
ประเมินในแตละหัวขอการประเมิน ดังน้ี 
ดเีดน = ๒๐ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน 
และสม่ําเสมอ) 
ดีมาก = ๑๕ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน  
แตไมสม่ําเสมอ) 
ดี  = ๑๐ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน ไมครบถวน หรือไมสม่ําเสมอ) 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน 
(๑๕.๐๑ – ๒๐ คะแนน) 

ดีมาก 
(๑๐.๐๑ – ๑๕ คะแนน) 

ดี 
(≤ ๑๐ คะแนน) 

ก. การครองตน (๒๐ คะแนน)    
ประเด็นพิจารณา1 
๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา (๗ คะแนน) 
๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย (๗ คะแนน) 
๓. การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (๖ คะแนน) 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน 
(๑๕.๐๑ – ๒๐ คะแนน) 

ดีมาก 
(๑๐.๐๑ – ๑๕ คะแนน) 

ดี 
(≤ ๑๐ คะแนน) 

ข. การครองคน (๒๐ คะแนน)    
ประเด็นพิจารณา 
๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธ และสรางความเขาใจอันดีกับผูบังคับบัญชา เพ่ือนรวมงาน  
ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ (๔ คะแนน)  
๒. ความสามารถในการรวมทํางานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ และใหความชวยเหลือ (๔ คะแนน)  
๓. ใหบริการแกผูรับบริการดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่เปนประโยชน (๔ คะแนน) 
๔. การเปนผูมีความเปนธรรมทั้งตอตนเอง และตอผูอื่น (๔ คะแนน) 
๕. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะทั้งในและนอกหนวยงาน (๔ คะแนน) 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน 
(๑๕.๐๑ – ๒๐ คะแนน) 

ดีมาก 
(๑๐.๐๑ – ๑๕ คะแนน) 

ดี 
(≤ ๑๐ คะแนน) 

ค. การครองงาน (๒๐ คะแนน)    
ประเด็นพิจารณา 

                                                 
1 รายละเอียดประเด็นพิจารณาสําหรับแตละหัวขอการประเมิน ปรากฏในคําช้ีแจงการประเมินฯ ทายแบบประเมินน้ี 

๒
แบบประเมินสําหรับการคัดเลือกเจาหนาที่ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร 

  



๓ 
 
๑. ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน (๔ คะแนน) 
๒. ความรับผิดชอบตอหนาที่ (๔ คะแนน) 
๓. ความขยันและพากเพียรในการทํางาน (๔ คะแนน) 
๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการพัฒนานวัตกรรมในการทํางาน (๔ คะแนน) 
๕. การมีผลงานดีเดนที่เปนประโยชนตอราชการและสังคม (๔ คะแนน) 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน 
(๑๕.๐๑ – ๒๐ คะแนน) 

ดีมาก 
(๑๐.๐๑ – ๑๕ คะแนน) 

ดี 
(≤ ๑๐ คะแนน) 

ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม (๒๐ คะแนน)    
ประเด็นพิจารณา 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (๓ คะแนน) 
๒. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาที่ (๓ คะแนน) 
๓. ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม (๓ คะแนน) 
๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ (๓ คะแนน) 
๕. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน (๓ คะแนน) 
๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม (๓ คะแนน) 
๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ (๒ คะแนน) 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน 
(๑๕.๐๑ – ๒๐ คะแนน) 

ดีมาก 
(๑๐.๐๑ – ๑๕ คะแนน) 

ดี 
(≤ ๑๐ คะแนน) 

จ. ผลงานดีเดน (๒๐ คะแนน)    
ประเด็นพิจารณา 
๑. ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบ (๔ คะแนน) 
๒. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม (๔ คะแนน) 
๓. เปนผลงานการบริการประชาชนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได (๔ คะแนน) 
๔. เปนผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค (๔ คะแนน) 
๕. เปนผลงานที่ตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ (๔ คะแนน) 
รวมคะแนน ก – จ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

ความเห็นเพิ่มเติมของผูประเมิน 
                             

                   
                   
                   
                   

(ลงชื่อ) ..........................................  ผูประเมิน 
        (...........................................) 
ตําแหนง.................................................. 
  ............./.................../................... 
 
 



๔ 
 

     คําชี้แจงการประเมินสําหรับการคัดเลือกเจาหนาที่ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร   
 

๑. การประเมินของผูประเมิน ใหประเมินหัวขอการประเมิน ๕ หัวขอ โดยแตละหัวขอมีประเด็น
พิจารณาที่กําหนดไวเปนแนวทาง ซึ่งหนวยงานอาจพิจารณาปรับไดตามความเหมาะสม ดังตอไปน้ี 
 ก. การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณขาราชการ  เปนที่ยอมรับของบุคคลในสวนราชการและสังคม  ประกอบดวยคุณธรรม ควรแก           
การยกยอง โดยมีประเด็นพิจารณาดังน้ี 

๑. การปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา 
๑.๑ ละเวนตอการประพฤติชั่วและไมลุมหลงอบายมุข 
๑.๒ เอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละ  
๑.๓ ซื่อสัตย สุจริตตอตนเองและผูอ่ืน 
๑.๔ เมตตา กรุณา โอบออมอารีตอบุคคลอ่ืนโดยทั่วไป 

๒. การรักษาและปฏิบัติตามระเบียบวินัยและกฎหมาย 
๒.๑ รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายท่ีกําหนดไว 
๒.๒ ประพฤติและปฏิบัติตน อันอาจเปนตัวอยางแกบุคคลโดยทั่วไป 
๒.๓ เชื่อฟง และใหความเคารพตอผูบังคับบัญชา 
๒.๔ ตรงตอเวลา 

๓. การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๑ ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดละความฟุมเฟอยในการใชชีวิต 
๓.๒ ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง ซื่อสัตยสุจริต  
๓.๓ ละเลิกการแกงแยงผลประโยชน และแขงขันกันในทางการคาแบบตอสูกันอยางรุนแรง  
๓.๔ ไมหยุดน่ิงท่ีจะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยาก ดวยการขวนขวายใฝหาความรู

ใหมีรายไดเพ่ิมพูนข้ึน จนถึงข้ันพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ  
๓.๕. ปฏิบัติตนในแนวทางท่ีดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตามหลักศาสนา 

 ข. การครองคน หมายถึง เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยอง ในสังคม ผูรวมงานอยางเปดเผย         
ทั้งตอหนาและลับหลัง มีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผู อ่ืน สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับและ  
ใหความรวมมือ โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

๑. ความสามารถในการประสานสัมพันธและสรางความเขาใจอันดีกับผูบั งคับบัญชา  
เพ่ือนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชา และผูรับบริการ  

๑.๑ มีมนุษยสัมพันธดี 
๑.๒ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 
๑.๓ กลาและรับผิดชอบในส่ิงท่ีไดกระทํา  
๑.๔ มีน้ําใจ ชวยเหลือ และใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน 

๒. ความสามารถในการรวมงานเปนกลุม สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ และใหความชวยเหลือ 
๒.๑ ใหความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานที่ตนรับผิดชอบ 
๒.๒ มีสวนรวมในงานท่ีรับผิดชอบ 
๒.๓ ยอมรับและฟงความคิดเห็นของผูรวมงาน 
๒.๔ สามารถคิดและเสนอเหตุผล 
๒.๕ สามารถปฏิบัตงิานเต็มที่ตามความรู ความสามารถ 
๒.๖ เปดโอกาสใหทุกคนรวมแสดงความคิดเห็น 
 
 



๕ 
 

๓. ใหบริการแกผูรับบริการดวยความเสมอภาค แนะนําสิ่งที่เปนประโยชน 
 ๓.๑ สํานึกและถือเปนหนาที่ที่จะตองใหบริการ 

๓.๒ ชวยเหลือ แนะนําในสิ่งที่ดี ตลอดจนใหขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน 
๓.๓ ใหบริการดวยความเต็มใจ และเสมอภาคกันทุกระดับ 
๓.๔ มีอัธยาศัยดี เปนกันเอง และสุภาพตอทุกคน 

๔. การเปนผูมีความเปนธรรมทั้งตอตนเอง และตอผูอื่น 
๔.๑ ประพฤติและปฏิบัติตรงหลักเกณฑ กฎ ระเบียบ วิธีการที่กําหนด 
๔.๒ ตัดสิน วินิจฉัย หรือแกปญหา โดยใชเหตุผล 

๕. การเสริมสรางความสามัคคี และรวมกิจกรรมของหมูคณะทั้งในและนอกหนวยงาน 
๕.๑ ใหความรวมมือ หรือเขารวมกิจกรรมที่จัดขึ้น 
๕.๒ เสนอแนะขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตองาน 
๕.๓ ใหความสําคัญ ยกยอง หรือใหเกียรติแกผูรวมงาน 

ค. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ              
มีจิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เปนประโยชนตอสวนราชการ ประชาชน มากกวา
ผูอื่นอยางเดนชัด มีความสามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดี โดยมีประเด็นพิจารณา 
ดังนี้ 

๑. มีความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
๑.๑ มีความรูและเขาใจหลักเกณฑ วิธีการ ระเบียบ กฎ ขอบังคับ มติ กฎหมาย และนโยบาย 
๑.๒ สามารถนําความรูที่มีอยูไปใชในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี 
๑.๓ สามารถแกปญหา และมีปฏิภาณ ไหวพริบ ในการปฏิบัติงาน 
๑.๔ รักและชอบท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย 

ดวยความเต็มใจ 
๒. ความรับผิดชอบตอหนาที่ 

๒.๑ ศึกษา คนควา หาความรูที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
๒.๒ ต้ังใจปฏิบัติงานใหไดรับความสําเร็จ 
๒.๓ สนใจและเอาใจใสงานที่รับผิดชอบ 
๒.๔ ปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบและที่ไดรับมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
๒.๕ รวมมือและชวยเหลือในการปฏิบัติงาน 

๓. ความขยัน และพากเพียรในการทํางาน  
๓.๑ กระตือรือรน ตองการที่จะปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ 
๓.๒ ขยันหมั่นเพียร เสยีสละ และอุทิศเวลาใหแกราชการหรืองานท่ีรับผิดชอบ 
๓.๓ ไดรับการยกยองในความสําเร็จของงาน 
๓.๔ ปฏิบัติงานในภาวะที่มีขอจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ขาดแคลนวัสดุ อุปกรณ หรือ 

อัตรากําลัง  
๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค และการพัฒนานวัตกรรมในการทํางาน 

๔.๑ สามารถคิดริเริ่ม หาหลักการ แนวทาง วิธีการใหม ๆ มาใชประโยชนในการปฏิบัติงาน 
๔.๒ สามารถปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
๔.๓ สามารถทํางานท่ียาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี 

๕. การมีผลงานดีเดนที่เปนประโยชนตอราชการและสังคม 
๕.๑ เปนผลงานตามหนาที่ความรับผิดชอบ 
๕.๒ เปนผลงานที่ตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
 



๖ 
 

๕.๓ เปนผลงานท่ีมีสวนผลักดันงานดานการปฏิรูปประเทศ 
๕.๔ เปนผลงานดีเดนที่สามารถใชเปนตัวอยางแกผูปฏิบัติรายอ่ืนได 

ง. การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
๒. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาท่ี  
๓. ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม  
๔. ยึดถือประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ  
 ๔.๑ ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวม มากกวาประโยชนสวนตน 
 ๔.๒ ตั้งใจและพยายามในการใหบริการตอประชาชน ขาราชการ หรือหนวยงานอ่ืน  ๆที่เกี่ยวของ 
 ๔.๓ เขารวมกิจกรรมชวยเหลือสังคมท้ังในที่ทํางาน และ/หรือชุมชน 
๕. มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน  
๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม  
๗. ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

จ. ผลงานดีเดน หมายถึง มีผลงานเชิงประจักษ ดีเดน เปนที่ยอมรับ สมควรไดรับการยกยอง  
ใหหมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหนาที่เปนอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุมเท เสียสละ เกิดประโยชนยิ่ง
กับสวนราชการและประชาชน ทั้งน้ีอาจปรากฏเปนผลงานดานเอกสารที่สืบคนไดเชิงประจักษและ/หรือ  
ผลการปฏิบัติที่ไมปรากฏเปนเอกสารแตเปนรูปธรรมที่ยอมรับอยางกวางขวางของผูที่ เกี่ยวของสําหรับ  
การปฏิบัติหนาท่ีของลูกจางประจํา และพนักงานราชการตําแหนงอ่ืนใด นอกเหนือจากตําแหนงนักธรณีวิทยา
เปนผลงานดีเดนที่ไดรับความนิยมเปนที่ยอมรับและปรากฏผลเดนชัด เชน โลรางวัล เกียรติบัตร และอ่ืน  ๆ  
โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปน้ี 

๑. ผลงานที่ปฏิบัตเิกี่ยวกับหนาท่ีความรับผิดชอบ 
๑.๑ เอาใจใส ดูแล การบริการประชาชน 
๑.๒ งานท่ีปฏิบัติสําเร็จดวยความเรียบรอย 
๑.๓ ปฏิบัติงานดวยความรวดเร็ว ไมลาชา ทันตามกําหนด 

๒. ผลงานดังกลาวเปนประโยชนตอราชการและสังคม 
๒.๑ เปนผลงานที่ทางราชการไดรับประโยชน 
๒.๒ ประชาชนไดรับประโยชนจากผลงานที่ปฏิบัติงาน 
๒.๓ ใชงบประมาณของทางราชการนอยแตไดรับประโยชนมาก 

๓. เปนผลงานบริการประชาชนท่ีสามารถใชเปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนได 
๓.๑ ผลงานเปนที่ยอมรับนับถือแกบุคคลอ่ืน 
๓.๒ เปนลักษณะผลงานท่ีปรากฏใหเห็นชัดเจน 
๓.๓ บุคคลอ่ืนสามารถนําไปใชเปนตัวอยางได 

๔. เปนผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค 
๔.๑ มีความคิด ริเริ่ม การพัฒนางาน 
๔.๒ นําเทคนิค วิธีการใหม ๆ มาใชในการปฏิบัติงาน 
๔.๓ ผลการปฏิบัติงานเกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

๕. เปนผลงานที่ตองปฏิบัติดวยความเสียสละ วิริยะ อุตสาหะ 
๕.๑ ปฏิบัติงานในเวลาราชการโดยไมบกพรอง 
๕.๒ อุทิศตนปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาราชการ 
๕.๓ มีความพากเพียรพยายามในการทํางาน 



เกณฑการคัดเลือกสวน/ฝายที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร  
๑. จํานวนท่ีคัดเลือก 
 ๑ สวน/ฝาย 
๒. เกณฑการคัดเลือกสวน/ฝายท่ีมีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร  
 ๓.๑ เปนสวน/ฝาย ในสังกัดกองทรัพยากรแร กรมทรัพยากรธรณี 
 ๓.๒ เปนสวน/ฝายท่ีมีผลการดําเนินการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหแกกองทรัพยากรแร 
๓. วิธีดําเนินการคัดเลือกสวน/ฝายท่ีมีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร  
 การดํ าเนิ นการคั ด เลื อกให เป นดุ ลย พินิ จของคณ ะกรรมการคั ด เลื อก เจ าหน าที่ และส วน /ฝ าย 
ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร โดยพิจารณาใหสอดคลองกับเกณฑการคัดเลือกสวน/ฝายที่มีคุณธรรมของ 
กองทรัพยากรแร ทั้งนี้สามารถใชแบบประเมินสําหรับการคัดเลือกสวน/ฝายที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร  
ซึ่งไดอธิบายวิธีวัดและประเมินตามแบบท่ีกําหนด เพ่ือใชเปนแนวทางในการวัดและประเมินใหเปนรูปแบบเดียวกัน 
โดยคํานึงถึงความเปนธรรม สรางคุณคา และสรางประโยชนใหกับกองทรัพยากรแรเปนสําคัญ 
๔. การมอบรางวัลสวน/ฝายท่ีมีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร  
 สวน/ฝายที่ไดรับการคัดเลือกเปนสวน/ฝายที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร จะไดรับประกาศเกียรติคุณ 
ยกยองเชิดชูเกียรติ       
๕. กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีการมอบรางวัลสวน/ฝายที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร  
 คณะกรรมการคัดเลือกเจาหนาที่และสวน/ฝายที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร จะเปนผูกําหนด โดยจะแจงใหทราบ
อีกครั้งหนึ่ง พรอมประกาศสวน/ฝายท่ีไดรับการคัดเลือกเปนสวน/ฝายท่ีมีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
สวน/ฝาย 
คําชี้แจง  แบบประเมินสําหรับการคัดเลือกสวน/ฝายที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบดวย ๕ หัวขอการประเมิน ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญู ซึ่งแตละหัวขอ 
มีน้ําหนักคะแนนเทากัน คือ ๒๐ คะแนน และมีคะแนนรวมสุทธิ ๑๐๐ คะแนน ทั้งนี้ ขอใหผูประเมินกรอกคะแนน 
ลงในชองใดชองหน่ึง (ดีเดน หรือดีมาก หรือดี) ของผลการประเมินในแตละหัวขอการประเมิน ดังนี้ 
ดีเดน = ๒๐ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน  
และสมํ่าเสมอ) 
ดีมาก = ๑๕ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน อยางครบถวน  
แตไมสม่ําเสมอ) 
ดี      = ๑๐ คะแนน (ผูรับการประเมินมีคุณสมบัติ หรือแสดงพฤติกรรมตามหัวขอการประเมิน ไมครบถวน  
หรือไมสม่ําเสมอ) 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน 
(๑๕.๐๑ – ๒๐ คะแนน) 

ดีมาก 
(๑๐.๐๑ – ๑๕ คะแนน) 

ดี 
(≤ ๑๐ คะแนน) 

ก. พอเพียง (๒๐ คะแนน)  
ประเด็นพิจารณา1 
๑. ความพอประมาณ (๗ คะแนน) 
๒. ความมีเหตุผล (๗ คะแนน) 
๓. ความมีภูมิคุมกัน (๖ คะแนน) 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน 
(๑๕.๐๑ – ๒๐ คะแนน) 

ดีมาก 
(๑๐.๐๑ – ๑๕ คะแนน) 

ดี 
(≤ ๑๐ คะแนน) 

ข. วินัย (๒๐ คะแนน)  
ประเด็นพิจารณา 
๑. ปฏิบัติตามกติกา (๗ คะแนน)  
๒. มีความรับผิดชอบ (๗ คะแนน)  
๓. ยอมรับผลของการกระทํา (๖ คะแนน) 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน 
(๑๕.๐๑ – ๒๐ คะแนน) 

ดีมาก 
(๑๐.๐๑ – ๑๕ คะแนน) 

ดี 
(≤ ๑๐ คะแนน) 

ค. สุจริต (๒๐ คะแนน) 
 
 

   

                                                 
1 รายละเอียดประเด็นพิจารณาสําหรับแตละหัวขอการประเมิน ปรากฏในคําช้ีแจงการประเมินฯ ทายแบบประเมินนี ้

แบบประเมินสําหรับการคัดเลือกสวน/ฝายท่ีมีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร 
  



ประเด็นพิจารณา 
๑. ความละอายตอการกระทําผิด (๗ คะแนน) 
๒. การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง (๗ คะแนน) 
๓. ไมแสวงหาหรือเอาเปรียบ (๖ คะแนน) 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน 
(๑๕.๐๑ – ๒๐ คะแนน) 

ดีมาก 
(๑๐.๐๑ – ๑๕ คะแนน) 

ดี 
(≤ ๑๐ คะแนน) 

ง. จิตอาสา (๒๐ คะแนน)    
ประเด็นพิจารณา 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข (๗ คะแนน) 
๒. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีและความรับผิดชอบตอหนาที่ (๗ คะแนน) 
๓. ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม (๖ คะแนน) 

หัวขอการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ดีเดน 
(๑๕.๐๑ – ๒๐ คะแนน) 

ดีมาก 
(๑๐.๐๑ – ๑๕ คะแนน) 

ดี 
(≤ ๑๐ คะแนน) 

จ. กตัญ ู(๒๐ คะแนน)    
ประเด็นพิจารณา 
๑. ระลึกถึงความดี (๑๐ คะแนน) 
๒. ตอบแทนความดี (๑๐ คะแนน) 
รวมคะแนน ก – จ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

 
ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน 

                             
                   
                   
                   
                   
 

(ลงชื่อ) ..........................................  ผูประเมิน 
        (...........................................) 
ตําแหนง.................................................. 
       ............./.................../................... 

 
 
 
 
 
 



คําชี้แจงการประเมินสําหรับการคัดเลือกสวน/ฝายที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร  
 

๑. การประเมินของผูประเมิน ใหพิจารณาจากบุคลากรในสวน/ฝาย ของกองทรัพยากรแร โดยประเมิน
หัวขอการประเมิน ๕ หัวขอ โดยแตละหัวขอมีประเด็นพิจารณาที่กําหนดไวเปนแนวทาง ซึ่งอาจพิจารณาปรับได
ตามความเหมาะสม ดังตอไปน้ี 
 ก . พอเพียง หมายถึง ความพอเพียงในการดําเนินชีวิตแบบทางสายกลาง มีเหตุมีผล ใชความรู  
ในการตัดสินใจอยางรอบคอบ มีความพอประมาณ ไมเบียดเบียนตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม ไมประมาท  
สรางภูมิคุมกันที่ดี รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง โดยมีประเด็นพิจารณาดังนี้ 

๑. ความพอประมาณ 
 ๑.๑ มีการใชจายงบประมาณอยางประหยัด คํานึงถึงประสิทธิภาพการทํางาน และผลประโยชน
ผลลัพธ ที่จะเกิดข้ึนกับผูรับบริการ 

๑.๒ มีการวางแผนการดําเนินงานที่ดีเพ่ือใหการใชจายงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ตรงตามแผน ประหยัด คุมคา  

๒. ความมีเหตุผล 
๒.๑ มีการคิดวิเคราะห เสาะแสวงหาขอมูลที่ครบถวนเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจ 
๒.๒ มีการตัดสินใจอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผล 

ท่ีคาดวา จะเกิดข้ึนจากการกระทําน้ัน ๆ อยางรอบคอบ 
๓. ความมีภูมิคุมกัน 

๓.๑ เตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ 
๓.๒ มีความรูความชํานาญในหนาที่  
๓.๓ เสาะแสวงหาความรูและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ  
๓.๔ สรางเครือขายความรวมมือในการดําเนินงาน มีความเพียรและความอดทน ชวยเหลือซึ่งกัน

และกัน และสรางความสามัคคีในการปฏิบัติงาน  
 ข . วินัย หมายถึง การยึดมั่นและรับผิดชอบในหนาที่ของตน  ทั้ งวินัยตอตนเอง ในการผลักดัน  
ชีวิตใหกาวหนา วินัยตอองคกร ตอสังคม ปฏิบัติตามจริยธรรมจรรยาบรรณ และเคารพตอกฎหมาย โดยมีประเด็น
พิจารณา ดังนี้ 

๑. ปฏิบัติตามกติกา  
๑.๑ ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๑.๒ ปฏิบัติหนาที่ดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ ไมอางหรือใชอํานาจโดยปราศจากเหตุผล 
๑.๓ ปฏิบัติหนาที่อยางถูกตอง ตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย กฎเกณฑเหตุผล 

อันชอบธรรม  
๒. มีความรับผิดชอบ 

๒.๑ รักษาคําพูด มีสัจจะ และเชื่อถือได สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน 
๒.๒ มุงผลสัมฤทธ์ิ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหนาที่อยางตรงไปตรงมา 
๒.๓ ไมสั่งราชการดวยวาจาในเรื่องท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการ 
๒.๔ ปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบของตนอยางเต็มความสามารถ ไมละทิ้ง/ทอดท้ิงงานราชการ 
 



๓. ยอมรับผลของการกระทํา 
๓.๑ ซื่อสัตยสุจริตและมีความรับผิดชอบ ดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.๒ โปรงใสและสามารถตรวจสอบได มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด 

ค. สุจริต หมายถึง ความซื่อตรง ซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกตอง  
ความเปนธรรมทั้งปวง นอกเหนือจากตนเองจะเปนคนซื่อตรงแลว ตองกลาปฏิเสธการกระทําที่ไมซื่อตรง ไมซื่อสัตย
ของบุคคลอ่ืนที่จะทําใหสังคมสวนรวมเกิดความเสียหาย โดยมีประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

๑. ความละอายตอการกระทําผิด 
๑.๑ ไมแสดงออกถึงพฤติกรรม ที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
๑.๒ ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต เที่ยงตรงและเท่ียงธรรม 

๒. การยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 
๒.๑ ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการที่ดี และรักษาภาพลักษณ ของทางราชการ 
๒.๒ ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ 
๒.๓ ตัดสินใจและกระทําการใดๆ บนพื้นฐานของหลักการ กฎหมาย หลักคุณธรรมที่ชอบธรรม 

สอดคลอง กับสถานการณจริงและบริบททางสังคม รวมถึงกลาคัดคานคําสั่งที่ไมถูกตองชอบธรรม 
๒.๔ ปฏิบัติหนาที่ตอบุคคลท่ัวไปอยางมีเหตุผล เคารพตอศักดิ์ศรีความเปนมนุษย และคํานึงถึง

สิทธิมนุษยชน 
๓. ไมแสวงหาหรือเอาเปรียบ 

๓.๑ ไมกระทําการอันมีลักษณะเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม 
๓.๒ ไมเปดเผยขอมูลขาวสารของทางราชการท่ีเปนความลับ หรือโดยไมมีอํานาจหนาที่ หรือที่ 

ไมถูกตอง เพื่อเอ้ือประโยชนตอตนเอง และผูอ่ืน 
ง. จิตอาสา หมายถึง การเปนผูที่ใสใจและรับผิดชอบตอสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทําอยางใด  

อยางหนึ่งอันไมใชหนาที่ของตน ดวยความรัก ความสามัคคี เพ่ือประโยชนของผูอ่ืน ของสังคม ของประเทศชาติ 
โดยไมไดหวังผลตอบแทน ทําความดีเพ่ือความดี เอ้ืออาทรตอคนรวมสังคมอยางสม่ําเสมอจนเปนนิสัย รวมท้ัง  
เขารวมกิจกรรมตางๆ ของคนรวมสังคม หรือองคกรอยางสม่ําเสมอ 

๑. ไมหวังผล 
 ๑.๑ ไมเลือกปฏิบัติโดยการใชความรูสึก หรือความสัมพันธสวนตัว 
 ๑.๒ คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว ไมมีผลประโยชนทับซอน 
 ๑.๓ ไมอาศัยตําแหนงหนาที่ซึ่งอาจมีลักษณะเปนการใหคุณใหโทษแกนักการเมืองและพรรคการเมือง 
๒. จิตสํานึกสาธารณะ 
 ๒.๑ เชื่อมั่นในระบบการทํางานเปนทีม เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของกองทรัพยากรแรอยางสม่ําเสมอ 
 ๒.๒ ปฏิบัติงานใหสําเร็จ โดยยึดผลลัพธของงานที่เกิดผลดีและเปนประโยชนตอสวนรวม  
๓. เสียสละเพ่ือผูอื่น 
 ๓.๑ เสียสละความสุขสวนตน เพ่ือใหเกิดประโยชนแกทางราชการ 

 ๓.๒ มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร และวางแผนการดําเนินชีวิตไปสูเปาหมายดวยความ
รอบคอบ พัฒนาตนเอง เรียนรูสิ่งตางๆ เพ่ือประโยชนในการทํางานและดํารงชีวิตอยางตอเนื่อง 
 
 



 จ. กตัญู หมายถึง ความรูสํานึกในบุญคุณ และการตอบแทนความดีตอผูมีพระคุณ โดยต้ังอยูบนพ้ืนฐาน
ความถูกตองและดีงาม โดยพิจารณาจากองคประกอบ ดังตอไปน้ี 

๑. ระลึกถึงความดี 
๑.๑ รักและเคารพหนวยงาน ไมวากลาว ใหรายหนวยงาน 
๑.๒ ใหความเคารพผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานภายในหนวยงาน 

๒. ตอบแทนความดี 
๒.๑ ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี และรักษาภาพลักษณของหนวยงาน 
๒.๒ มีผลงานที่เปนประโยชนตอหนวยงาน สามารถนําไปตอยอดใหกับหนวยงานได 

 

















พิธีมอบประกาศเกียรติคณุเจาหนาที่
ที่มีคุณธรรมของกองทรพัยากรแร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2567 นางสาวกฤตยา
ป ทมาลัย  ผู อำนวยการกองทรัพยากรแร   
มอบประกาศเกียรติคุณใหแก นางสาวอรพินท
รุจิรานุพงศ นักธรณีวิทยาชำนาญการพิ เศษ 
สวนเลขานุการคณะกรรมการนโยบายบริหาร
จัดการแรแหงชาติ เปนเจาหนาท่ีท่ีมีคุณธรรมของ
กองทรัพยากรแร ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
ดำรงตนเปนบุคคลตนแบบของหนวยงานสืบไป

พิธีมอบประกาศเกียรติคณุเจาหนาท่ี
ที่มีคุณธรรมของกองทรพัยากรแร 

ุ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เม่ือวันท่ี 19 มีนาคม 2567 นางสาวกฤตยา
ป ทมาลัย  ผู อำนวยการกองทรัพยากรแร  
มอบประกาศเกียรติคุณใหแก นางสาวอรพินท
รุจิรานุพงศ นักธรณีวิทยาชำนาญการพิ เศษ 
สวนเลขานุการคณะกรรมการนโยบายบริหาร
จัดการแรแหงชาติ เปนเจาหนาท่ีท่ีมีคุ

ุ
ณธรรมของ

กองทรัพยากรแร ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรร
ุ

ม 
ดำรงตนเปนบคุคลตนแบบของหนวยงานสืบไป



พิธีมอบประกาศเกียรติคุณสวน/ฝายที่มคุีณธรรมของกองทรัพยากรแร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2567 
นางสาวกฤตยา ปทมาลัย ผูอำนวยการ
กองทรัพยากรแร มอบประกาศเกียรติคุณ
ให  แก ส วนเลขานุการคณะกรรมการ
นโยบายบริหารจัดการแร แห งชาติ
เปนสวนที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงาน
เปนสวนตนแบบของหนวยงานสืบไป

พิธีมอบประกาศเกียรติคณุสวน/ฝายที่มคีณุธรรมของกองทรัพยากรแร  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2567 
นางสาวกฤตยา ปทมาลัย ผูอำนวยการ
กองทรัพยากรแร มอบประกาศเกียรติคุณ
ให  แก ส วนเลขานุการคณะกรรมการ
นโยบายบริหารจัดการแร แห งชาติ
เปนสวนที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ

ุ
งาน

เปนสวนตนแบบของหนวยงานสืบไป

































































































 


