
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม

ของกองทรัพยากรแร่
ส่งเสริมคุณธรรม

ของกองทรัพยากรแร่



กองทรัพยากรแร่ ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีหน้าที่ จัดทำ ปรับปรุง
หรือพัฒนาแผน และถอดบทเรียนจากผลสำเร็จ

ของการดำเนินการตามแผน 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการกิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการกิจกรรมที่ 1 การจัดทำแผนปฏิบัติการ

หน้า 2



กองทรัพยากรแร่ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
เพื่อแสดงเจตนารมณ์ และความมุ่งมั่นในการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมภายในหน่วยงานและขับเคลื่อนหน่วยงานไปสู่องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์อักษร

หน้า 3

กิจกรรมที่ 2 การประกาศเจตนารมณ์กิจกรรมที่ 2 การประกาศเจตนารมณ์



ได้แก่ พอเพียง/ วินัย/ สุจริต/ จิตอาสา/ กตัญญู
กิจกรรมที่ 3 คุณธรรม 5 ประการกิจกรรมที่ 3 คุณธรรม 5 ประการ

หน้า 4



 พอเพียง1
 กองทรัพยากรแร่ โดยผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จัด
กิจกรรมเนื่องในวันมาฆบูชา โดยร่วมทำบุญถวาย
ภัตตาหาร ของใช้จำเป็น ได้แก่ ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ 
แผ่นรองซับ แด่พระภิกษุสงฆ์อาพาธ และสมทบทุน
บริจาคเงินในนามกองทรัพยากรแร่ ณ โรงพยาบาลสงฆ์

กิจกรรมที่ 3 คุณธรรม 5 ประการกิจกรรมที่ 3 คุณธรรม 5 ประการ

หน้า 5



 วินัย2
 2.1 แต่งกายเสื้อสีเหลืองทุกวันจันทร์ เนื่องในโอกาส
      มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
      พระเจ้าอยู่หัวทรงเจริญพระชนมพรรษา 6 รอบ 
      72 พรรษา 
2.2 แต่งกายผ้าไทยทุกวันอังคาร และวันศุกร์ เพื่อ
     ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม และ
     อนุรักษ์ภูมิปัญญาของไทย

กิจกรรมที่ 3 คุณธรรม 5 ประการกิจกรรมที่ 3 คุณธรรม 5 ประการ

หน้า 6



 สุจริต3

กองทรัพยากรแร่ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์
นโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

กิจกรรมที่ 3 คุณธรรม 5 ประการกิจกรรมที่ 3 คุณธรรม 5 ประการ

หน้า 7



 จิตอาสา4
จัดกิจกรรม 5ส. ในวันจันทร์ที่ 18 มีนาคม 2567
เพื่อสร้างความร่วมมือในการปรับปรุงสถานที่ทำงาน
และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้มีความสะอาด
เป็นระเบียบเรียบร้อย เพื่อเอื้ออำนวยให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงาน

กิจกรรมที่ 3 คุณธรรม 5 ประการกิจกรรมที่ 3 คุณธรรม 5 ประการ

หน้า 8



กิจกรรมที่ 3 คุณธรรม 5 ประการกิจกรรมที่ 3 คุณธรรม 5 ประการ
 กตัญญู5

5.1 ร่วมกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากรมทรัพยากรธรณี
     ครบรอบ 132 ปี เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567
5.2 ร่วมกิจกรรมประเพณีวันสงกรานต์ ประจำปีงบประมาณ 
     2567 เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2567

หน้า 9



กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกเจ้าหน้าที่และส่วน/ฝ่ายกิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกเจ้าหน้าที่และส่วน/ฝ่าย  
ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

4.1 คัดเลือกเจ้าหน้าที่ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่

แต่งตั้งคณะกรรมการและจัดทำเกณฑ์คัดเลือกเจ้าหน้าที่
ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ และดำเนินการคัดเลือก
เจ้าหน้าที่ ผลการคัดเลือกได้แก่ น.ส.อรพินท์ รุจิรานุพงศ์ 
นักธรณีวิทยาชำนาญการพิเศษ ส่วนเลขานุการคณะ
กรรมการนโยบายบริหารจัดการแร่แห่งชาติ (สคร.)

หน้า 10



4.2 คัดเลือกส่วน/ฝ่าย ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่

แต่งตั้งคณะกรรมการและจัดทำเกณฑ์คัดเลือก
ส่วน/ฝ่าย ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ และ
ดำเนินการคัดเลือกส่วน/ฝ่าย ที่มีคุณธรรม 
ผลการคัดเลือกได้แก่ ส่วนเลขานุการคณะกรรมการ
นโยบายบริหารจัดการแร่แห่งชาติ (สคร.)

หน้า 11

กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกเจ้าหน้าที่และส่วน/ฝ่ายกิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกเจ้าหน้าที่และส่วน/ฝ่าย  
ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ที่มีคุณธรรมของกองทรัพยากรแร่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567



5.1

หน้า 12

กิจกรรมที่ 5 การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมกิจกรรมที่ 5 การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่ดีขึ้นในการส่งเสริมคุณธรรมที่ดีขึ้นในการส่งเสริมคุณธรรม

การติดสติ๊กเกอร์ “คุณธรรม คุณทำได้” ภายในหน่วยงาน



5.2

หน้า 13

กิจกรรมที่ 5 การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมกิจกรรมที่ 5 การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่ดีขึ้นในการส่งเสริมคุณธรรมที่ดีขึ้นในการส่งเสริมคุณธรรม

การขยายจุดการทำ 5ส. เพื่อนำไปสู่การเป็น “กทร.สำนักงานสีเขียว”

ก่อนดำเนินการก่อนดำเนินการ หลังดำเนินการหลังดำเนินการ
ห้องสมุด



5.2

หน้า 14

กิจกรรมที่ 5 การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมกิจกรรมที่ 5 การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่ดีขึ้นในการส่งเสริมคุณธรรมที่ดีขึ้นในการส่งเสริมคุณธรรม

การขยายจุดการทำ 5ส. เพื่อนำไปสู่การเป็น “กทร.สำนักงานสีเขียว”

ก่อนดำเนินการก่อนดำเนินการ หลังดำเนินการหลังดำเนินการ
ห้องเก็บของ (ตัดหิน)



5.2

หน้า 15

กิจกรรมที่ 5 การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมกิจกรรมที่ 5 การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม
ที่ดีขึ้นในการส่งเสริมคุณธรรมที่ดีขึ้นในการส่งเสริมคุณธรรม

การขยายจุดการทำ 5ส. เพื่อนำไปสู่การเป็น “กทร.สำนักงานสีเขียว”

ก่อนดำเนินการก่อนดำเนินการ หลังดำเนินการหลังดำเนินการ
จัดต้นไม้บริเวณ ชั้น 3



ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ประกาศเจตนารมณ์
ข้อกำหนดจริยธรรม และแนวปฏิบัติทาง
จริยธรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ
ของเจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรธรณี และ
ผู้ปฏิบัติงานของกองทุนซากดึกดำบรรพ์ 
ตามบันทึกที่ กทร.01/438 
ลว. 20 กุมภาพันธ์ 2567

กิจกรรมที่ 6 การร่วมประกาศเจตนารมณ์กิจกรรมที่ 6 การร่วมประกาศเจตนารมณ์
ข้อกำหนดจริยธรรมข้อกำหนดจริยธรรม

หน้า 16



กิจกรรมที่ 7 รวบรวมองค์ความรู้กิจกรรมที่ 7 รวบรวมองค์ความรู้
การดำเนินการตามแผนฯการดำเนินการตามแผนฯ

หน้า 17

จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของกองทรัพยากรแร่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
และเผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ เช่น Line Facebook Website 



กิจกรรมที่ 7 รวบรวมองค์ความรู้กิจกรรมที่ 7 รวบรวมองค์ความรู้
การดำเนินการตามแผนฯการดำเนินการตามแผนฯ

หน้า 17

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ได้แก่ Powerpoint และ Clip video  
เผยแพร่ในช่องทางต่าง ๆ เช่น Line Facebook Website 



Thank
you!

saraban_mrd@dmr.mail.go.th 0 2621 9777


