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@ 

 

๑ 

๑       
 

๑. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ของสำนักงานเลขานุการกรม 

ตัวช้ีวัด มีแผนการส่งเสริมคุณธรรมระดับกอง โดยผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

หน่วยนับ ๑ เรื่อง 
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า ๑ แผน 
ผลการดำเนินงาน มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงาน

เลขานุการกรม จำนวน ๑ แผน 

 

 
 
 



@ 

 

๒ 

๒       
 

๒. โครงการประกาศเจตนารมณ์ระดับกองร่วมกันที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรคุณธรรม 

ตัวช้ีวัด ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงานระดับกอง ประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์
อักษร 

หน่วยนับ ๑ เรื่อง 
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทั้งหมด 
ผลการดำเนินงาน สำนักงานเลขานุการกรมได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบของผู้บริหาร

และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเลขานุการกรม ลงวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๖๗ และนำไป
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงานเลขานุการกรม โดยบุคลากรของสำนักงานเลขานุการ
กรม (ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ) ลงนามร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
จำนวน ๗๔ ราย จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด ๗6 ราย คิดเป็นร้อยละ ๙7 
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๘       
 

๓. โครงการจัดกิจกรรมคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู 
ตัวช้ีวัด การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการจัดกิจกรรมตามปัญหาที่อยากแก้และความดีที่อยากทำ 
หน่วยนับ ๑ เรื่อง 
เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 5 ประการ 
ผลการดำเนินงาน สำนักงานเลขานุการกรมได้จัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมที่มีความสอดคล้องกับกิจกรรม

คุณธรรม ๕ ประการ ดังนี้ 

กตัญญ ู: งานวันคล้ายวันสถาปนา กรมทรัพยากรธรณี ครบรอบ ๑๓2 ปี 

 
 

 

 



@ 

 

๙ 

๙       
 

พอเพียง/สุจริต/จิตอาสา : กิจกรรมกาชาดไทย ทส. 

 

 



@ 

 

๑๐ 

๑๐       
 

 

สุจริต : การจัดกิจกรรมให้บริการตรวจสุขภาพแก่บุคลากรของกรมทรัพยากรธรณี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



@ 

 

๑๑ 

๑๑       
 

จิตอาสา : กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

 

 



@ 

 

๑๒ 

๑๒       
 

วินัย : การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ในการปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 
เท่าเทียม ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้  

เช่น การดำเนินงานในระบบจัดซ้ือจัดจ้าง การรับสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
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๑๓ 

๑๓       
 

จิตอาสา : กิจกรรมกรมทรัพยากรธรณีทำดีด้วยหัวใจ 
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๑๔ 

๑๔       
 

 

  

 
 

 

4. โครงการร่วมประกาศเจตนารมณ์ข้อกำหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติทาง
จริยธรรมที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำของเจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรธรณี และ
ผู้ปฏิบัติงานของกองทุนจัดการซากดึกดำบรรพ์ 

ตัวช้ีวัด เจ้าหน้าที่ร่วมลงนามประกาศเจตนารมณ์และรับทราบ พร้อมถือปฏิบัติข้อกำหนดจริยธรรม
และแนวทางปฏิบัติทางจริยธรรมที่ควรกระทำ และไม่ควรกระทำของเจ้าหน้าที่กรม
ทรัพยากรธรณี และผู้ปฏิบัติงานของกองทุนจัดการซากดึกดำบรรพ์ 

หน่วยนับ ๑ เรื่อง 
เป้าหมาย บุคลากรทุกระดับ 
ผลการดำเนินงาน บุคลากรทุกระดับของสำนักงานเลขานุการกรม (ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจำ/

พนักงานจ้างเหมาบริการ) ร่วมลงนามบันทึกการรับทราบและร่วมประกาศเจตนารมณ์
ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมทรัพยากรธรณี จำนวน ๗8 คน 
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5. โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และการสืบสานขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 

ตัวช้ีวัด บุคลากรได้รับการปลูกฝังวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
หน่วยนับ ไม่น้อยกว่า ๒ ครั้ง 
เป้าหมาย ผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน สำนักงานเลขานุการกรมจัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมการปลูกฝังวิถีวัฒนธรรมไทย

ที่ดีงาม และการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ จำนวน 3 กิจกรรม 

การเทิดทูนสถานบันพระมหาษัตริย์ 

1. การเข้าร่วมพิธีลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 1 มกราคม ๒๕๖7  

2. การเข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 2 เมษายน ๒๕๖7  
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๒๙ 
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การสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของไทย 

การทำบุญตักบาตร เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา กรมทรัพยากรธรณี ครบรอบ ๑๓2 ปี  
เป็นการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม เป็นสิริมมงคลในการเริ่มต้นปีใหม่ เมื่อวันที่ 1๗ มกราคม ๒๕๖7 
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๓๐ 

๓๐       
 

 
6. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ/พัฒนาทรัพยากรบุคคลรุ่นใหม่ของกรมทรัพยากรธรณี 
ตัวช้ีวัด จำนวนครั้งที่บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรม ประมวลจริยธรรม จรรยาข้าราชการ 

การดำรงชีวิตตามรอยพระยุคลบาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หน่วยนับ ๑ ครั้ง 
เป้าหมาย 8๐ คน 
ผลการดำเนินงาน สำนักงานเลขานุการกรมจัดฝึกอบรมหลักสูตร “การปฐมนิเทศข้าราชการ : การพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลรุ่นใหม่ของกรมทรัพยากรธรณี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
ระหว่างวันที่  22 เมษายน – 2 พฤษภาคม ๒๕๖7 โดยมีผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
จำนวน 75 คน 
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7. โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมทรัพยากรธรณี 
ตัวช้ีวัด มีบุคลากรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
หน่วยนับ ๑ ครั้ง 
เป้าหมาย บุคลากรทุกระดับมีสิทธิได้รับการคัดเลือก 
ผลการดำเนินงาน ▪ ผลการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการดีเด่น 

ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖6  

 



@ 

 

๕๐ 
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๘. โครงการการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเลขานุการกรมที่มีคุณธรรม และสามารถ
เป็นแบบอย่างได้ 

ตัวช้ีวัด บุคลากรได้รับการประกาศ เพ่ือเป็นแบบอย่าง และเป็นขวัญกำลังใจ 
หน่วยนับ ๑ เรื่อง 
เป้าหมาย ๑ ราย 
ผลการดำเนินงาน สำนักงานเลขานุการกรมได้จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคคลที่มีคุณธรรม และสามารถ 

เป็นแบบอย่างได้ ของสำนักงานเลขานุการกรม โดยมีผู้ได้รับคัดเลือกจำนวน ๑ ราย  
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@ 

 

๕๕ 

๕๕ 

ส่วนที่ ๑ 
ความเป็นมาและวตัถุประสงค ์

 
ความเป็นมา 

สำนักงานเลขานุการกรมได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกรมทรัพยากรธรณี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/
การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ซึ่งกำหนดให้มีการประเมินองค์คุณธรรม โดยมีการกำหนด
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้สำนักงานเลขานุการเกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

การขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม ดำเนินการ
ภายใต้กรอบของหลักคุณธรรม ๕ ประการ “พอพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ผ่าน “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีท่ีอยากทำ” โดยมีสาระประกอบด้วย 

เป้าหมายปัญหาที่อยากแก้ 
๑. ไม่มีการแสวงหาผลประโยชน์โดยใช้ตำแหน่งหน้าที่ 
๒. บุคลากรทุกระดับมีความสามัคคี สามารถทำงานเป็นทีมได ้
เป้าหมายความดีที่อยากทำ 
๑. มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และดำเนินชีวิตแบบพอเพียง

ตามรอยพระยุคลบาท 
๒. ปฏิบัติราชการและบริการด้วยความสุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๓. บุคลากรทุกระดับดำรงตนและปฏิบัติราชการสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือวิเคราะห์ปัจจัยแห่งความสำเร็จและแนวทางการปรับปรุงการขับเคลื่อนการส่งเสริม

คุณธรรมและจริยธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม 
๒. เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรมในปีถัดไป 
๓. เพ่ือเผยแพร่บทเรียนการดำเนินงานขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม

ให้แก่หน่วยงานที่สนใจ ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก นำไปใช้ประโยชน์ในการขับเคลื่อน  
การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



@ 

 

๕๖ 

๕๖ 

ส่วนที่ ๒ 
การถอดบทเรียนการดำเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
แนวทางการดำเนินงาน 

สำนักงานเลขานุการกรมดำเนินกิจกรรมตามโครงการที่กำหนดภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานเลขานุการกรม ซึ่งมีบทบาทในการร่วมสร้างความดี การประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมี
คุณธรรมและจริยธรรม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลัก     
ในการดำรงชีวิต เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและค่านิยมท่ีเหมาะสม 

กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างเหมา
บริการในสังกัดสำนักงานเลขานุการกรม 

ผลการดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ได้กำหนดกิจกรรม/โครงการในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยสรุปผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 

โครงการ ผลการดำเนินงาน 

๑. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ของสำนักงาน
เลขานุการกรม 

มีแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงาน
เลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

2. โครงการประกาศเจตนารมณ์ระดับกองร่วมกัน 
ที่จะขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม 

สำนักงานเลขานุการกรมได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์
องค์กรคุณธรรมต้นแบบของผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดสำนักงานเลขานุการกรม ลงวันที่ ๒๒ มกราคม 
๒๕๖๗ และนำไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ของสำนักงาน
เลขานุ ก ารกรม  โดยบุ คล ากรของสำนั ก งาน
เลขานุการกรม (ข้าราชการ/พนักงานราชการ/
ลูกจ้างประจำ) ลงนามร่วมประกาศเจตนารมณ์
จำนวน ๗๔ ราย จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด ๗6 
ราย คิดเป็นร้อยละ ๙7 



@ 

 

๕๗ 

๕๗ 

โครงการ ผลการดำเนินงาน 

๓. โครงการจัดกิจกรรมคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ 
พอเพียง/วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู 

กิจกรรมพอเพียง/สุจริต/จิตอาสา 
▪  เข้าร่วมกิจกรรมกาชาดไทย  
กิจกรรมจิตอาสา 
▪  กิจกรรมจิตอาสาในกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
▪  กิจกรรมกรมทรัพยากรธรณีทำดีด้วยหัวใจ 
กิจกรรมสุจริต 
▪  จัดกิจกรรมให้บริการตรวจสุขภาพแก่บุคลากร

ของกรมทรัพยากรธรณ ี
กิจกรรมวินัย 
▪  การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 

  พลเรือน 
กิจกรรมกตัญญู 
▪  จัดงานวันคล้ายวันสถาปนา กรมทรัพยากรธรณี 
ครบรอบ ๑๓2 ปี 

4. โครงการร่วมประกาศเจตนารมณ์ข้อกำหนดจริยธรรม บุคลากรทุกระดับของสำนักงานเลขานุการกรม  
ร่วมลงนามบันทึกการรับทราบและร่วมประกาศ
เจตนารมณ์ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมทรัพยากร
ธรณี จำนวน ๗8 คน 

5 . โครงการจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
และการสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามของไทย 

กิจกรรมการเทิดทูนสถานบันพระมหาษัตริย์ 

1. การเข้าร่วมพิธีลงนามถวายพระพร เนื่องในโอกาส
วันขึ้นปีใหม่ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 1 มกราคม ๒๕๖7  

2. การเข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า  
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 2 เมษายน ๒๕๖7  

กิจกรรมการสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรม 
ประเพณีอันดีงามของไทย 
การทำบุญตักบาตร เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนา 
กรมทรัพยากรธรณี ครบรอบ ๑๓2 ปี  

6. โครงการปฐมนิเทศข้าราชการ/พัฒนาทรัพยากรบุคคล
รุ่นใหม่ของกรมทรัพยากรธรณี 

จัดฝึกอบรมหลักสูตร “การปฐมนิเทศข้าราชการ : 
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลรุ่นใหม่ของกรมทรัพยากรธรณี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

7. โครงการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของ
กรมทรัพยากรธรณี 

แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานแจ้งให้ผู้ที่สมัครเข้ารับ 
การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  



@ 

 

๕๘ 

๕๘ 

โครงการ ผลการดำเนินงาน 

๘. โครงการคัดเลือกเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเลขานุการ
กรมที่มีคุณธรรม และสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ของสำนักงานเลขานุการกรม โดยมีผู้ได้รับ
คัดเลือกจำนวน ๑ ราย และได้มีการมอบประกาศเกียรติคุณ
ให้แก่ผู้ได้รับคัดเลือก เมื่อวันที่ 3 เมษายน ๒๕๖7 

ผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 
๑. ระดับหน่วยงาน 

๑.๑ เกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
๑.๒ ส่งเสริมค่านิยมและจิตสำนึกที่ดีให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดมั่นตามหลักคุณธรรม

และจริยธรรม 
๑.๓ สร้างเสริมภาพลักษณ์ที่ดีของสำนักงานเลขานุการกรมในการพัฒนาคุณธรรมองค์กร

ให้สมดุล 
๑.๔ สร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน และระหว่าง

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง 
๑.5 เกิดการจัดการข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ สามารถเผยแพร่ข้อมูลที่มีคุณภาพ

ต่อสาธารณะให้ง่ายต่อการเข้าถึง 
๒. ระดับบุคคล 

๒.๑ บุคลากรมีหลักคุณธรรมในการดำรงชีวิต เพ่ือนำไปพฤติปฏิบัติตนในการทำงาน   
และการอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน 

๒.๒ บุคลากรได้รับการเสริมสร้างพลังความคิดเชิงบวก เพ่ือนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
และการแก้ไขปัญหา 

๒.3 สร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานที่พัฒนาคุณธรรม 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

๑. ผู้บริหารให้การสนับสนุนและให้คำปรึกษาในการดำเนินงาน 
๒. ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินกิจกรรมร่วมกัน 

ปัญหาและอุปสรรค 
บุคลากรมีภาระงานจำนวนมาก ทำให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ครบถ้วนในทุกกิจกรรม 

แนวทางการพัฒนา 
๑. กำหนดกิจกรรมให้มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  

เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรมเพ่ิมมากข้ึน 
๒. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเพ่ือเชิญชวนให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 



การปรับปรุงเเละพัฒนา
การดำเนินงาน

สำนักงานเลขานุการกรม

การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม

ประจำปีงบประมาณ 2567



@ 

 

๖๐ 

๖๐ 

ส่วนที่ ๑ 
ความเป็นมาและวตัถุประสงค ์

 
ความเป็นมา 

สำนักงานเลขานุการกรมได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของกรมทรัพยากรธรณี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/
การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย ซึ่งกำหนดให้มีการประเมินองค์คุณธรรม โดยมีการกำหนด
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้สำนักงานเลขานุการเกิดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือนำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

ในการประชุมคณะทำงานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 ของหน่วยงานระดับสำนักและกอง ครั้งที่ ๑/๒๕๖7 เมื่อวันที่ 3๐ เมษายน ๒๕๖7 ได้มีการพิจารณาผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งทุกหน่วยงานได้ดำเนินการ
เป็นไปตามเป้าหมายของแผนที่กำหนด แต่ยังคงขาดความสอดคล้องตามเกณฑ์ตัวชี้วัดในระดับ ๓ ของเกณฑ์ 
การประเมินองค์กรคุณธรรม จึงมีมติมอบหมายให้ทุกหน่วยงานปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของแต่ละหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้องตัวชี้วัดในระดับ ๓ ของเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

 
วัตถุประสงค ์

๑. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม 
๒. เพ่ือให้การดำเนินกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม     

มีความสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



@ 

 

๖๑ 

๖๑ 

ส่วนที่ ๒ 
การปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

แนวทางการดำเนินงาน 
สำนักงานเลขานุการกรมได้ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
ในสังกัดสำนักงานเลขานุการกรม เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมมีประสิทธิภาพมากขึ้น
และสามารถตอบสนองต่อเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ผลการดำเนินงาน 
สำนักงานเลขานุการกรมได้จัดทำกิจกรรมเพ่ิมเติมในการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม โดยสรุปผล

การดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 
 
กิจกรรม 1 การคัดเลือกหน่วยงานภายใต้สังกัดสำนักงานเลขานุการกรม

ทีเ่ป็นต้นแบบด้านคุณธรรม 
ผลการดำเนินงาน สำนักงานเลขานุการกรมได้จัดกิจกรรมคัดเลือกหน่วยงาน

ต้นแบบด้ านคุณ ธรรมของสำนั กงาน เลขานุ การกรม  
โดยมีหน่วยงานที่ได้รับคัดเลือกจำนวน ๑ หน่วยงาน คือ  
ส่วนการคลัง และได้มีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่
หน่วยงานที่ได้รับคัดเลือก  

 

 
 



@ 

 

๖๒ 

๖๒ 

กิจกรรม 2 การสร้างองค์กรที่มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ
การส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีขึ้น 

ผลการดำเนินงาน 1. ประชาสัมพันธ์รณรงค์การต่อต้านการทุจริต นโยบายไม่รับ
ของขวัญและขอกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน (No Gift 
Policy) สอดคล้องกับคุณธรรมด้าน สุจริต 2. ประชาสัมพันธ์
รณรงค์การลดขยะพลาสติก งดใช้โฟม งดใช้ถุงและแก้ว
พลาสติก และการแยกขยะที่สามารถรีไซเคิลได้ ใช้กระดาษให้
คุ้มค่า 1 หน้าขึ้นไป ส่งเสริมการรับผิดชอบต่อสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



@ 

 

๖๓ 

๖๓ 

กิจกรรม 3 การสร้างองค์กรที่มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ 
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

ผลการดำเนินงาน ติดสติก เกอร์  “คุณ ธรรม คุณ ทำได้” บ ริ เวณ โดยรอบ
สำนักงานเลขานุการกรม เพ่ือบรรยากาศที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรม  

 

 
 
กิจกรรม 4 รวบรวมผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนจัดทำเป็นสื่อ 
ผลการดำเนินงาน ทำการรวบรวมผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผน 

ที่กำหนดไว้และกิจกรรมที่มีการปรับปรุงพัฒนา โดยทำเป็น
สื่อรูปแบบวิดีโอ พร้อมทำการเผยแพร่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



@ 

 

๖๔ 

๖๔ 

 
กิจกรรม 5 จัดทำ One Page การมอบเกียรติบัตร  
ผลการดำเนินงาน จัดทำone page การมอบเกียรติบัตรหน่วยงานและบุคลากร

ต้นแบบด้านคุณธรรม พร้อมทำการเผยแพร่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



สำนักงานเลขานุการกรม
๗๕/๑๐ ถนนพระรามที่ ๖ แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

เว็บไซต์ https://dmr.go.th/หน่วยงานในสังกัด/สำนักงานเลขานุการกรม/


