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ลดการใช้พลังงาน มีการใช้เคร่ืองใช้ไฟฟา้ เบอร์ 5



การปิดไฟช่วงพักเที่ยง และลดการใช้ไฟในจุดที่ไม่ได้ใช้งาน



ลดการใช้กระดาษ พลาสติก และน ากลับมาใช้ใหม่











แนวทางการพัฒนา :-

การน าระบบ IT มาใช้ในการปฏิบัติงาน

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

สะดวก รวดเร็ว



แนวทางการพัฒนา :-
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติราชการ
สอดคล้องกับจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน และส่งเสริมการสร้างวินัย
จากบุคลากรภายในหน่วยงาน

สู่บุคคลภายนอก ผ่านกิจกรรมต่างๆ



แนวทางการพัฒนา :-

รณรงค์ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง

สร้างจิตส านึกให้บุคลากรทุกระดับ



แนวทางการพัฒนา :-

การให้ความร่วมมือกับจิตอาสาพระราชทาน

ในการด าเนินกิจกรรมจิตอาสาในพ้ืนที่

ที่ก าหนด สร้างจิตส านึกในการเป็นจิตอาสา

ให้บุคลากรโดยไม่หวังผลตอบแทน



แนวทางการพัฒนา :-

จัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ เพ่ือแสดงออก

ถึงความกตัญญู และแจ้งก าหนดการ

จัดกิจกรรมต่างๆ ให้บุคลากรทราบ

เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง และ

พร้อมเพรียง
















































