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คำนำ 

 ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

กรมทรัพยากรธรณี ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำ

ความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย กำหนดให้มีการประเมินองค์กรคุณธรรม ตามเกณฑ์การประเมิน 

๙ ตัวชี้วัด โดยสำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑ กรมทรัพยากรธรณี ได้จัดทำรายงานผลการประเมินองค์กร

คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้ เพื่อเป็นการนำเสนอผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 

๙ ตัวชี้วัด ในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ทั้งในกระบวนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากร

ที่สะท้อนการมีคุณธรรม บุคลากรมีความสุข องค์กรมีคุณภาพและคุณธรรมเชิงประจักษ์ มีองค์ความรู้ สามารถ

ถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรต่าง ๆ ได้ 

 

สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑ 
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สารบัญ 

 หน้า 

คำนำ   ก 

สารบัญ   ข 

หน้าที่และอำนาจ สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑   ๑ 

แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗   ๒ 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๑   ๗ 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๒  ๒๕   

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๓  ๒๘  

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๔  ๓๔   

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๕  ๗๙   

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๖  ๘๘   

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๗  ๙๕   

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๘ ๑๔๕   

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ ๙ ๑๕๕ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑ 

สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑  กรมทรัพยากรธรณี 

 

 

มีหน้าที่และอํานาจ ดังนี ้

(๑) ศกึษา วิจัย และพัฒนาด้านธรณีวิทยา แหล่งธรณีวิทยา ซากดกึดําบรรพ์ และธรณีพิบัติภัย 

(๒) สํารวจ ตรวจสอบ เก็บข้อมูล ประเมินศกัยภาพ ผลิตข้อมูลและแผนทีท่รัพยากรแร่ 

(๓) ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังธรณีพิบัติภัย รวมทั้งประสานการดําเนินการเหตุฉุกเฉนิด้านธรณีพิบัติภัย 

(๔) กํากับ ดูแล ตดิตามการคุ้มครองซากดึกดําบรรพ์ และการบริหารจัดการแหลง่ซากดกึดําบรรพ์  

     ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองซากดึกดําบรรพ์และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

(๕) บริหารจดัการพิพิธภัณฑ์ซากดึกดําบรรพ์ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา เฉพาะในเขตพืน้ที่  

     ในส่วนภูมิภาค 

(๖) ให้คําปรึกษา แนะนํา และบริการข้อมูลทางวิชาการด้านธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ซากดึกดําบรรพ์  

     ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม และธรณีพิบัติภัย 

(๗) สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรแร่ รวมทั้งสนับสนนุส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

     การสร้างเครือข่าย และประชาสัมพันธ์ ด้านการอนุรักษ์แหล่งซากดกึดําบรรพ์และซากดึกดําบรรพ ์

     และเฝ้าระวังธรณีพิบัติภัย 

(๘) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน

องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรม 

ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

(เกณฑ์การประเมิน ข้อที ่๑) 
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องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก  

“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  

ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม ๕ ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

(เกณฑ์การประเมิน ข้อที ่๒) 



๒๖ 

 

 

 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

ปัญหาที่อยากแก้ 

- ลดการใช้พลังงาน ลดการใช้กระดาษ และนำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ 

- การให้ความรว่มมอืในกิจกรรมต่าง ๆ ของหนว่ยงาน 
 
 

ความดีที่อยากทำ 

- มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และดำเนินชีวิตแบบพอเพียง 
  ตามรอยพระยุคลบาท 

- จิตอาสา กิจกรรมสร้างความดีเพื่อสาธารณะ และการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 

- การแต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ ถูกต้องตรงตามระเบียบ และการรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย 
  ทุกวันอังคาร และวันศุกร์ 

- รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  

- บุคลากรทุกระดับดำรงตน และปฏิบัติราชการสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
  พลเรือน



๒๗ 

 

 
 



องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน  

ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที ่๒ อย่างมีส่วนร่วม 

ของบุคลากร เพื่อการพฒันาองค์กร  

มีการมอบหมายบุคลากรรับผดิชอบการดำเนินงาน และ

มีการแต่งตั้งคณะทำงานรับผดิชอบการดำเนินงาน 

(เกณฑ์การประเมิน ข้อที ่๓) 



๒๙ 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ของสำนักงานทรัพยากรธรณี 
เขต ๑ 

มีแผนการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยผู้บริหาร และบุคลากร 
มีส่วนร่วมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่น้อยกว่า  
1 แผน 

มีแผนการส่งเสริมคุณธรรม  
โดยผู้บริหาร และบุคลากร 
มีส่วนร่วมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

- 

   

 

        

2. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
สำนักงานทรัพยากรธรณี 
เขต ๑ ประกาศเจตนารมณ์
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของเจ้าหน้าท่ี 
ในหน่วยงาน

ท้ังหมด 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงาน รับทราบและ 
ถือปฏิบัติ ตามประกาศ
เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- 

   

  

       

3. การร่วมประกาศเจตนารมณ์
ข้อกำหนดจริยธรรม 

บุคลากรร่วมลงนามประกาศ
เจตนารมณ์ และรับทราบ 
พร้อมถือปฏิบัติตามข้อกำหนด 

บุคลากรทุกระดับ บุคลากรร่วมลงนามประกาศ
เจตนารมณ์ และรับทราบ  
พร้อมถือปฏิบัติตามข้อกำหนด 

- 

  

 

         

4. การคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน
ทรัพยากรธรณี เขต 1 ท่ีมีคุณธรรม  
และสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

บุคลากรได้รับการประกาศ 
เพื่อเป็นแบบอย่าง และเป็น
ขวัญกำลังใจ 

1 ราย 
(ประกาศในท่ีประชุม

ประจำเดือน) 

บุคลากรได้รับการประกาศ  
เพื่อเป็นแบบอย่าง และเป็นขวัญ
กำลังใจ 

- 

            

๕. ลดการใช้พลังงาน ลดการใช้กระดาษ 
และนำวัสดุกลับมาใช้ใหม ่
   การให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ
ของหน่วยงาน   
 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ลดการใช้พลังงาน ลดการใช้
กระดาษ และนำวสัดุกลับมา 
ใช้ใหม ่การให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

บุคลากรทุกระดับ บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมฯ  

- 

    

 

       

๖. การแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
   การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
กิจกรรมสร้างความดีเพื่อสาธารณะ  
และการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 
   การแต่งกายชุดข้าราชการ  
ทุกวันจันทร์ และการรณรงค์สวมใส ่
ผ้าไทย ทุกวันอังคาร และวันศุกร์ 
   รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
  บุคลากรทุกระดับดำรงตน และปฏิบัติ
ราชการสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสา กิจกรรมสร้างความดี
เพื่อสาธารณะ และการบำเพ็ญ
ประโยชน์แก่สังคม แต่งกายชุด
ข้าราชการ ทุกวันจนัทร์ และ
สวมใส่ผ้าไทย ทุกวันอังคาร 
และวันศุกร์ ต่อต้านการทุจริต 
และปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy ดำรงตน และ
ปฏิบัติราชการสอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

บุคลากรทุกระดับ บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

- 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 

 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 



๓๓ 

 

 

 

 

 

 

 



องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที ่๓ 

(มีผลสำเร็จ ๗๐% ขึ้นไป) 

(เกณฑ์การประเมิน ข้อที ่๔) 



๓๕ 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ของสำนักงานทรัพยากรธรณี 
เขต ๑ 

มีแผนการส่งเสริมคุณธรรม 
โดยผู้บริหาร และบุคลากร 
มีส่วนร่วมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 

ไม่น้อยกว่า  
1 แผน 

มีแผนการส่งเสริมคุณธรรม  
โดยผู้บริหาร และบุคลากร 
มีส่วนร่วมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

- 

   

 

        

2. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 
ท่ีจะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กร
คุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
สำนักงานทรัพยากรธรณี 
เขต ๑ ประกาศเจตนารมณ์
เป็นลายลักษณ์อักษร 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
ของเจ้าหน้าท่ี 
ในหน่วยงาน

ท้ังหมด 

ผู้บริหารและบุคลากรของ
หน่วยงาน รับทราบและ 
ถือปฏิบัติ ตามประกาศ
เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

- 

   

  

       

3. การร่วมประกาศเจตนารมณ์
ข้อกำหนดจริยธรรม 

บุคลากรร่วมลงนามประกาศ
เจตนารมณ์ และรับทราบ 
พร้อมถือปฏิบัติตามข้อกำหนด 

บุคลากรทุกระดับ บุคลากรร่วมลงนามประกาศ
เจตนารมณ์ และรับทราบ  
พร้อมถือปฏิบัติตามข้อกำหนด 

- 

  

 

         

4. การคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีของสำนักงาน
ทรัพยากรธรณี เขต 1 ท่ีมีคุณธรรม  
และสามารถเป็นแบบอย่างได้ 

บุคลากรได้รับการประกาศ 
เพื่อเป็นแบบอย่าง และเป็น
ขวัญกำลังใจ 

1 ราย 
(ประกาศในท่ีประชุม

ประจำเดือน) 

บุคลากรได้รับการประกาศ  
เพื่อเป็นแบบอย่าง และเป็นขวัญ
กำลังใจ 

- 

            

๕. ลดการใช้พลังงาน ลดการใช้กระดาษ 
และนำวัสดุกลับมาใช้ใหม ่
   การให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ
ของหน่วยงาน   
 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ลดการใช้พลังงาน ลดการใช้
กระดาษ และนำวสัดุกลับมา 
ใช้ใหม ่การให้ความร่วมมือใน
กิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

บุคลากรทุกระดับ บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมฯ  

- 

    

 

       

๖. การแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
   การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา  
กิจกรรมสร้างความดีเพื่อสาธารณะ  
และการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 
   การแต่งกายชุดข้าราชการ  
ทุกวันจันทร์ และการรณรงค์สวมใส ่
ผ้าไทย ทุกวันอังคาร และวันศุกร์ 
   รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
  บุคลากรทุกระดับดำรงตน และปฏิบัติ
ราชการสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
จิตอาสา กิจกรรมสร้างความดี
เพื่อสาธารณะ และการบำเพ็ญ
ประโยชน์แก่สังคม แต่งกายชุด
ข้าราชการ ทุกวันจนัทร์ และ
สวมใส่ผ้าไทย ทุกวันอังคาร 
และวันศุกร์ ต่อต้านการทุจริต 
และปฏิบัติตามนโยบาย No 
Gift Policy ดำรงตน และ
ปฏิบัติราชการสอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน 

บุคลากรทุกระดับ บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมฯ 

- 

            



๓๖ 

 



๓๗ 

 



๓๘ 

 



๓๙ 

 

 



๔๐ 

 

 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

 

ปัญหาที่อยากแก้ 

- ลดการใช้พลังงาน ลดการใช้กระดาษ และนำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ 

- การให้ความรว่มมอืในกิจกรรมต่าง ๆ ของหนว่ยงาน 
 
 

ความดีที่อยากทำ 

- มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และดำเนินชีวิตแบบพอเพียง 
  ตามรอยพระยุคลบาท 

- จิตอาสา กิจกรรมสร้างความดีเพื่อสาธารณะ และการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 

- การแต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ ถูกต้องตรงตามระเบียบ และการรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย 
  ทุกวันอังคาร และวันศุกร์ 

- รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  

- บุคลากรทุกระดับดำรงตน และปฏิบัติราชการสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
  พลเรือน 
 



๔๑ 
 

 
 

รณรงค์ลดการใช้พลังงาน ลดการใช้กระดาษ และนำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ 
 

ลดการใช้พลังงาน มีการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้า เบอร์ 5 

      
 
 

การปิดไฟช่วงพักเที่ยง และลดการใช้ไฟในจุดที่ไมไ่ด้ใช้งาน 

      



๔๒ 
 

 
 

ถอดปลั๊กไฟก่อนกลับบ้านทุกคร้ัง 

      
 
 

ลดการใช้กระดาษ และนำกลับมาใช้ใหม่ 

       

 

 



๔๓ 
 

 
 

การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ QR CODE 

  
 
 
 

   
 
 
 
 



๔๔ 
 

 
 

การนำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ และการใช้ถุงผ้า 

      
 

        

 
 



๔๕ 
 

 
 

  
 

  
 
 



๔๖ 
 

 
 

กิจกรรมทำบุญสำนักงาน และร่วมปลูกต้นไม้  

     
 
 

ร่วมกิจกรรมเดินขบวนวนัลอยกระทง  

      



๔๗ 

 

มีความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และดำเนินชีวิตแบบพอเพียง 
ตามรอยพระยุคลบาท 

      
 
 

     
 
 



๔๘ 

 

          
 
 

      
 
 
 
 



๔๙ 

 

จิตอาสา กิจกรรมสร้างความดีเพื่อสาธารณะ และการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 

      
 
 

      
 
 
 
 



๕๐ 

 

การแต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ ถูกต้องตรงตามระเบียบ และการรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย 
ทุกวันอังคาร และวันศุกร ์

      
 
 

      

 

 



๕๑ 

 

รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy 

      
 

 

  

 



๕๒ 

 

 



๕๓ 

 

 



๕๔ 

 



๕๕ 

 

 



๕๖ 

 

บุคลากรทุกระดับดำรงตน และปฏิบัติราชการสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน 

 



๕๗ 

 

 
 

 
 

 

 



๕๘ 

 

 

 

 



๕๙ 

 

 

 
 

 



๖๐ 

 

 

 



๖๑ 

 

 

 

 

 



๖๒ 

 

 

 



๖๓ 

 



๖๔ 

 



๖๕ 

 



๖๖ 

 



๖๗ 

 



๖๘ 

 



๖๙ 

 



๗๐ 

 



๗๑ 

 



๗๒ 

 



๗๓ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๗๔ 

 

การลงคะแนนคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ผ่าน Google Form 

 

  

                 

 

        

 



๗๕ 

 

การมอบประกาศเกียรติคุณบุคลากรดีเด่น 

  

 

   



๗๖ 

 



๗๗ 

 

 



๗๘ 

 

 

 

การมอบประกาศเกียรติคุณองค์กรต้นแบบ 

 



องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน  

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 

เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น  

และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที ่๓ 

(เกณฑ์การประเมิน ข้อที ่๕) 

 



๘๐ 

 

การถอดบทเรียนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ที่มุ่งเน้นให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีคุณภาพ ให้เป็นพื้นฐานการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนในทุกมิติสอดคล้องกับเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกรมการศาสนา 
กระทรวงวัฒนธรรมที่ส่งเสริมให้คนไทยมี “พฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม” เพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรม
ที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และคุณธรรม ๕ ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู สำนักงาน
ทรัพยากรธรณี เขต ๑ ได้เข้าร่วมขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการประเมินองค์กรคุณธรรมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยดำเนินการตามแผนการประเมินองค์กรคุณธรรม และถอดบทเรียนการดำเนินงานด้านการประเมิน
องค์กรคุณธรรม ดังนี้  

 

 
 



๘๑ 

 

หลักคุณธรรม ๕ ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู 
 

หลักคุณธรรม พอเพียง  
๑. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 ๑) การรณรงค์ลดการใช้พลังงาน 
   ๒) การเปิด-ปิด เครื่องใช้ไฟฟ้า ตามมาตรการประหยัดพลังงาน  
 ๓) การใช้งานระบบ e-Saraban และแอปพลิเคชั่น เพ่ือลดการใช้กระดาษ 
 ๓) การใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ 
 ๔) การใช้กระดาษใช้แล้ว ๒ หน้า 
 ๕) การรณรงค์ใช้ถุงผ้า ทดแทนการใช้กระดาษ / พลาสติก 
๒. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 ๑) การรณรงค์ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ผ่านสื่อขององค์กร ได้แก่ กลุ่มไลน์ และ Social Media 
 ๒) บุคลากรร่วมใจใช้ QR Code แทนการใช้กระดาษ 
 ๓) ประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดหากระดาษ หมึก และค่าไฟฟ้า 
๓. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านพอเพียง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ปัญหาอุปสรรค 
 - 
๕. แนวทางการพัฒนา 
 การนำระบบ IT มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ให้เกิดความสะดวก 

รวดเร็ว และประหยัดทรัพยากรมากยิ่งข้ึน 

  
      

 



๘๒ 

 

  หลักคุณธรรม วินัย  
๑. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 ๑) การแต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ ถูกต้องตรงตามระเบียบ และการรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย 

ทุกวันอังคาร และวันศุกร์ 
 ๒) บุคลากรทุกระดับดำรงตน และปฏิบัติราชการสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๒. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 ๑) บุคลากรร่วมกันแต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ ถูกต้องตรงตามระเบียบ และการรณรงค์

สวมใส่ผ้าไทย ทุกวันอังคาร และวันศุกร์ 
 ๒) บุคลากรทุกระดับรับทราบ และปฏิบัติราชการสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๓. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านวนิัย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ปัญหาอุปสรรค 
 - 
๕. แนวทางการพัฒนา 
 ๑) ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติราชการสอดคล้องกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนมากยิ่งขึ้น 

     ๒) ส่งเสริมการสร้างวินัยจากบุคลากรภายในหน่วยงานสู่บุคคลภายนอก รณรงค์การงดใช้โฟม 
งดใช้ถุงพลาสติกและแก้วพลาสติก การทิ้งขยะให้ถูกวิธี เพื่อให้ตระหนักถึงการดูแลเอาใจใส่สิ่งแวดล้อมรอบตัว 
มุ่งเน้นการเป็นสังคมคาร์บอนต่ำ เพ่ือสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

    

 



๘๓ 

 

หลักคุณธรรม สุจริต  
๑. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 ๑) รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
 ๒) ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) 
๒. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 ๑) บุคลากรรับทราบ และปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 
 ๒) บุคลากรลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
๓. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านสุจริต

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ปัญหาอุปสรรค 
 - 
๕. แนวทางการพัฒนา 

 รณรงค์ต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง สร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรทุกระดับ 

      
 

 

 



๘๔ 

 

หลักคุณธรรม จิตอาสา  
๑. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 ๑) จิตอาสา กิจกรรมสร้างความดีเพื่อสาธารณะ และการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม เช่น 

ร่วมกิจกรรมจิตอาสาตามกำหนดการของจังหวัด  
 ๒) การให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน เช่น กิจกรรมทำความสะอาดบริเวณ

สำนักงาน การปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
๒. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 ๑) บุคลากรร่วมใจกันทำกิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมสร้างความดีเพื่อสาธารณะ และการบำเพ็ญ

ประโยชน์แก่สังคม 
 ๒) บุคลากรร่วมใจกันทำกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 
๓. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านจิตอาสา

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ปัญหาอุปสรรค 
 - 
๕. แนวทางการพัฒนา 

 ๑) ร่วมมือกับจิตอาสาพระราชทาน ดำเนินกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ในพื้นที่ที่กำหนด 
 ๒) สร้างจิตสำนึกและให้มีความเอื้อเฟื้อต่อบุคคลแวดล้อม ในการเป็นจิตอาสาและการให้
โดยไม่หวังผลตอบแทน 

    
 



๘๕ 

 

หลักคุณธรรม กตัญญู  
๑. กิจกรรมที่ดำเนินการ 
 ๑) สร้างจิตสำนึกความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และดำเนินชีวิต

แบบพอเพียงตามรอยพระยุคบาท  
 ๒) เข้าร่วมและ/หรือจัดกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตามที่จังหวัด

กำหนด 
๒. ผลลัพธ์จากการดำเนินกิจกรรม 
 ๑) บุคลากรมีจิตสำนึกความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และดำเนินชีวิต

แบบพอเพียงตามรอยพระยุคบาท 
 ๒) บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมเกี่ยวกับสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ตามที่จังหวัดกำหนด 
๓. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
 บุคลากรภายในองค์กรมีความตระหนัก ให้ความร่วมมือ สามารถขับเคลื่อนคุณธรรมด้านกตัญญู

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. ปัญหาอุปสรรค 
 - 
๕. แนวทางการพัฒนา 

 ๑) ควรมีการจัดกิจกรรมเชิงสัญลักษณ์ เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญู 
 ๒) แจ้งกำหนดการการจัดกิจกรรมล่วงหน้า เพื่อให้บุคลากรทราบและเตรียมพร้อมเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

    
 



๘๖ 

 

ส่งเสริมการสร้างวินัยจากบุคลากรภายในหน่วยงานสู่บุคคลภายนอก  
รณรงค์การงดใช้โฟม งดใช้ถุงพลาสติกและแก้วพลาสติก การทิ้งขยะให้ถูกวธิี  

เพื่อให้ตระหนกัถงึการดูแลเอาใจใส่สิง่แวดลอ้มรอบตวั มุง่เนน้การเป็นสงัคมคาร์บอนต่ำ เพื่อสิ่งแวดล้อมที่ดี 

 
 

   
 

 

 



๘๗ 

 

       

การประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงานดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) - IIT 

   



องค์กรมีการยกย่อง เชิดชูบุคลากร และหน่วยงาน 

ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

(เกณฑ์การประเมิน ข้อที ่๖) 



๘๙ 

การลงคะแนนคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ผ่าน Google Form 

 

 

                 

 

      



๙๐ 

 
 
 

 
 

 



๙๑ 

การมอบประกาศเกียรติคุณบุคลากรดีเด่น 

    

 



๙๒ 

 
 

 



๙๓ 

 
 

 
 

 



๙๔ 

การมอบประกาศเกียรติคุณองค์กรต้นแบบ 

 



องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที ่๓ เพิ่มมากขึ้น 

(จาก ๗๐% เป็นมากกว่า ๙๐%) 

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

(เกณฑ์การประเมิน ข้อที ่๗) 



๙๖ 

หลักคุณธรรม พอเพียง 

- ลดการใช้พลังงาน ลดการใช้กระดาษ  

  และนำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๗ 

รณรงค์ลดการใช้พลังงาน ลดการใช้กระดาษ และนำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ 
 

ลดการใช้พลังงาน มีการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้า เบอร์ 5 

    
 

การปิดไฟช่วงพักเที่ยง และลดการใช้ไฟในจุดที่ไมไ่ด้ใช้งาน 

    
 
 
 
 



๙๘ 

ถอดปลั๊กไฟก่อนกลับบ้านทุกคร้ัง 

    
 

ลดการใช้กระดาษ และนำกลับมาใช้ใหม่ 

    

 

 

 

 



๙๙ 

การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือ QR CODE 

  
 
 
 

   
 
 
 
 



๑๐๐ 

การนำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ และการใช้ถุงผ้า 

    
 

     

 
 



๑๐๑ 

 
 

 



๑๐๒ 

หลักคุณธรรม วินัย 

- การแต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์  

  ถูกต้องตรงตามระเบียบ และการรณรงค์ 

  สวมใส่ผ้าไทย ทุกวันอังคาร และวันศุกร์ 

- บุคลากรทุกระดับดำรงตน และปฏิบัต ิ

  ราชการสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 ข้าราชการพลเรือน 



๑๐๓ 

การแต่งกายชุดข้าราชการทุกวันจันทร์ ถูกต้องตรงตามระเบียบ และการรณรงค์สวมใส่ผ้าไทย 
ทุกวันอังคาร และวันศุกร ์ 

      
 

      

 

 



๑๐๔ 

บุคลากรทุกระดับดำรงตน และปฏิบัติราชการสอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการพลเรือน 

 



๑๐๕ 

 
 

 
 

 

 



๑๐๖ 

 

 

 



๑๐๗ 

 

 
 

 



๑๐๘ 

  

 

 



๑๐๙ 

 

 

 

 



๑๑๐ 

 

 



๑๑๑ 



๑๑๒ 



๑๑๓ 



๑๑๔ 



๑๑๕ 



๑๑๖ 



๑๑๗ 



๑๑๘ 



๑๑๙ 



๑๒๐ 



๑๒๑ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๒ 

การลงคะแนนคัดเลือกบุคลากรดีเด่น ผ่าน Google Form 

 

 

                 

 

       



๑๒๓ 

 
 
 

 
 

 



๑๒๔ 

การมอบประกาศเกียรติคุณบุคลากรดีเด่น 

    
  

 



๑๒๕ 

 
 

 



๑๒๖ 

 
 

 
 

 

 



๑๒๗ 

การมอบประกาศเกียรติคุณองค์กรต้นแบบ 

 
 



๑๒๘ 

หลักคุณธรรม สุจริต 

- รณรงค์ต่อต้านการทุจริต  

  และปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒๙ 

รณรงค์ต่อต้านการทุจริต และปฏิบัตติามนโยบาย No Gift Policy 

      
 

 

  

 



๑๓๐ 

 



๑๓๑ 

 



๑๓๒ 

 



๑๓๓ 

 



๑๓๔ 

หลักคุณธรรม จิตอาสา 

- จิตอาสา กิจกรรมสร้างความดี 

  เพื่อสาธารณะ และการบำเพ็ญประโยชน์ 

  แก่สังคม 

- การให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ  

  ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๕ 

จิตอาสา กิจกรรมสร้างความดีเพื่อสาธารณะ และการบำเพ็ญประโยชน์แก่สังคม 

      
 
 

      
 
 
 
 
 



๑๓๖ 

การให้ความร่วมมอืในกิจกรรมต่าง ๆ ของหน่วยงาน 

     
 
 

ร่วมกิจกรรมเดินขบวนวนัลอยกระทง  

        



๑๓๗ 

หลักคุณธรรม กตัญญู 

- มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  

  ศาสนา พระมหากษัตริย์  

  และดำเนินชีวิตแบบพอเพียง 

  ตามรอยพระยุคลบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓๘ 

มีความจงรักภักดตี่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และดำเนินชีวิตแบบพอเพียง 
ตามรอยพระยุคลบาท 

      
 
 

      



๑๓๙ 

           
 
 

      



๑๔๐ 

 

 

 

 

 

การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 

 

 

 

 

 



๑๔๑ 

การจัดกิจกรรมทำความสะอาดและกิจกรรมอืน่ ๆ เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสเีขยีว 

     
 
 

     
 

 



๑๔๒ 

มีการเปิดเพลง “รวมใจ ใฝ่คุณธรรม” (คุณธรรม ๕ ประการ) 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบร่วมกัน  
ป้องกันการทุจริต และส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ให้กับบุคลากร ทุกวันจันทร์ 

 

 

https://youtu.be/dFenSO7Z1iU?si=Cg1_ODLTzmG_5rLq 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/dFenSO7Z1iU?si=Cg1_ODLTzmG_5rLq


๑๔๓ 

บุคลากรภายในและบุคคลภายนอกมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงในทางทีด่ีขึ้น 

๑. บุคลากรแต่งกายดว้ยเสื้อสีเหลือง และผ้าไทย  

   
 

๒. บุคลากรมีวินัยมากขึ้น มีการใช้ถุงผ้า และแก้วน้ำส่วนตัว งดใช้แก้วพลาสติก  

     

 

 



๑๔๔ 

๓. บุคคลภายนอก/นักท่องเที่ยวที่เข้าชมพิพิธภัณฑ์ มีการใช้ถุงผ้า และแก้วน้ำส่วนตัว 
งดใชแ้ก้วพลาสติก และมีการทิ้งขยะอย่างถูกวิธี 

   

   

 



องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้ 

หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 

ที่กำหนดไว้ในข้อที ่๓ โดยจัดทำเป็นเอกสาร 

และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ 

(เกณฑ์การประเมิน ข้อที ่๘) 



๑๔๖ 

หลักธรรม พอเพียง 

 
 

 
 



๑๔๗ 

หลักธรรม วินยั 

 
 

 
 

 



๑๔๘ 

หลักธรรม สุจรติ 

 

 

 

 



๑๔๙ 

หลักธรรม จิตอาสา 

 
 

 

 

 



๑๕๐ 

หลักธรรม กตญัญู 

 
 

 

 

 



๑๕๑ 

บุคลากรดีเด่น 

 

 

 
 

 



๑๕๒ 

การมอบประกาศเกียรติคุณองค์กรต้นแบบ 

 
 

 

 

 

 

 

 



๑๕๓ 

การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 
 

 

 

 



๑๕๔ 

 

 

มีการเปิดเพลง “รวมใจ ใฝ่คุณธรรม” (คุณธรรม ๕ ประการ) 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบร่วมกัน  
ป้องกันการทุจริต และส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ให้กับบุคลากร ทุกวันจันทร์ 

 

 

https://youtu.be/dFenSO7Z1iU?si=Cg1_ODLTzmG_5rLq 

https://youtu.be/dFenSO7Z1iU?si=Cg1_ODLTzmG_5rLq


องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 

องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

และมีความพรอ้มเป็นแหล่งเรยีนรู้ให้กับองคก์รอื่น ๆ ได้ 

(เกณฑ์การประเมิน ข้อที ่๙) 

 

 

 



๑๕๖ 

หลักธรรม พอเพียง 

๑. Face book สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑ 

 

 

๒. เว็บไซต์กรมทรัพยากรธรณี (https://www.dmr.go.th) 

 

 



๑๕๗ 

๓. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๕๘ 

หลักธรรม วินยั 

๑. Face book สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑ 

 
 

๒. Face book พิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยา จังหวัดลำปาง 

 
 

 
 



๑๕๙ 

๓. Application Line หนังสือเวียน 

 
 
 

  
 

 

 

 

 



๑๖๐ 

หลักธรรม สุจรติ 

๑. Face book สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑ 

 
 

๒. เว็บไซต์กรมทรัพยากรธรณี (https://www.dmr.go.th) 

 

 
 



๑๖๑ 

๓. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๒ 

หลักธรรม จิตอาสา 

๑. Face book สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑ 

 
 

๒. Application Line หนังสือเวียน 

  



๑๖๓ 

๓. Application Line สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๓ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๔ 

หลักธรรม กตญัญู 

๑. Face book สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑ 

 
 

๒. Face book พิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยา จังหวัดลำปาง 

 
 
 
 



๑๖๕ 

๓. Application Line หนังสือเวียน 

   
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๖ 

บุคลากรดีเด่น 

๑. Face book สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑ 

 
 

๒. Application Line สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑ 

   



๑๖๗ 

๓. บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖๘ 

การสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 

ที่เอื้อตอ่การส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม 

ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

 

 

 



๑๖๙ 

 

 

มีการเปิดเพลง “รวมใจ ใฝ่คุณธรรม” (คุณธรรม ๕ ประการ) 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อสร้างจิตสำนึกความรับผิดชอบร่วมกัน  
ป้องกันการทุจริต และส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ให้กับบุคลากร ทุกวันจันทร์ 

 

 

https://youtu.be/dFenSO7Z1iU?si=Cg1_ODLTzmG_5rLq 

https://youtu.be/dFenSO7Z1iU?si=Cg1_ODLTzmG_5rLq


๑๗๐ 

การเผยแพร่องค์ความรู้ 

โดยการให้ความอนุเคราะห์เขา้ชมพิพิธภัณฑ์ 

ซากดึกดำบรรพ์ ธรณีวทิยา และธรรมชาติวิทยา 

จังหวัดลำปาง  

สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑ 

 

 



๑๗๑ 

 
 

 
 

 



๑๗๒ 

   
 

      
 



๑๗๓ 

การเผยแพร่องค์ความรู้ผ่านสื่อโซเชียล 

 
 

 
 

 

 

 

 



๑๗๔ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗๕ 

การเผยแพร่วิดีทัศน์องค์กรคุณธรรม 

๑. Face book สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๑ 

 
 

๒. เว็บไซต์กรมทรัพยากรธรณี (https://www.dmr.go.th) 

 
 

 



๑๗๖ 

๓. Application Line สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 1 

 

๔. เผยแพรว่ิดีทัศน์การดำเนินการองค์กรคุณธรรมของสำนักงาน
ทรัพยากรธรณี เขต ๑ บริเวณโซนนิทรรศการของพิพิธภัณฑ์ฯ 
แก่บุคคลภายนอก/นักท่องเที่ยว 

    
    



๑๗๗ 

 

 

    


