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ค ำน ำ 

เอกสารเล่มนี้ เป็นรายงานผลการด าเนินการภายใต้แผนการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรม  
ของส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  
ตามแผนปฏิบัติการส่ง เสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256 7  
กรมทรัพยากรธรณี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดี  
ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  เพ่ือให้การด าเนินงานในการส่งเสริม พัฒนา คุณธรรมจริยธรรม  
ของส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีทิศทางเดียวกัน มุ่งสู่องค์กรคุณธรรมตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะ ที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) และ เน้นการพัฒนาโดยการเรียนรู้
ด้วยตนเอง สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ในทุกที่ทุกเวลา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้แผนการปฏิบัติงานการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงานทรัพยากรธรณี 
เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่ดี เอ้ือต่อการท าความดีให้แก่บุคลากรในองค์กรและผู้มารับบริการ ณ ส านักงานทรัพยากรธรณี 
เขต 4 ต่อไป 
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บทน ำ                             

หลักกำรและเหตุผล 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) เป็นแผนระดับที่ 3 
ที่เป็นแผนการพัฒนาเชิงประเด็น(Issue-based) และสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 4 ธันวาคม 2560 โดยสานต่อหลักคิดในการส่งเสริมคุณธรรมจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2565)  โดยประเด็นการพัฒนาของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) มุ่งเน้นการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยให้มีความรู้และทักษะชีวิต (Soft Skills) 
อันมีคุณธรรมเป็นองค์ประกอบ เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ครบทุกมิติ คือคนดี คนเก่ง และมีคุณภาพ เข้มแข็ง  
มีภูมิคุ้มกัน และน าพลังบวกมาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤตและเหตุการณ์พลิกผันต่างๆที่ก าลังเผชิญ 
ในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต ก็จะขับเคลื่อนโลกสมัยใหม่และผลักดันให้เกิดการพลิกโฉมประเทศ  
สร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนั้นคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมประจ าปี งบประมาณ 2567 ของกรมทรัพยากรธรณี ตามค าสั่งกรมทรัพยากรธรณี  
ที่ 180/2567 จึงมีนโยบายให้ หน่วยงานระดับส านัก และกอง ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2567 กรมทรัพยากรธรณี ยุทธศาสตร์ที่ 1 การส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย  เพ่ือให้การ
พัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานระดับ
ส านัก และกอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วมของบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี  
เพ่ือพัฒนาองค์กร ส่งเสริมการด าเนินงาน สร้างบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
รวมถึงบุคลากรของกรมทรัพยากรธรณีมีพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  
ตลอดจนมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้บุคคลภายนอก และองค์กรอ่ืนๆ ได้ ดังนั้น ส านักงานทรัพยากรธรณี 
เขต 4 จึงมีการสนับสนุนก าหนดกิจกรรมและด าเนินงานขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ งจะสามารถผลักดันองค์กรไปสู่การปฏิบัติและการบริหารด าเนินงาน 
ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 
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ตั้งอยู่ที่จังหวัดสุราษฎร์ธานี รับผิดชอบพื้นท่ีครอบคลุม 14 จังหวัด ได้แก่ ชุมพร ระนอง สุราษฎร์ธานี 
นครศรีธรรมราช พัทลุง สงขลา ตรัง สตูล พังงา กระบี่ ภูเก็ต นราธิวาส ปัตตานี ยะลา 

 

(1) ศึกษา วิจัย และพัฒนาด้านธรณีวิทยา แหล่งธรณีวิทยา ซากดึกดำบรรพ์ และธรณีพิบัติภัย  

(2) สํารวจ ตรวจสอบ เก็บข้อมูล ประเมินศักยภาพ ผลิตข้อมูลและแผนที่ทรัพยากรแร่  

(3) ติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวังธรณีพิบัติภัย รวมทั้งประสานการดำเนินการเหตุฉุกเฉินด้านธรณีพิบัติภัย  

(4) กำกับ ดูแล ติดตามการคุ้มครองซากดึกดำบรรพ์ และการบริหารจัดการแหล่งซากดึกดำบรรพ์ ให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองซากดึกดำบรรพ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

(5) บริหารจัดการพิพิธภัณฑ์ซากดึกดำบรรพ์ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา เฉพาะในเขตพ้ืนที่ ในส่วน
ภูมิภาค  

(6) ให้คำปรึกษา แนะนํา และบริการข้อมูลทางวิชาการด้านธรณีวิทยา ทรัพยากรธรณี ซากดึกดำ
บรรพ์ธรณีวิทยาสิ่งแวดล้อม และธรณีพิบัติภัย  

(7) สร้างความรู้ความเข้าใจในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรแร่ รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริม การมีส่วน
ร่วม การสร้างเครือข่าย และประชาสัมพันธ์ ด้านการอนุรักษ์แหล่ง ซากดึกดำบรรพ์และซากดึกดำบรรพ์และ
เฝ้าระวัง ธรณีพิบัติภัย  

(8) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐาน สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 

มีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้ 

โครงสร้างองค์กร 
2 ฝ่าย/ 1 ส่วน/ 1 พิพิธภัณฑ์ 

ฝ่ายแผนงานและบริหารทั่วไป 

ฝ่ายสำรวจทรัพยากรธรณี 

ส่วนส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรณี 

พิพิธภัณฑ์ซากดึกดำบรรพ์ ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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  บุคลากร สำนักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 

ข้าราชการ   17 คน 

พนักงานราชการ   15 คน 

ลูกจ้าง/จ้างเหมาบริการ   7 คน 

รวมทั้งหมด   39 คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 มีนาคม 2567 

โครงสร้างองค์กร  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตอนที่ 2  
สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การส่งเสริมคุณธรรม 
 



- 3 -  
  

เกณฑ์การประเมนิองค์กรคณุธรรม 
ของส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ข้อ 
ที ่ เกณฑ์การประเมิน 

ผลการประเมิน 
(คะแนน) เอกสาร/หลักฐาน 

๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กร
ให้เป็นองค์กรคุณธรรมโดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 1.1 สทข.4 ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบของผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 โดย
เจ้าหน้าที่ของ สทข.4 ร่วมลงนามบันทึกการรับทราบและร่วมประกาศเจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ คิดเป็นร้อยละ 100 และน าไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงานทรัพยากร
ธรณี เขต 4  
1.2 ตามบันทึกข้อความที่ สทข.4.01/168 ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 สทข.4 ร่วมลง
นามการแสดงเจตนารมณ์ เพ่ือการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเจ้าหน้าที่ของ สทข.4 ร่วมลงนามบันทึกการรับทราบและ
ร่วมประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คิดเป็นร้อยละ 100  
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1.3 ตามบันทึกข้อความที่ สทข.4.01/554 ลงวันที่ 2 เมษายน 2567 สทข.4 ร่วมลง
นามการประกาศเจตนารมณ์ ของ อทธ. และผู้บังคับบัญชาระดับกองและกลุ่มที่รายงาน
ตรง เพื่อการขับเคลื่อน ทธ.ให้เป็นองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดย
เจ้าหน้าที่ของ สทข.4 ร่วมลงนามบันทึกการรับทราบและร่วมประกาศเจตนารมณ์องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ คิดเป็นร้อยละ 100 

๒ องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 
๕ ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

3 สทข.4 ได้ด าเนินจัดกิจกรรมคุณธรรมตามที่ก าหนดทั้งสิ้น 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง/
วินัย/สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู  โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน  
2.1 พอเพียง 
    2.1.1 กิจกรรมลดการใช้กระดาษในส านักงาน โดยการใช้ระบบ E-signature และส่ง
ไฟล์สแกน โดยเจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ดาวน์โหลดเอกสารแทนการใช้
กระดาษเริ่มด าเนินการการใช้ระบบนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน 
สามารถลดการใช้กระดาษ ได้ถึงร้อยละ 17 
2.2 วินัย 
    2.2.1 กิจกรรม 1 คน 1 ใจ ร่วมดูแลต้นไม้ 2 ต้น โดยมีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90  
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    2.2.2 กิจกรรม สทข.4 ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วมใจ
สวมใส่ผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง ผ้าประจ าถิ่นเป็นประจ าทุกวันอังคาร 
 
 
 
 
 
 
     2.2.3 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ร่วมกันแยกขยะ
ก่อนทิ้งเพ่ือสิ่งแวดล้อม 
     2.2.4 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ร่วมกิจกรรมออก
ก าลังกายหลังเลิกงาน เป็นประจ า เพ่ือสุขภาพที่ดีพร้อมปฏิบัติงาน และสร้างบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม   
2.3 สุจริต  
    2.3.1 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการท าแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก External Integrity and Transparency Assessment : EIT การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมตอบแบบส ารวจทั้งหมด 69 ราย 
   2.3.2 ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม ทธ. เพ่ือสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี 
ผ่านการรับบริการเผยแพร่องค์ความรู้จากพิพิธภัณฑ์ซากดึกด าบรรพ์ ธรณีวิทยา และ
ธรรมชาติวิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยน าเสนอข้อมูลพระบรมราชโชวาทของในหลวง
รัชกาลที่ 9 ประกาศเจตนารมณ์ของอธิบดีกรมทรัพยากรธรณี ข้อก าหนดจริยธรรมของ
กรมทรัพยากรธรณี เรื่อง No Gift Policy  
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   2.3.3 ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ร่วม
ถ่ายภาพหมู่แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต ณ บริเวณลานกิจกรรมชั้น 2 (ใต้ร่มพระ
บารมี) อาคารพิพิธภัณฑ์ซากดึด าบรรพ์ ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้านทุจริต ปลุกจิตส านึกและปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม และไม่เฉยต่อการทุจริตคอร์รัปชันทุก
รูปแบบ เพ่ือให้เกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 
2.4 จิตอาสา      
   2.4.1 เจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ช่วยกันดูแลต้นไม้ เปลี่ยนกระถาง พร้อม
บ ารุงรักษา ใส่ปุ๋ย และพรวนดินให้กับต้นไม้บริเวณพ้ืนที่พิพิธภัณฑ์ฯ เนื่องในกิจกรรมวันรักษ์
ต้นไม้ประจ าปีของชาติ พ.ศ. 2566      
   2.4.2 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมคดข้าวถือปิ่นโต มาหรอยข้าวเที่ยง 
Season 2 ของ สทข.4 (ร่วมงดใช้โม งดใช้ถุงพลาสติก) น าอาหารมารับประทานอาหารเที่ยง
ร่วมกันในทุกวันจันทร์สุดท้ายของเดือน จ านวน 5 ครั้ง ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2566 – เมษายน 
2567 เพ่ือร่วมรณรงค์การงดใช้โฟม งดใช้ถุงพลาสติก และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.4.3 กิจกรรม สทข.4 ร่วมใจBig Cleaning Day และ 5 ส วันที่ 1 เมษายน 2567 นางวัล
ภา  ศรีสมศักดิ์ ผู้อ านวยการพิพิธภัณฑ์ซากดึกด าบรรพ์ ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา จังหวัด
สุราษฎร์ธานี  พร้อมด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากร ร่วมท ากิจกรรม
ภารกิจพิชิต 5 ส ส านักงานทรัพยากรธรณี  เขต 4 ร่วมใจ "Big Cleaning Day" บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ  2 เมษายน 
2567 โดยก าหนดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ ได้แก่ ท าความสะอาด เก็บกวาดขยะ จัดระเบียบ
โต๊ะท างาน จัดเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบ ด าเนินงานบริเวณพ้ืนที่ส านักงาน และพ้ืนที่ลาน
กิจกรรมชั้น 1 อาคารพิพิธภัณฑ์ซากดึกด าบรรพ์ ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา  จังหวัด 
สุราษฎร์ธานี 
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2.5 กตัญญู 
   2.5.1 เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลเนื่องในวัน
คล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 
   2.5.2 กิจกรรม สทข.4 ร่วมมือร่วมใจท าความดีด้วยหัวใจ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรม
ราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 
   2.5.3 กิจกรรมถวายราชสักการะ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 
   2.5.4 กิจกรรมสรงน้ าพระและรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ เนื่องในวันสงกรานต์ ประจ าปี 2567 
เพ่ือความเป็นสิริมงคล และเพ่ือร่วมสืบสานประเพณีท่ีดีงามของไทย 
   2.5.5 กิจกรรมท าบุญส านักงาน และสวดเจริญพระพุทธมนต์ ประจ าปี 2567  

3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร 

3 3.1 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 จ านวน 1 แผน 12 กิจกรรมย่อย  
3.2 ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ด าเนินการจัดท าค าสั่ง ที่ 1/2567 ลงวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และ
องค์กรคุณธรรมส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม
บันทึกท่ี สทข.4.01/231 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2567  
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๔ องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้ าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

3 4.1 สทข.4 ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ทั้งหมด 11 
กิจกรรม จาก 12 กิจกรรมตามแผน คิดเป็นร้อยละ 91.6 โดยกิจกรรมที่เหลืออีก 1 
กิจกรรม คือกิจกรรมอยู่ในช่วงไตรมาส 4  
 
 
 
 
 
 
 

๕ องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงานมีการ
ปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือถอดบทเรียนเพ่ือ ให้การ
ด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

3 5.1 ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
และด าเนินการการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนงานที่ก าหนดไว้ ตามมติที่ประชุมคณะท างานส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม 
จริยธรรม และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567 
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5.2 ด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน
และด าเนินการการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนงานที่ก าหนดไว้ ตามมติที่ประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานระดับส านัก และกอง 
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 

๖ องค์กรมีการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรม
หรือท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงาน
ตามเป้าหมายการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

3 6.1 สทข.4 ด าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมของส านักงาน
ทรัพยากรธรณี เขต 4 จ านวน 1 ราย และได้ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ เช่น LINE Official เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ ของพิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาพุนพิน   
6.2 สทข.4 ได้ประกาศให้ฝ่ายแผนงานและบริหารงานทั่วไป เป็นองค์กรต้นแบบ คุณธรรม 
จริยธรรม และได้ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น LINE 
Official เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ ของพิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาพุนพิน   
6.3 สทข.4 ได้รับการยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรม “ระดับคุณธรรมต้นแบบ” ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติจังหวัดสุราษฎร์ธานี 
ให้ไว้ ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ
กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ไว้ ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 

7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้ าหมายของ
แผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

3 7.1 ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ครบทั้ง ทั้ง 12 กิจกรรม 
7.2 ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ด าเนินการประชาสัมพันธ์เปิดรับสิ่งของที่ใช้แล้วเพ่ือส่ง
ต่อให้กับองค์กรที่จะน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือสังคม เช่น แก้วน้ าพลาสติกแบบแข็งสภาพดีที่ท า
ความสะอาดแล้ว ถุงน่องที่ใช้แล้ว เพ่ือร่วมส่งต่อไปบริจาคให้กับโรงพยาบาลศิริราช เพ่ือ
น ามาใช้ในขั้นตอนการผลิตขาเทียวมและอุปกรณ์ให้กับผู้บกพร่องทางการเคลื่อนไหว  และ
ลอตเตอรี่เก่าไม่ถูกรางวัล ร่วมส่งต่อให้กับศูนย์บริการคนพิการ จังหวัดอุตรดิตถ์ เพ่ือใช้ใชการ
ท าดอกไม้จันทน์จ าหน่าย โดยได้ด านเนินการเปิดรับบริจาคตั้งแต่เดือนมิถุนายน - กันยายน 
2566 ผ่านโลโก้  “สทข.4 คุณธรรม คุณท าได้” บริเวณภายในส านักงาน เพ่ือเป็นการสร้าง
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บรรยากาศ สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน และท าให้บุคลากร
ของ สทข.4 มีพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
7.3 ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ด าเนินการน าสติ๊กเกอร์ “คุณธรรม คุณท าได้” ติดกับ
รถยนต์ราชการทุกคัน เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี
ขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและท าให้บุคลากรของ สทข.4 มีพฤติกรรมทางคุณธรรม 
จริยธรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  
7.4 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ร่วมกันแยกขยะก่อนทิ้งเพ่ือ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม
และบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
7.5 ประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 เข้าร่วมนกิจกรรม 1 คน 1 ใจ 
ร่วมดูแลต้นไม้ 2 ต้น เพ่ือท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม
คุณธรรมและบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น อีกทั้งเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
ให้กับส านักงานอีกด้วย 
7.6 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมคดข้าวถือปิ่นโต มาหรอยข้าวเที่ยง Season 
2 ของ สทข.4 (ร่วมงดใช้โม งดใช้ถุงพลาสติก) น าอาหารมารับประทานอาหารเที่ยงร่วมกันใน
ทุกวันจันทร์สุดท้ายของเดือน จ านวน 5 ครั้ง ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2566 – เมษายน 2567 
เป็นการร่วมรณรงค์การงดใช้โฟม งดใช้ถุงพลาสติก และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น และท าให้บุคลการในองค์กรรู้จักการแบ่งปันมากยิ่งขึ้น 
7.7 กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านธรณีวิทยา และซากดึกด าบรรพ์ ณ พิพิธภัณฑ์ซากดึก
ด าบรรพ์ ธรณีวิทยา และธรรมชาติวิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยการให้บริการเผยแพร่องค์
ความรู้ด้านพิพิธภัณฑ์ฯ ด้านธรณีวิทยาให้กับผู้ที่เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ซากดึกด าบรรพ์ 
ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานีกับเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชนทั่วไป จากเครือข่ายสถานศึกษาในพ้ืนที่ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.2566 – ปัจจุบัน จ านวน
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ทั้งสิ้น 55,430 คน และกิจกรรมการให้บริการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านธรณีวิทยา และซากดึก
ด าบรรพ์ ได้สอดแทรกองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้ที่เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ซาก
ดึกด าบรรพ์ ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานีกับเด็ก เยาวชน นักเรียน 
นักศึกษา ประชาชนทั่วไป และเครือข่ายสถานศึกษา ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การบรรยายของ
เจ้าหน้าที่ วิดีโอ สื่อข้อมูลภายในโซนจัดแสดง เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม
มากยิ่งขึ้น 
7.8 จัดท าแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ต่อกิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม 
สทข.4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ร่วมกันตอบแบบสอบถามพึงพอใจต่อ
กิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม ของสทข.4 ทั้งหมด 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 และผลการ
ประเมิน ท าให้ทราบว่าเจ้าหน้าที่ สทข.4 ทุกคน การตระหนักรู้ด้าน คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น
กว่า เดิม  คิดเป็นร้อยละ 94  วิเคราะห์ได้ว่า เจ้าหน้าที่ สทข.4 มีพฤติกรรมทางคุณธรรม 
จริยธรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
7.9 เจ้าหน้าที่ของ สทข.4 ร่วมลงนามบันทึกการรับทราบและร่วมประกาศเจตนารมณ์
ข้อก าหนดจริยธรรมของกรมทรัพยากรธรณี และแนวทางปฏิบัติทางจริยธรรมที่ควรกระท า 
และไม่ควรกระท า ของเจ้าหน้าที่ ทธ. จ านวน 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 ตามบันทึกที่ 
สทข.4.01/331 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
7.10 เจ้าหน้าที่ของ สทข.4 ร่วมลงนามบันทึกการรับทราบและรับรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  จ านวน 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 ตามบันทึกที่ สทข.4.01/427 ลง
วันที่ 6 มีนาคม 2567 
7.11 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ร่วมกิจกรรมออกก าลังกาย
หลังเลิกงาน เป็นประจ า เพ่ือสุขภาพที่ดีพร้อมปฏิบัติงาน และสร้างบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม   

8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดย

3 - ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน
ทรัพยากรธรณี เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 เล่ม  
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จัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ - ด าเนินการจัดท าชุดองค์ความรู้ในแบบต่าง ๆ เช่น สื่อ power point เพ่ือประชาสัมพันธ์
ให้กับองค์กรภายนอกได้ทราบ สื่อวิดีทัศน์ เปิดให้กับผู้เข้ารับบริการได้ชม รูปเล่มรายงานเพ่ือ
เป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ 

9 องค์กรมีขีดความ สามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้
หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 

3 - ด าเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้และผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของพิพิธภัณฑ์และส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 จ านวน 5 ช่องทาง ได้แก่ 
Facebook  Instagram Youtube TikTok และ LINE Official 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

ตอนที่ 3  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน 
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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 ตัวชี้วัดที่ 1  องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรมโดย 
ยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
   1.1  ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ได้จัดท าประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 โดยเจ้าหน้าที่ของ 
สทข.4 ร่วมลงนามบันทึกการรับทราบและร่วมประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คิดเป็นร้อยละ 100 
และน าไปเผยแพร่ในเว็บไซต์ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4   
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บันทึกการรับทราบ และร่วมประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 15 -  
 

  1.2  ตามบันทึกข้อความที่ สทข.4.01/168 ลงวันที่ 25 มกราคม 2567 สทข.4 ร่วมลงนาม
การแสดงเจตนารมณ์ เพ่ือการขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยเจ้าหน้าที่ของ สทข.4 ร่วมลงนามบันทึกการรับทราบและร่วมประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คิด
เป็นร้อยละ 100 
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  1.3 ตามบันทึกข้อความที่ สทข.4.01/554 ลงวันที่ 2 เมษายน 2567 สทข.4 ร่วมลงนามการ
ประกาศเจตนารมณ์ ของ อทธ. และผู้บังคับบัญชาระดับกองและกลุ่มที่รายงานตรง เพ่ือการขับเคลื่อน ทธ.ให้เป็น
องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเจ้าหน้าที่ของ สทข.4 ร่วมลงนามบันทึกการรับทราบและ
ร่วมประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ คิดเป็นร้อยละ 100 
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ตัวชี้วัดที่ 2 องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม ๕ ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 จัดกิจกรรมคุณธรรมทั้งสิ้น 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง/วินัย/
สุจริต/จิตอาสา/กตัญญู  โดยมีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี้ 

 2.1 พอเพียง 
       2.1.1 กิจกรรมลดการใช้กระดาษในส านักงาน โดยการใช้ระบบ E-signature และส่งไฟล์

สแกน โดยเจ้าหน้าทีส่ านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ดาวน์โหลดเอกสารแทนการใช้กระดาษเริ่มด าเนินการการใช้
ระบบนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 จนถึงปัจจุบัน สามารถลดการใช้กระดาษ ได้ถึงร้อยละ 17 
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  2.2 วินัย 
        2.2.1 กิจกรรม 1 คน 1 ใจ ร่วมดูแลต้นไม้ 2 ต้น โดยมีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
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   2.2.2 กิจกรรม สทข.4 ส่งเสริมวัฒนธรรมไทย ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วมใจ
สวมใส่ผ้าไทย ผ้าพ้ืนเมือง ผ้าประจ าถิ่นเป็นประจ าทุกวันอังคาร  
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        2.2.3 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ร่วมกันแยกขยะก่อนทิ้ง
เพ่ือสิ่งแวดล้อม  
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            2.2.4 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ร่วมกิจกรรมออก
ก าลังกายหลังเลิกงาน เป็นประจ า เพ่ือสุขภาพที่ดีพร้อมปฏิบัติงาน และสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม   
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  2.3 สุจริต 

        2.3.1 ประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการท าแบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
External Integrity and Transparency Assessment : EIT การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมตอบแบบส ารวจทั้งหมด 69 ราย  
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       2.3.2 ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม
จริยธรรม ทธ. เพื่อสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีคุณธรรมและจริยธรรมที่ดี ผ่านการรับบริการเผยแพร่
องค์ความรู้จากพิพิธภัณฑ์ซากดึกด าบรรพ์ ธรณีวิทยา และธรรมชาติวิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยน าเสนอข้อมูล
พระบรมราชโชวาทของในหลวงรัชกาลที่ 9 ประกาศเจตนารมณ์ของอธิบดีกรมทรัพยากรธรณี ข้อก าหนดจริยธรรม
ของกรมทรัพยากรธรณี เรื่อง No Gift Policy และได้ประชาสัมพันธ์ ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น LINE Official  
เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ ของส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4    
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       2.3.3 ข้าราชการ พนักงานราชการและเจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ร่วม
ถ่ายภาพหมู่แสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการต่อต้าน
ทุจริต ปลุกจิตส านึกและปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม และไม่เฉยต่อการทุจริต  
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ เพ่ือให้เกิดเป็นภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  
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  2.4 จิตอาสา      

        2.4.1 เจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ช่วยกันดูแลต้นไม้ เปลี่ยนกระถาง พร้อม
บ ารุงรักษา ใส่ปุ๋ย และพรวนดินให้กับต้นไม้บริเวณพ้ืนที่พิพิธภัณฑ์ฯ เนื่องในกิจกรรมวันรักษ์ต้นไม้ประจ าปีของชาติ 
พ.ศ. 2566    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 26 -  
 

      2.4.2  ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมคดข้าวถือปิ่นโต มาหรอยข้าวเที่ยง 
Season 2 ของ สทข.4 (ร่วมงดใช้โม งดใช้ถุงพลาสติก) น าอาหารมารับประทานอาหารเที่ยงร่วมกันในทุกวัน
จันทร์สุดท้ายของเดือน จ านวน 5 ครั้ง ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2566 – เมษายน 2567 เพ่ือร่วมรณรงค์การงดใช้
โฟม งดใช้ถุงพลาสติก และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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กิจกรรมคดข้าวถือปิ่นโต มาหรอยข้าวเที่ยง Season 2 ของ สทข.4 (ร่วมงดใช้โม งดใช้ถุงพลาสติก) 
  ครั้งที่ 3 – 5  
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        2.4.3 กิจกรรม สทข.4 ร่วมใจ Big Cleaning Day และ 5 ส  
    วันที่  1 เมษายน 2567 นางวัลภา  ศรีสมศักดิ์  ผู้ อ านวยการพิพิธภัณฑ์ 

ซากดึกด าบรรพ์ ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  พร้อมด้วยข้าราชการ พนักงานราชการ 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากร ร่วมท ากิจกรรมภารกิจพิชิต 5 ส ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ร่วมใจ "Big Cleaning 
Day" บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ  2 เมษายน 2567 โดยก าหนดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ได้แก่ ท าความสะอาด เก็บกวาดขยะ จัดระเบียบโต๊ะท างาน จัดเก็บเอกสารให้เป็นระเบียบ ด าเนินงาน
บริเวณพ้ืนที่ส านักงาน และพ้ืนที่ลานกิจกรรมชั้น 1 อาคารพิพิธภัณฑ์ซากดึกด าบรรพ์ ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
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  2.5 กตัญญู 
        2.5.1 เข้าร่วมพิธี เจริญพระพุทธมนต์และท าบุญตักบาตรถวายพระราชกุศลเนื่อง 
ในวันคล้ายวันพระราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร  
วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 
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        2.5.2 กิจกรรม สทข.4 ร่วมมือร่วมใจท าความดีด้วยหัวใจ เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราช
สมภพพระบาทสมเด็จพระบรมบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อ
แห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 
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           2.5.3 กิจกรรมถวายราชสักการะ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 2 เมษายน 
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   2.5.4 กิจกรรมสรงน้ าพระและรดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ เนื่องในวันสงกรานต์ ประจ าปี 2567 
เพ่ือความเป็นสิริมงคล และเพ่ือร่วมสืบสานประเพณีท่ีดีงามของไทย 
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   2.5.5 กิจกรรมท าบุญส านักงาน และสวดเจริญพระพุทธมนต์ ประจ าปี 2567 
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 ตัวชี้วัดที่ 3 องค์กรมีการจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๒ อย่างมีส่วนร่วม
ของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร 
  3.1 ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามบันทึกที่ กจธ/70 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567  
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รายละเอียดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 36 -  
 

  3.2 ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ด าเนินการจัดท าค าสั่ง ที่ 1/2567 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2567 เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และองค์กรคุณธรรมส านักงาน
ทรัพยากรธรณี เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามบันทึกที่ สทข.4.01/231 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 
2567 
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ตัวชี้วัดที่ 4 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

  4.1 ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ทั้งหมด 11 กิจกรรม จาก 12 
กิจกรรมตามแผน คิดเป็นร้อยละ 91.6 โดยกิจกรรมที่เหลืออีก 1 กิจกรรม คือกิจกรรมอยู่ในช่วงไตรมาส 4 
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รายละเอียดการด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครบทั้ง 12 กิจกรรม 
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รายละเอียดการด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครบทั้ง 12 กิจกรรม 
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รายละเอียดการด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครบทั้ง 12 กิจกรรม 
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รายละเอียดการด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ครบทั้ง 12 กิจกรรม 
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 ตัวชี้วัดที่ 5 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนามีการทบทวนหรือ
ถอดบทเรียนเพื่อ ให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพิ่มมากข้ึนและเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ ๓  

  5.1 ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานและ
ด าเนินการการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนงานที่ก าหนดไว้ ตามมติที่ประชุม
คณะท างานส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 
ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567  
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ตามมติที่ประชุมคณะท างานส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567 
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ตามมติที่ประชุมคณะท างานส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567 
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  ตามมติที่ประชุมคณะท างานส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567 
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  ตามมติที่ประชุมคณะท างานส่งเสริมและขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม และองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 2567 
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  5.2 ด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานและ
ด าเนินการการถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนงานที่ก าหนดไว้ ตามมติที่
ประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของหน่วยงานระดับส านัก และกอง ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 
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  ตามมติที่ประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานระดับส านัก และกอง ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 
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  ตามมติที่ประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานระดับส านัก และกอง ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 
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  ตามมติที่ประชุมคณะท างานพัฒนาและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานระดับส านัก และกอง ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันอังคารที่ 30 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- 51 -  
 

 ตัวชี้วัดที่ 6 องค์กรมีการยกย่องเชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเป็น
แบบอย่างได้เพ่ือส่งเสริมการด าเนินงานตามเป้าหมายการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ 

  6.1 ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ได้ด าเนินการคัดเลือกบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม 
จริยธรรมของส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 จ านวน 1 ราย คือ นายสถาพร มิตรมาก ต าแหน่งนักธรณีวิทยา
ปฏิบัติการ เป็นข้าราชการดีเด่นของส านักงาน และได้ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง ผ่านช่องทางออนไลน์ 
เช่น LINE Official เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ ของพิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาพุนพิน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น LINE Official Facebook และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในส านักงาน  
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  6.2 ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ได้ประกาศให้ฝ่ายแผนงานและบริหารงานทั่วไป เป็น
องค์กรต้นแบบ คุณธรรม จริยธรรม  และไดป้ระชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น LINE 
Official เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ของพิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาพุนพิน   
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น LINE Official Facebook และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในส านักงาน  
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  6.3 ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ได้รับการยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรม “ระดับคุณธรรม
ต้นแบบ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติจังหวัดสุราษฎร์ธานี ให้
ไว้ ณ วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 และคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ให้ไว้ ณ วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 และได้ประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง ผ่านช่องทางออนไลน์ 
เช่น LINE Official เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ของพิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาพุนพิน   

 

 

 

 

 

 

 

 

ช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น LINE Official Instagram เว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ภายในส านักงาน  
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 ตัวชี้วัดที่ 7 องค์กรมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  
ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร 
มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

  7.1 ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ด าเนินงานได้ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ครบทั้ง ทั้ง 12 กิจกรรม 
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  7.2 ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ด าเนินการประชาสัมพันธ์เปิดรับสิ่งของที่ใช้แล้วเพ่ือส่งต่อ
ให้กับองค์กรที่จะน าไปใช้ประโยชน์เพื่อสังคม เช่น แก้วน้ าพลาสติกแบบแข็งสภาพดีที่ท าความสะอาดแล้ว ถุงน่องที่
ใช้แล้ว เพ่ือร่วมส่งต่อไปบริจาคให้กับโรงพยาบาลศิริราช เพ่ือน ามาใช้ในขั้นตอนการผลิตขาเทียวมและอุปกรณ์
ให้กับผู้บกพร่องทางการเคลื่อนไหว  และลอตเตอรี่เก่าไม่ถูกรางวัล ร่วมส่งต่อให้กับศูนย์บริการคนพิการ จังหวัด
อุตรดิตถ์ เพ่ือใช้ใชการท าดอกไม้จันทน์จ าหน่าย โดยได้ด านเนินการเปิดรับบริจาคตั้งแต่เดือนมิถุนายน - กันยายน 
2566 ผ่านโลโก้  “สทข.4 คุณธรรม คุณท าได้” บริเวณภายในส านักงาน เพ่ือเป็นการสร้างบรรยากาศ 
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมภายในหน่วยงาน และท าให้บุคลากรของ สทข.4 มีพฤติกรรมทาง
คุณธรรม จริยธรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



- 56 -  
 

ช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ กิจกรรม สทข.4 ปันสุข ปันใจ สร้างรักเพ่ือสังคมน่าอยู่ 
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  7.3 ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ด าเนินการน าสติ๊กเกอร์ “คุณธรรม คุณท าได้” ติดกับ
รถยนต์ราชการทุกคัน และติดบริเวณภายในอาคาร เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการ
ท างานที่ดีขึ้นที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและท าให้บุคลากรของ สทข.4 มีพฤติกรรมทางคุณธรรม จริยธรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน  
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  7.4 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ร่วมกันแยกขยะก่อนทิ้งเพ่ือ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร  มี
พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
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7.5 ประชาสัมพันธ์เจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 เข้าร่วมนกิจกรรม 1 คน 1 ใจ 
ร่วมดูแลต้นไม้ 2 ต้น เพ่ือท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและ
บุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน อีกท้ังเป็นการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวให้กับส านักงานอีกด้วย 
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7.6 ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่ร่วมกิจกรรมคดข้าวถือปิ่นโต มาหรอยข้าวเที่ยง Season 
2 ของ สทข.4 (ร่วมงดใช้โม งดใช้ถุงพลาสติก) น าอาหารมารับประทานอาหารเที่ยงร่วมกันในทุกวันจันทร์
สุดท้ายของเดือน จ านวน 5 ครั้ง ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2566 – เมษายน 2567 เป็นการร่วมรณรงค์การ
งดใช้โฟม งดใช้ถุงพลาสติก และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือท าให้องค์กรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากร มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น และ
ท าให้บุคลการในองค์กรรู้จักการแบ่งปันมากยิ่งข้ึน 
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7.7 กิจกรรมการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านธรณีวิทยา และซากดึกด าบรรพ์ ณ พิพิธภัณฑ์ซากดึกด า
บรรพ์ ธรณีวิทยา และธรรมชาติวิทยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  โดยการให้บริการเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน
พิพิธภัณฑ์ฯ ด้านธรณีวิทยาให้กับผู้ที่เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ซากดึกด าบรรพ์ ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา 
จังหวัดสุราษฎร์ธานีกับเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป จากเครือข่ายสถานศึกษาในพ้ืนที่
ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค.2566 – ปัจจุบัน จ านวนทั้งสิ้น 55,430 คน 
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กิจกรรมการให้บริการเผยแพร่องค์ความรู้ด้านธรณีวิทยา และซากดึกด าบรรพ์ ได้สอดแทรกองค์ความรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับผู้ที่ เข้าเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ซากดึกด าบรรพ์ ธรณีวิทยาและธรรมชาติวิทยา  
จังหวัดสุราษฎร์ธานีกับเด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป และเครือข่ายสถานศึกษา ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น การบรรยายของเจ้าหน้าที่ วิดีโอ สื่อข้อมูลภายในโซนจัดแสดง เพ่ือสร้างการตระหนักรู้ด้านคุณธรรม
จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 
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  7.8 จัดท าแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของเจ้าหน้าที่ต่อกิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม สทข.4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งให้เจ้าหน้าที่ร่วมกันตอบแบบสอบถามพึงพอใจต่อกิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม  
ของสทข.4 ทั้งหมด 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 และผลการประเมิน ท าให้ทราบว่าเจ้าหน้าที่ สทข.4 ทุกคน การ
ตระหนักรู้ด้าน คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้นกว่า เดิม  คิดเป็นร้อยละ 94  วิเคราะห์ได้ว่า เจ้าหน้าที่ สทข.4 มีพฤติกรรม
ทางคุณธรรม จริยธรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
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  7.9 เจ้าหน้าที่ของ สทข.4 ร่วมลงนามบันทึกการรับทราบและร่วมประกาศเจตนารมณ์
ข้อก าหนดจริยธรรมของกรมทรัพยากรธรณี และแนวทางปฏิบัติทางจริยธรรมที่ควรกระท า และไม่ควรกระท า ของ
เจ้าหน้าที่ ทธ. จ านวน 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 ตามบันทึกที่ สทข.4.01/331 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
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 ตัวชี้วัดที่ 8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ยังไม่ได้ด าเนินการ  
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  7.10 เจ้าหน้าที่ของ สทข.4 ร่วมลงนามบันทึกการรับทราบและรับรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  จ านวน 33 ราย คิดเป็นร้อยละ 100 ตามบันทึกท่ี สทข.4.01/427 ลงวันที่ 6 มีนาคม 
2567 
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   7.11 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 ร่วมกิจกรรมออก
ก าลังกายหลังเลิกงาน เป็นประจ า เพ่ือสุขภาพที่ดีพร้อมปฏิบัติงาน และสร้างบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการส่งเสริมคุณธรรม   
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ตัวชี้วัดที่ 8 องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่
ก าหนดไว้ในข้อที่ ๓ โดยจัดท าเป็นเอกสารและจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ  

 - ด าเนินการรวบรวมผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของส านักงาน
ทรัพยากรธรณี เขต 4 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 2 เล่ม  
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 - ด าเนินการจัดท าชุดองค์ความรู้ในแบบต่าง ๆ เช่น สื่อ power point เพ่ือประชาสัมพันธ์
ให้กับองค์กรภายนอกได้ทราบ สื่อวิดีทัศน์ เปิดให้กับผู้เข้ารับบริการได้ชม รูปเล่มรายงานเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และ
ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ 
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ตัวชี้วัดที่ 9 องค์กรมีขีดความ สามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืน ๆ ได้  

  9.1 ด าเนินการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้และผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของพิพิธภัณฑ์และส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 จ านวน 5 ช่องทาง ได้แก่ Facebook  Instagram 
Youtube เว็บไซต์ และ LINE Official 
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- สื่อออนไลน์ ช่องทาง Youtube ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4  
link : https://www.youtube.com/watch?v=JvqyLvHK3gA  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สื่อออนไลน์ ช่องทาง Instagram Phunphinmuseum_dmr4  
link : https://www.instagram.com/p/C5DcofPSPHb/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=JvqyLvHK3gA
https://www.instagram.com/p/C5DcofPSPHb/
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- สื่อออนไลน์ ช่องทาง Facebook เพจ ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 
link : https://www.facebook.com/100064773126720/videos/796492725719233  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- สื่อออนไลน์ ช่องทาง TikTok เพจ พิพิธภัณฑ์ธรณีวิทยาพุนพิน 

link : https://vt.tiktok.com/ZSFCkWj5x/  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

https://www.facebook.com/100064773126720/videos/796492725719233
https://vt.tiktok.com/ZSFCkWj5x/
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- สื่อออนไลน์ ช่องทาง เว็บไซต์ กรมทรัพยากรธรณี ส านักงานทรัพยากรธรณี เขต 4 
link : 

https://www.dmr.go.th/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8
1%E0%B8%B2%E0%B8%A8-
%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87-
%E0%B8%AA%E0%B8%97%E0%B8%82-4/ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.dmr.go.th/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87-%E0%B8%AA%E0%B8%97%E0%B8%82-4/
https://www.dmr.go.th/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87-%E0%B8%AA%E0%B8%97%E0%B8%82-4/
https://www.dmr.go.th/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87-%E0%B8%AA%E0%B8%97%E0%B8%82-4/
https://www.dmr.go.th/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8-%E0%B9%81%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%87-%E0%B8%AA%E0%B8%97%E0%B8%82-4/



