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การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการใหและรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

สวนทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

ประเด็น เหตุการณความเส่ียง 
ระดับของ 
ความเส่ียง 

วิธีในการบริหารจัดการความเส่ียง หมายเหตุ 

การบริหารงานบคุคล การบ รรจุ แต งตั้ ง  โย กย าย  โอน  เลื่ อ น
ตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมายงานไม
เปนธรรม เอาแตพวกพอง หรือมีการเรียกรับ
เงิน  เพ่ื อ ให ได รั บ การแต งตั้ งห รื อ เลื่ อน
ตำแหนง/เงินเดือน 
 

ปานกลาง ๑. ศึกษาหลักเกณฑและวิธีการของสำนักงาน ก.พ. อยางละเอียด 
เพ่ือหาแนวทางปองกันการเกิดเหตุการณใหและรับสินบน 

๒. เผยแพรหลักเกณฑและวิธีการดำเนินการใหผูท่ีเก่ียวของรับทราบ
และดำเนินการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด เพ่ือใหมีความ
โปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

๓. ดำเนินการในรูปแบบของคณะกรรมการ 
๔. กำหนดนโยบายไมใหและไมรับของกำนลัทุกชนิด (No Gift Policy) 

 

 
 
 
 
















































