
 

 

๑ 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ ๑.๑ บุคลากรมีความสามารถทักษะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาตามภารกิจองค์กร 
กลยุทธ์ ๑ พัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลากร 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ๑ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับ
ข ้ า ร าชการและบ ุ คล ากร
ภาครัฐ 

ตัวช้ีวัด ๑ 
ร้อยละของบุคลากรที่มีคะแนนร้อยละ ๗๕ 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประเมินตนเอง
ในทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ 
TDGA สำหรับระดับเริ่มต้น 
(ร้อยละ ๖๐) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มกราคม-สิงหาคม ๒๕๖๗ ร้อยละ ๗๖.๐๙ 
- จำนวนบุคลากร ๖๑๙ ราย 
- จำนวนผู้ทำแบบประเมิน ๖๐๕ ราย 
- จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์ ๔๗๑ ราย 

 ตัวช้ีวัด ๒ 
ร้อยละของบุคลากรที่มีคะแนนร้อยละ ๗๕ 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการประเมินตนเอง
ในทักษะด้านดิจิทัลของบุคลากรภาครัฐ 
TDGA สำหรับระดับสมบูรณ์ 
(ร้อยละ ๔๐) 

  ร้อยละ ๗๓.๕๑ 
- จำนวนบุคลากร ๖๑๙ ราย 
- จำนวนผู้ทำแบบประเมิน ๖๐๕ ราย 
- จำนวนผู้ผ่านเกณฑ์ ๔๕๕ ราย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ ๑.๑ บุคลากรมีความสามารถทักษะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาตามภารกิจองค์กร 
กลยุทธ์ ๒ พัฒนาทักษะแบบใหม่ให้แก่บุคลากร (Up-skill/Re-skill) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ๒ 
การพัฒนาศักยภาพและทักษะ
บุคลากรตามกรอบ 4Es Model 
of Learning 
๑ .  Education การ เ ร ี ยน รู้

อย่างเป็นทางการ (Formal 
Training) 

๒. Experience การเร ียนรู้
จากประสบการณ์ 

๓. Environment การสร ้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื ้ออำนวย
ต่อการเรียนรู้ 

๔. Exposure การสร้างเครือข่าย
และความสัมพันธ์กับบุคลากร
ที่มีความเชี่ยวชาญ 

ตัวช้ีวัด ๓ 
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ทักษะที ่จำเป ็นและครอบคล ุมการ
ปฏิบัติงานเชิงรุก 
(ร้อยละ ๖๕) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๖-กันยายน ๒๕๖๗ บุคลากรได้รับการพัฒนา ร้อยละ ๘๑.๔๓ 
(จำนวนบุคลากรทั ้งหมด ๖๑๔ คน ข้อมูล     
ณ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ ๑.๑ บุคลากรมีความสามารถทักษะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาตามภารกิจองค์กร 
กลยุทธ์ ๓ ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ประโยชน์จากความสามารถทางเทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ๓ 
การส่งเสริมให้มีการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ๔ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่มีการใช้เทคโนโลยี
ในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
(๑๒ เรื่อง) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๖-กันยายน ๒๕๖๗ มีการใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน จำนวน  
๑๒ ระบบ ได้แก่ 

๑. ระบบคลังข้อมูลสารเคมี กวท. 
๒. ระบบยื ่นคำขอรับบริการวิเคราะห์    

และตรวจสอบตัวอย่างทรัพยากรธรณีและการติดตาม
สถานะการส่งตัวอย่างทางออนไลน์ (Line OA) 

๓. ระบบแจ้งเหตุธรณีพิบัติภัย (DMR X 
Traffy Fondue) 

๔. ระบบวาระงานผู ้บริหารกรมทรัพยากรธรณี 
(DMR Executive Agenda) 



 

 

๒ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ ๑.๑ บุคลากรมีความสามารถทักษะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาตามภารกิจองค์กร 
กลยุทธ์ ๓ ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ประโยชน์จากความสามารถทางเทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
๕. ระบบรายงานการขอใช้รถยนต์ ทธ. 

(DMR’s Car Service Report) 
๖. ระบบรายงานค่าสาธารณูปโภค ทธ. 

(DMR’s Utility Bills Report) 
๗. ระบบทะเบ ียนค ุมส ัญญา (DMR’s 

Contract Control System) 
๘. ระบบคุมบัญชีการมาทำงานของเจ้าหน้าที่

กรมทรัพยากรธรณี 
๙. ระบบสร ุปผลการใช ้จ ่ ายและผล      

การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 
๑๐. แบบฟอร์มหนังสือราชการด้านการเงิน

การคลัง (Word Template) 
๑๑. ระบบรายงานตัวชี้วัด (DMR-KPI) 
๑๒. ระบบการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ ๑.๑ บุคลากรมีความสามารถทักษะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาตามภารกิจองค์กร 
กลยุทธ์ ๔ เตรียมความพร้อมบุคลากรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายต่างประเทศ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ๔ 
พัฒนาบุคลากรสำหรับการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้กับเครือข่ายต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัด ๕ 
จำนวนบุคลากรที ่ได้ร ับการเตร ียม 
ความพร้อมสำหรับการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเครือข่ายต่างประเทศ 
(๓๐ ราย) 

๓๒,๔๒๒ บาท ตุลาคม ๒๕๖๖-กรกฎาคม ๒๕๖๗ บุคลากรได้รับการเตรียมความพร้อม จำนวน 
๑๑๒ ราย ได้แก่ 
๑)  หลักสูตรภาษาอังกฤษสำหรับใช้งานในการ

ปฏิบัติงาน (Intensive Language Course 
: ILC) ของสถาบันการต่างประเทศเทวะ
วงศ์วโรปการ จำนวน ๑ ราย 

๒.  การสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนา
ทักษะเพื่อการเข้าร่วมการประชุมระหว่าง
ประเทศ” เมื่อวันที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
โดยมีผู้เข้าร่วมการสัมมนาฯ ณ ห้องประชุม 
ทธ. จำนวน ๕๒ ราย และผู้เข้าร่วมผ่าน
ระบบการประชุมทางไกล จำนวน ๕๙ ราย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ ๑.๒ องค์กรมีแผนเส้นทางการฝึกอบรม (Training Roadmap) และแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) 
กลยุทธ์ ๕ วางแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ๕ 
การวางแผนเส้นทางการฝึกอบรม 
(Training Roadmap) ของบุคลากร 

ตัวช้ีวัด ๖ 
ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามแผนเส้นทางการฝึกอบรม (Training 
Roadmap) 
(๑ แผน) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖-กันยายน ๒๕๖๗ จัดทำ (ร่าง) แผนเส้นทางการฝึกอบรม (Training 
Roadmap) กรมทรัพยากรธรณี 

กิจกรรม ๖ 
การพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
(Career Development Plan) 

ตัวช้ีวัด ๗ 
ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ (Career Development Plan) 
(๑ แผน) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เมษายน ๒๕๖๖-กันยายน ๒๕๖๗ ยังไม่มีการดำเนินการ 

 



 

 

๓ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ ๑.๒ องค์กรมีแผนเส้นทางการฝึกอบรม (Training Roadmap) และแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) 
กลยุทธ์ ๖ พัฒนาผู้สืบทอดตำแหน่ง (Successor) ทั้งสายงานหลักและสายงานสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ๗ 
การพัฒนาความเชี่ยวชาญให้แก่
ผู้สืบทอดตำแหน่ง (Successor)  

ตัวช้ีวัด ๘ 
จำนวนบุคลากรที ่ได้ร ับการสืบทอด
ความเช ี ่ยวชาญอย่างเป ็นระบบ   
และผ่านเกณฑ์การประเมินความเชี่ยวชาญ 
(๖ ราย) 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เมษายน ๒๕๖๖-กันยายน ๒๕๖๗ ยังไม่มีการดำเนินการ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ ๑.๒ องค์กรมีแผนเส้นทางการฝึกอบรม (Training Roadmap) และแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) 
กลยุทธ์ ๗ วางแผนบริหารอัตรากำลังเชิงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ๘ 
การจัดทำแผนบริหารอัตรากำลัง
ที่มีขนาดและสมรรถนะที่เหมาะสม  

ตัวช้ีวัด ๙ 
ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินการ
ตามแผนบริหารอัตรากำลังเชิงกลยุทธ์ 
(๑ แผน) 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เมษายน ๒๕๖๖-กันยายน ๒๕๖๗ ยังไม่มีการดำเนินการ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
เป้าประสงค์ ๑.๒ องค์กรมีแผนเส้นทางการฝึกอบรม (Training Roadmap) และแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) 
กลยุทธ์ ๘ พัฒนาระบบการจัดการผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ๙ 
การพัฒนาระบบการจัดการ 
ผลการปฏิบัติงาน  

ตัวช้ีวัด ๑๐ 
ร้อยละของความสำเร็จในการพัฒนา
ระบบการจัดการผลการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖-กันยายน ๒๕๖๗ ดำเนินการการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
แนวทางของสำนักงาน ก.พ. 

 ตัวช้ีวัด ๑๑ 
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
ระบบการจัดการผลการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ๘๕) 

ความพึงพอใจร้อยละ ๘๒.๒๒  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบุคลากรเพื่อสนับสนุนการทำงานในยุคดิจิทัล 
เป้าประสงค์ ๒.๑ องค์กรมีระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ ๙ พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อรอบรับการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ๑๐ 
การเพิ ่มศักยภาพการใช้งาน
ระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS)   

ตัวช้ีวัดิ ๑๒ 
จำนวนกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่ประยุกต์ใช้ระบบ DPIS 
(๑ กิจกรรม) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๖-มีนาคม ๒๕๖๗ ประยุกต์ใช้ข้อมูลจากระบบ DPIS ในการเสนอ    
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ผ่านระบบ 
RDEN ของ สลค. 

 

 

 

 



 

 

๔ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบุคลากรเพื่อสนับสนุนการทำงานในยุคดิจิทัล 
เป้าประสงค์ ๒.๑ องค์กรมีระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ ๑๐ พัฒนาระบบการทำงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบดิจิทัล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ๑๑ 
การพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงาน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
สู่ระบบดิจิทัล   

ตัวช้ีวัด ๑๓ 
จำนวนกิจกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ปรับเปลี่ยนเป็น
รูปแบบดิจิทัล 
(๔ กิจกรรม) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เมษายน ๒๕๖๖-กันยายน ๒๕๖๗ ปรับเปลี่ยนกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
เป็นรูปแบบดิจิทัล จำนวน ๕ กิจกรรมได้แก่  

๑. ระบบคุมบัญชีการมาทำงานของเจ้าหน้าที่
กรมทรัพยากรธรณี 

๒. การเปิดรับสมัครข้าราชการ/พนักงานราชการ
ผ่านอินเตอร์เน็ต 

๓. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ผ่าน Facebook 

๔. การเก็บบันทึกรายการในการยืมและคืน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และอุปกรณ์อื ่นสำหรับ
การใช้ประดับในราชพิธีและรัฐพิธีผ่านระบบออนไลน ์

๕. การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
และเหรียญจักรพรรดิมาลาผ่านระบบ RDEN 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบุคลากรเพื่อสนับสนุนการทำงานในยุคดิจิทัล 
เป้าประสงค์ ๒.๑ องค์กรมีระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ ๑๑ สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ๑๒ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทลั   

ตัวช้ีวัด ๑๔ 
จำนวนครั้งที่เพิ ่มขึ้นในการเร ียนรู้
ด้วยตนเองผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล 
(๕,๐๐๐ ครั้ง) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เมษายน ๒๕๖๗-กันยายน ๒๕๖๘ การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล ๓,๒๕๔ ครั้ง      
โดย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
ดำเนินการจัดทำข้อมูลด้านการเรียนรู้เผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์กรมทรัพยากรธรณี ดังนี้ 
๑. เกร็ดธรณีน่ารู้ (หมวดข้อมูลวิชาการ) 
เป็นเพจรวมเรื่องราวสาระน่ารู้ด้านวิชาการและอื่น ๆ  
ของกรมทรัพยากรธรณีโดยเอาแผนที่และข้อมูล GIS 
มาผสมผสานกับรูปภาพกราฟิกหรือวิดีโอบอกเล่า
เป็นเรื่องราวหรือสาระความรู้ผ่าน Story Maps 
ประกอบด้วยเรื่องเฟลด์สปาร์ ควอตซ์ ดีบุก ดินขาว 
และ ๑๓ ไดโนเสาร์ไทย ปัจจุบันมีผู้เข้าชม ๔๖๔ 
๒. คลังความรู้ด้านธรณีวิทยา (DMR BLOG) 

(หมวดข้อมูลวิชาการ) 
เป็นเพจรวมเนื้อหาด้านวิชาการภายในเว็บไซต์
กรมทรัพยากรธรณี ประกอบด้วย คลิปวิดีโอ 
บทความ และหนังสือเผยแพร่ของกรมทรัพยากรธรณี 
ปัจจุบันมีผู้เข้าชม ๓๒๐ 
๓. DMR e-Learning 
จัดทำหน้าเว็บไซต์ผ่าน https://learning.dmr.go.th/ 
เป็นที่เรียบร้อย ปัจจุบันมีผู้เข้าชม ๒,๔๗๐ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบุคลากรเพื่อสนับสนุนการทำงานในยุคดิจิทัล 
เป้าประสงค์ ๒.๒ องค์กรมีเครือข่ายในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะและขีดสมรรถนะของบุคลากร 
กลยุทธ์ ๑๒  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายในการพัฒนาทักษะและขีดสมรรถนะใหม่ที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยง านให้แก่บุคลากร (New 

Capacity Building) 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ๑๓ 
การส่งเสริมการสร้างเครือข่าย
เ พ ื ่ อ ก า ร พ ัฒน าท ั กษะ     
และขีดสมรรถนะใหม่ให้แก่
บุคลากร   

ตัวช้ีวัด ๑๕ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือ
ก ับ เคร ือข ่ายท ี ่ม ีการข ับ เคล ื ่ อน        
เพื่อการพัฒนาบุคลากร 
(๙ โครงการ/กิจกรรม) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ธันวาคม ๒๕๖๖-มิถุนายน ๒๕๖๗ ๙ โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมท่ี ๑  
การให้คำปรึกษาทางเทคนิคทั ้ ง Hardware   
และ Software ระหว่างหน่วยงาน (บันทึกความเข้าใจ 
ความร่วมมือ การดำเนินงานด้านแผ่นดินไหว
ระหว่างกรมอุตุนิยมวิทยา กรมทรัพยากรธรณี 



 

 

๕ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบุคลากรเพื่อสนับสนุนการทำงานในยุคดิจิทัล 
เป้าประสงค์ ๒.๒ องค์กรมีเครือข่ายในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะและขีดสมรรถนะของบุคลากร 
กลยุทธ์ ๑๒  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายในการพัฒนาทักษะและขีดสมรรถนะใหม่ที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยง านให้แก่บุคลากร (New 

Capacity Building) 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

กรมชลประทาน และการไฟฟ ้ าฝ ่ ายผลิต       
แห่งประเทศไทย) 
กิจกรรมท่ี ๒ 
ประสานงาน สำรวจ ปรับปรุง และจัดทำข้อมูล
อุทยานธรณีสู่มาตรฐานยูเนสโก (บันทึกความเข้าใจ
การขับเคลื่อนอุทยานธรณีขอนแก่น (Khonkaen 
Geopark) ด้านธรณีวิทยาระหว่างมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 
และสำนักงานทรัพยากรธรณี เขต ๒ (ขอนแก่น) 
กิจกรรมท่ี ๓ 
การฝึกอบรมและให้ความรู้ทางวิชาการแก่ประชาชน 
อาสาสมัคร และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(บันทึกความเข้าใจความร่วมมือในการบริหารจัดการ
ธรณีพิบัติภัยระหว่างกรมป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัยกับกรมทรัพยากรธรณี) 
กิจกรรมท่ี ๔ 
บูรณาการข้อมูลองค์ความรู ้และขับเคลื ่อน
อุทยานธรณีโคราช (บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่าง กรมทรัพยากรธรณี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา และอุทยานธรณีโคราช) 
กิจกรรมท่ี ๕ 
จัดทำมาตรฐานและประมวลผลวิธีปฏิบัติงาน
ด้านธรณีวิทยา และร่วมดำเนินการจัดทำข้อมูล
ทางธรณีวิทยา (บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
ทางวิชาการระหว่างกรมทรัพยากรธรณีกับสมาคม
ธรณีวิทยาแห่งประเทศไทย) 
กิจกรรมท่ี ๖ 
บูรณาการข้อมูลองค์ความรู ้และขับเคล ื ่อน
อุทยานธรณีอ ุบลราชธานี (บันทึกข้อตกลง 
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง มหาวิทยาลัย
อุบลราชธานีกับกรมทรัพยากรธรณี) 
กิจกรรมท่ี ๗ 
การจัดทำฐานข้อมูลซากดึกดำบรรพ์ของประเทศไทย 
การศึกษาวิจ ัยแหล่งซากดึกดำบรรพ์ภูน้อย 
อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ (บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างกรมทรัพยากรธรณี
กับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม) 
กิจกรรมท่ี ๘ 
การพัฒนาระบบตรวจวัดและฐานข้อมูลแผ่นดินไหว
ของประเทศไทย พัฒนางานวิจัยด้านธรณีวิทยา
และธรณี (บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ทางวิชาการ
ระหว่างกรมทรัพยากรธรณีกับมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์) 
กิจกรรมท่ี ๙ 
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการอบรม
สัมมนา และการให้ความรู้แก่หน่วยงานราชการ 
และประชาชนที ่เกี ่ยวข้อง (บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือระหว่างกรมทรัพยากรธรณีกับ
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช) 

     



 

 

๖ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบุคลากรเพื่อสนับสนุนการทำงานในยุคดิจิทัล 
เป้าประสงค์ ๒.๒ องค์กรมีเครือข่ายในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะและขีดสมรรถนะของบุคลากร 
กลยุทธ์ ๑๒  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายในการพัฒนาทักษะและขีดสมรรถนะใหม่ที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยง านให้แก่บุคลากร (New 

Capacity Building) 
กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

 ตัวช้ีวัด ๑๖ 
จำนวนนวัตกรรมที่เกิดจากกิจกรรม
การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้กับเครือข่าย
ความร่วมมือ 
(๑ นวัตกรรม) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๖-กันยายน ๒๕๖๗ ๑ นวัตกรรม 
การวิจัยศึกษาแหล่งกำเนิดแผ่นดินไหวของประเทศไทย
และการกำหนดตำแหน่งและประเมินผลการกระทบ
ของรอยเลื่อนที่ซ่อนตัวในเขตเมืองจากการตรวจวัด
แผ่นดินไหวขนาดเล็กมาก 
(บันทึกความเข้าใจความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง 
กรมทรัพยากรธรณีกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๓ ส่งเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ ๓.๑ บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตามค่านิยม วัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ๑๓ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ๑๔ 
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ให้แก่บุคลากร   

ตัวช้ีวัด ๑๗ 
ความสำเร ็จของการดำเนินงานตามแผน/
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
(คะแนนประเมินองค์กรคุณธรรม ระดับ ๓) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มกราคม-กันยายน ๒๕๖๗ คะแนนประ เม ินองค ์ ค ุณธร รมขอ ง กรม
ทรัพยากรธรณีอยู่ในระดับที่ ๓ องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

กิจกรรม ๑๕ 
การเสริมสร้างและพัฒนา 
ให้บุคลากรมีวินัยและป้องกัน
มิให้กระทำผิดวินัย   

ตัวช้ีวัด ๑๘ 
ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินงาน
ตามโครงการ/ก ิจกรรมเสร ิมสร ้าง   
และพัฒนาให้บุคลากรมีวินัย 
(ร้อยละ ๘๐) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ธันวาคม ๒๕๖๗-กันยายน ๒๕๖๘ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ จำนวน ๘ กิจกรรม 
จากจำนวนทั้งหมด ๑๐ กิจกรรม คิดเป็น ร้อยละ ๘๐ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๓ ส่งเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ ๓.๒ องค์กรมีกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลตามระบบคุณธรรม 
กลยุทธ์ ๑๔ ติดตามประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามระบบคุณธรรม 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ๑๖ 
การส ่งเสร ิมการป ้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   

ตัวช้ีวัด ๑๗ 
ร้อยละของความสำเร็จในการดำเนินงาน
ตามแผน/โครงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(คะแนนประเมิน ITA ร้อยละ ๙๒) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มกราคม-สิงหาคม ๒๕๖๗ คะแนนประเมิน ITA ร้อยละ ๘๘.๒๘ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๓ ส่งเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ ๓.๒ องค์กรมีกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลตามระบบคุณธรรม 
กลยุทธ์ ๑๕ สร้างช่องทางให้บุคลากรเข้าถึง รับฟัง และร้องทุกข์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 

กิจกรรม ๑๗ 
การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ตัวช้ีวัด ๒๐ 
ร้อยละของความสำเร็จในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตุลาคม ๒๕๖๖-กันยายน ๒๕๖๗ ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 



 

 

๗ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔ เสริมสร้างความสุข ความผูกพัน และคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทำงาน 
เป้าประสงค์ ๔.๑ บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี และมีความสุขในการทำงาน 
กลยุทธ์ ๑๖ จัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพิ่มจากสวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมายที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการและสภาพของหน่วยงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ๑๘ 
การจ ัดสว ัสด ิการและสิ่ง
อำนวยความสะดวกเพื่อ
เสริมสร้างคุณภรพชีวิต   

ตัวช้ีวัด ๒๑ 
ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อ
สวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวก 
(ร้อยละ ๙๐) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มกราคม-กันยายน ๒๕๖๗ อยู่ระหว่างการสำรวจความพึงพอใจ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔ เสริมสร้างความสุข ความผูกพัน และคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทำงาน 
เป้าประสงค์ ๔.๑ บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี และมีความสุขในการทำงาน 
กลยุทธ์ ๑๗ เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานและระบบงานและสัมพันธภาพของบุคลากรที่เหมาะสม 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน 
กิจกรรม ๑๙ 
ก า ร ส ร ้ า ง ค ว ามผ ู กพั น    
แ ล ะ ค ุณภาพช ี ว ิ ตท ี ่ ดี           
ในการทำงาน   

ตัวช้ีวัด ๒๒ 
จำนวนกิจกรรมส่งเสร ิมส ัมพันธภาพ
ระหว่างบุคลากร 
(๔ กิจกรรม) 

๑๓๓,๘๐๐ บาท ตุลาคม ๒๕๖๖-กันยายน ๒๕๖๗ จัดกิจกรรมส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างบุคลากร 
จำนวน ๗ กิจกรรม คือ 
๑) กิจกรรมคืนความสุขแก่สมาชิก สวัสดิการ

กรมทรัพยากรธรณี (มกราคม ๒๕๖๗) 
๒) โครงการทุนการศึกษา “กองทุนพิส ุทธิ์  

สุทัศน์     ณ อยุธยา” (มกราคม ๒๕๖๗) 
๓) โครงการวิ่งท่องทะเลดึกดำบรรพ์สู่อารยธรรม

โบราณศรีเทพ (กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 
๔) โครงการทัศนศึกษามรดกโลกศรีเทพและแหล่ง

ธรณีวิทยาท้องทะเลดึกดำบรรพ์บ้านโภชน์ 
จังหวัดเพชรบูรณ์ (กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗) 

๕) โครงการ “สืบสานประเพณีรดน้ำขอพรผู้บังคับบัญชา 
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๗” (เมษายน ๒๕๖๗) 

๖) กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในกระทรวงทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มิถุนายน ๒๕๖๗) 

๗) สนับสนุนเงินสวัสดิการกรมทรัพยากรธรณี    
เพื่อสมทบค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดหาเครื่องแบบ
ปฏิบัติราชการสีกากีและ/หรือเครื่องหมาย 
(ตุลาคม ๒๕๖๖-กันยายน ๒๕๖๗) 

 ตัวช้ีวัด ๒๓ 
ร ้อยละความพึงพอใจของบุคลากร     
ต ่ อสภาพแวดล ้อมในการทำงาน      
และระบบงาน 
(ร้อยละ ๙๐) 

  อยู่ระหว่างการสำรวจความพึงพอใจ 

 ตัวช้ีวัด ๒๔ 
ร ้อยละความผ ูกพ ันของบ ุคลากร           
กรมทรัพยากรธรณี 
(ร้อยละ ๘๐) 

  ผลสำรวจความผูกพันของกรมทรัพยากรธรณี 
ร้อยละ ๗๖.๒๒ (+๒.๖๑) 

 


