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วัตถุประสงค์

เพื่อส่งเสริมให้เกิดความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานในหลักการที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล
เพื่อการบริการสาธารณะและการเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างองค์กร

เพื่อให้ตระหนักรู้ ถึงนโยบายหรือยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างองค์กร

เพื่อให้สามารถออกแบบและพัฒนาข้อมูลเพื่อการบริการสาธารณะและการเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่างองค์กร
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การอบรม

ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (data.go.th) และระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ (gdcatalog.go.th)

การทำ Data Visualization 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

กระบวนการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ

การแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูล



กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562
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แผนระดับชาติ
กำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนารัฐบาลดิจิทัล แผนสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับชาติ หน่วยงานภาครัฐจัดทำหรือ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการให้สอดคล้อง (มาตรา 5)

คณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
กำหนดให้มีคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล โดยมีนายกรัฐมนตรีเป็น
ประธาน มีอำนาจเสนอแนะนโยบาย และจัดทำแผน วางกรอบธรรมาภิบาล
ข้อมูลภาครัฐ กำหนดมาตรฐาน ข้อกำหนดและหลักเกณฑ์ (มาตรา 6,7)

ปฏิรูปกระบวนการและการดำเนินงานฯ
ให้หน่วยงานจัดทำข้อมูลและบริการในรูปแบบดิจิทัล จัดให้มีระบบ
การชำระเงิน ระบบการพิสูจน์ตัวตนทางดิจิทัล มีมาตรการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยในการเข้าสู่บริการดิจทัลของภาครัฐ กำหนด
แนวทางการพัฒนาศักยภาพและทักษะบุคลากรภาครัฐ (มาตรา 12)

บริการแบบเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว
สนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเชื่อมโยงบริการดิจิทัล
เพื่อให้บริการประชาชนในรูปแบบ One Stop Service 
(มาตรา 4,10(5))

การเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ให้หน่วยงานของรัฐเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน
และลดการทำข้อมูลซ้ำซ้อน มีศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลางทำหน้าที่
เป็นศูนย์กลางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัล (มาตรา 11,13,14,15,16)

ธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ
กำหนดให้มีธรรมาภิบาลข้อมูลภาครัฐ เป็นกรอบแนวทางการกำหนด
สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารจัดการข้อมูล การมี
มาตรการในการควบคุมและพัฒนาคุณภาพข้อมูล และการกำหนดกฎ
เกณฑ์การเข้าถึงและใช้ประโยชน์ข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ (มาตรา 8)

ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ
ให้หน่วยงานของรัฐเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล และ
ให้มีศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและ
ร่วมตรวจสอบการทำงานภาครัฐรวมถึงนำข้อมูลไปพัฒนาต่อยอดได้
(มาตรา 17,18)

กำหนดหน่วยงานของรัฐในการขับเคลื่อนรัฐบาลดิจิทัล
กำหนดให้สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) เป็น
หน่วยงานสนับสนุนการดำเนินงานของคณะกรรมการพัฒนารัฐบาล
ดิจิทัล และสนับสนุนการดำเนินการตามกฎหมายนี้ (มาตรา 10,19)

การอบรม

>> พรบ.รัฐบาลดิจิทัล>> พรบ.รัฐบาลดิจิทัล
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มรด. มสพร.vs
การประกาศในราชกิจจานุเบกษา
บังคับใช้กับหน่วยงานภาครัฐทุกแห่ง หรือ
หน่วยงานรัฐทั่วไป

ประธานคณะกรรมการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
เป็นผู้มีอำนาจลงนาม

เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนารัฐบาลดิจิทัล
ของประเทศ

นโยบายของสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (DGA)

ผู้อำนวยการ DGA เป็นผู้มีอำนาจลงนาม

บังคับใช้ใน DGA และเป็นต้นแบบให้หน่วยงานอื่น
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติภายใน DGA และเป็น
แนวทางให้หน่วยงานอื่นๆ นำไปปรับใช้ 

การอบรม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล มาตรฐานสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล

มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัล (มรด.)
มาตรฐานสำนักงานพัฒนา
รัฐบาลดิจิทัล (มสพร.)
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PLAN

กระบวนการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ

การอบรม

การวางแผนการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ

CHECK

DO

ACT

การดำเนินการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ

การวัดผลการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ข้อมูลภาครัฐ ถือเป็นทรัพย์สินมีค่าที่จะสามารถนำไปใช้เป็นพื้นฐานในการพัฒนาประเทศในทิศทางต่าง ๆ ได้
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การวางแผนการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ

  1. สำรวจชุดข้อมูล 

>> ข้อมูลที่ดำเนินการตามพันธกิจ และภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงความต้องการของผู้มี
ส่วนได้เสีย เพื่อให้ทราบว่าหน่วยงานมีข้อมูลใดบ้าง หรือข้อมูลใดที่ยังไม่มี แต่มีความต้องการ
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  2. ระบุชุดข้อมูล  

>> พิจารณาลักษณะของข้อมูลเพื่อระบุให้ได้ว่าข้อมูลที่จะเปิดเผยเป็นข้อมูลประเภทใด สำคัญอย่างไร
นำไปใช้ประโยชน์ในทิศทางไหน โดยพิจารณาตามลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้

ข้อมูลที่กฎหมายกำหนดให้เปิดเผย
ข้อมูลตามหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
ข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนา หรือแก้ไขปัญหาการบริหารงานด้านต่าง ๆ
ข้อมูลที่มีประโยชน์หรือมีความต้องจากจากกลุ่มผู้ใช้งาน สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้
ข้อมูลที่ช่วยสร้างความโปร่งใสให้กับหน่วยงาน
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  3. จัดลำดับความสำคัญ  

>> หน่วยงานต้องจัดลำดับความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลว่าข้อมูลใดควรเปิดเผยก่อนหรือหลัง
>> อาจเริ่มพิจารณาจากชุดข้อมูลภายใต้ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และภารกิจของหน่วยงาน 



หน้าหลัก

หัวข้อนำเสนอ

ประโยชน์
ที่ได้รับ

ฝึกปฏิบัติ

วัตถุประสงค์

การอบรม

PLAN

กระบวนการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ

การอบรม

การวางแผนการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ

  3. จัดลำดับความสำคัญ  
แบบประเมินชุดข้อมูลที่มีคุณค่า
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DO การดำเนินการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ

 1. รวบรวมชุดข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ
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การดำเนินการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐDO
 2. การจัดหมวดหมู่และระดับชั้นข้อมูลเปิด >> ข้อมูลที่จัดอยู่ในหมวดหมู่ “สาธารณะ” และจัดอยู่ในระดับชั้น “เปิดเผย”

ถือเป็นข้อมูลที่หน่วยงานควรนำมาพิจารณาเปิดเผยเป็นอันดับแรก
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DO การดำเนินการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ

  3. ลิขสิทธิ์เจ้าของข้อมูล
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  4. การเปิดเผยชุดข้อมูลของข้อมูลเปิดภาครัฐ
จัดทำข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบของชุดข้อมูลเปิด
ตรวจสอบชุดข้อมูลให้มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน
พร้อมใช้ เป็นปัจจุบัน
แปลงชุดข้อมูลให้พร้อมเปิด (Machine
Readable Data, จัดทำข้อมูลนิรนาม)
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  5. กำหนดความถี่ในการปรับปรุงชุดข้อมูล
หน่วยงานต้องมีการวางแผน และกำหนดความถี่ในการปรับปรุงชุดข้อมูลที่เปิดเผย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
ระบุผู้รั บผิดชอบในการเผยแพร่และปรับปรุงชุดข้อมูล
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กระบวนการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ

การอบรม

DO การดำเนินการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ

  6. จัดทำคำอธิบายชุดข้อมูล
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กระบวนการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ

การอบรม

การวัดผลการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐCHECK

ต้องติดตามผลการดำเนินงานของการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐเปรียบเทียบกับแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ 
ต้องติดตามและตรวจสอบผลการรับฟังความคิดเห็นจากศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐในสำนักงาน
หรือช่องทางอื่น ๆ เพื่อนำมาพิจารณาในการปรับปรุงต่อไป

การปรับปรุงอย่างต่อเนื่องACT

หน่วยงานต้องพิจารณา วิเคราะห์ และประเมินผลการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลเปิดภาครัฐ รวมถึง
ความต้องการหรือความคาดหวังของผู้ใช้ข้อมูล เพื่อนำมาวางแผน พัฒนา และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
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การอบรม

การแลกเปลี่ยนและเชื่อมโยงข้อมูล

การอบรม

มาตรฐานรัฐบาลดิจิทัลว่าด้วยกรอบแนวทางการพัฒนามาตรฐานการ
เชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐ (Thailand Government
Information eXchange : TGIX) เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา
มาตรฐานการเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนข้อมูลดิจิทัลระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
เพื่อให้เกิดการบูรณาการข้อมูลอย่างมั่นคงปลอดภัย เกิดมาตรฐานการ
ทำงานร่วมกัน และนำไปสู่การให้บริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

มาตรฐานฯ ด้านการเชื่อมโยงข้อมูล (Linkage Standard) 
มาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลระดับเทคนิคว่าด้วยเรื่องของสถาปัตยกรรม
ระบบแลกเปลี่ยนข้อมูล วิธีการเชื่อมต่อกับผู้เกี่ยวข้อง และระบบความมั่นคง
ปลอดภัย เป็นต้น
มาตรฐานฯ ด้านความหมายข้อมูล (Semantic Standard) 
มาตรฐานการแลกเปลี่ยนข้อมูลระดับตัวข้อมูลว่าด้วยคำศัพท์ของข้อมูลที่ใช้
แลกเปลี่ยน โครงสร้างข้อมูล และความหมายของข้อมูล เป็นต้น

ประกอบด้วยมาตรฐานฯ จำนวน 2 กลุ่ม ได้แก่



หน้าหลัก

หัวข้อนำเสนอ

ประโยชน์
ที่ได้รับ

ฝึกปฏิบัติ

วัตถุประสงค์
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ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (DATA.GO.TH) 

ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ พัฒนาขึ้นโดย DGA ภายใต้
แนวคิดการเป็นศูนย์กลางในการเข้าถึงข้อมูลเปิดภาครัฐ
ของประเทศ ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลภาครัฐ
ได้สะดวก รวดเร็ว ตลอดเวลา โดยข้อมูลที่เผยแพร่
สามารถแสดงตัวอย่างข้อมูล (Preview) การแสดง
ข้อมูลด้วยภาพ (Visualization) และเอพีไอ (API)
แบบอัตโนมัติให้กับชุดข้อมูลที่เผยแพร่ได้ 

การอบรม

 และระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GDCATALOG.GO.TH)

ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ เป็นศูนย์กลางบัญชีข้อมูลดิจิทัลที่
รวบรวมรายการชุดข้อมูลและคำอธิบายข้อมูลของหน่วยงาน
ภาครัฐทั้งหมด เพื่อให้ผู้ใช้สามารถค้นหา ตรวจสอบ และเข้า
ถึงชุดข้อมูลได้ 
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ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ (DATA.GO.TH) 

การอบรม

 และระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ (GDCATALOG.GO.TH)

ระบบบัญชีข้อมูลภาครัฐ เปรียบเสมือน
"แคตตาล็อก" ที่บอกว่ามีข้อมูลอะไรอยู่
ที่ไหนบ้าง 

ศูนย์กลางข้อมูลเปิดภาครัฐ เปรียบเสมือน
"ร้านค้า" ที่นำชุดข้อมูลเปิดจริงๆ มาจัด
แสดงและให้บริการดาวน์โหลด

data.dmr.go.th
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การทำ DATA VISUALIZATION 
การนำเสนอข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบภาพที่เข้าใจง่ายและสวยงาม
เช่น แผนภูมิ กราฟ อินโฟกราฟิก หรือแดชบอร์ด 

การอบรม

เห็นภาพรวม และเห็นแนวโน้มข้อมูล
เห็นทิศทางการดำเนินการว่าเป็นอย่างไร
สามารถปรับเปลี่ยนแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว
สามารถช่วยในการตัดสินใจจากการนำเสนอ
ข้อมูลเชิงลึกได้
ติดตามแนวโน้มการดำเนินธุรกิจ และ
สามารถกำหนดทิศทางของการดำเนินการ
ธุรกิจได้
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การทำ DATA VISUALIZATION 
หลักการจัดองค์ประกอบการนำเสนอข้อมูลให้เข้าใจง่าย

การอบรม
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การอบรม

การทำ DATA VISUALIZATION 
แนวทางการทำ Data Visualization

การอบรม

ตั้งเป้าหมายให้ชัดเจน กลุ่มเป้าหมายคือใคร ต้องการสื่ออะไร
เรียบง่าย ไม่รก ไม่ใส่ข้อมูลมากจนเกินไป
จัดหมวดหมู่ให้เข้าใจง่าย
เลือกกราฟให้เหมาะสมกับข้อมูล
ใช้สีให้เหมาะสม ไม่กระทบต่อเนื้อหา ด้วยกฏ 70 : 25 : 5
อธิบายให้ครบถ้วน แต่กระชับ
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ฝึกปฏิบัติ

วัตถุประสงค์

การอบรม

ฝึกปฏิบัติ

การทดลองใช้ Data Visualization บนระบบ data.go.th 

การจัดทำ Data Visualization ด้วยโปรแกรม Power BI Desktop 

การจัดหมวดหมู่และระดับชั้นความลับของข้อมูล

การทดลองประเมินคุณภาพข้อมูล 

การจัดทำคำอธิบายข้อมูล

การวิเคราะห์ความพร้อมและคุณค่าของข้อมูลเปิด 
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การอบรม

การจัดหมวดหมู่และระดับชั้นความลับของข้อมูล

การทดลองประเมินคุณภาพข้อมูล 

การจัดทำคำอธิบายข้อมูล

การวิเคราะห์ความพร้อมและคุณค่าของข้อมูลเปิด 

ฝึกปฏิบัติ
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การทดลองใช้ DATA VISUALIZATION บนระบบ DATA.GO.TH

ฝึกปฏิบัติ
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วัตถุประสงค์

การอบรม

การจัดทำ DATA VISUALIZATION ด้วยโปรแกรม POWER BI DESKTOP 
ฝึกปฏิบัติ



ประโยชน์ที่ได้รับ

สามารถนำความรู้ มาประยุกต์ใช้และเป็นแนวทางในการวิเคราะห์
และจัดเตรียมความพร้อมของข้อมูลเปิดของกรมทรัพยากรธรณี 

เพิ่มพูนองค์ความรู้ ด้านกระบวนการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ
การประเมินและเตรียมความพร้อมของข้อมูลก่อนเปิดเผย
สู่สาธารณะ 

สามารถนำข้อมูลมาออกแบบและนำเสนอให้เข้าใจง่ายด้วยรูปภาพ
ตาราง หรือแผนภูมิได้ ด้วยโปรแกรม Power BI Desktop
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THANK YOU


