
DGA303 หลกัสตูรการจดัท าธรรมาภบิาลขอ้มลูภายในหน่วยงาน
ส าหรบัผูป้ฏบิตังิานภาครฐั

กฤตภพ อคัรวนิทวงศ์
นกัธรณวีทิยาช านาญการพเิศษ
ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร
กรมทรพัยากรธรณี







หัวข้อการฝึกอบรม

1. ภาพรวมกฎหมายและมาตรการท่ีเก่ียวขอ้ง
2. หลกัการบริหารจดัการขอ้มูลและธรรมาภิบาลขอ้มูล
3. แนวคิดธรรมาภิบาลขอ้มูล
4. กรอบธรรมาภิบาลขอ้มูลภาครัฐ (DGF)















































ผลทีไ่ด้รับจากการฝึกอบรม

1. ผูป้ฏิบติังานมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการธรรมาภิบาลขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง สามารถวางแนวทางการ
จดัการขอ้มูลไดต้ามมาตรฐาน สามารถน าความรู้ เคร่ืองมือ เทคนิค และกรอบการก ากบัดูแลขอ้มูลไป
ประยกุตใ์ชไ้ด้

2. หน่วยงานมี กรอบนโยบายและมาตรการดา้นขอ้มูลท่ีชดัเจน ช่วยใหก้ารปฏิบติังานเป็นมาตรฐานเดียวกนั
มีกระบวนการจดัเกบ็ บริหาร และใชข้อ้มูล ใหมี้คุณภาพมากข้ึน และลดความซ ้ าซอ้นของขอ้มูล

3. หน่วยงานมีความโปร่งใสในการใชข้อ้มูล เพ่ิมความน่าเช่ือถือของขอ้มูลและหน่วยงาน ต่อภาคประชาชน
และสนบัสนุนการปฏิบติัตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูล

4. สนบัสนุนการตดัสินใจเชิงนโยบายดว้ยขอ้มูลท่ีมีธรรมาภิบาล ช่วยยกระดบัหน่วยงานสู่การเป็นองคก์รท่ี
ขบัเคล่ือนดว้ยขอ้มูล พร้อมพฒันาไปสู่รัฐบาลดิจิทลั


