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กำรประยุกตใ์ช้
ภำยใน ทธ.
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ข้อมูลทั่วไป
• หลักสูตรกลำงเพือ่กำรยกระดับทกัษะดจิทิลัส ำหรับข้ำรำชกำรและบุคลำกร

ภำครัฐ ภำยใต้แผนงำนบูรณำกำรรัฐบำลดจิทิลั ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
• หลักสูตรย่อย ผู้น ำดจิทิลัภำครัฐ (Digital Leadership)

ค่ำลงทะเบยีน 9,500 บำท
• จัดอบรมโดย ทมีวิทยำกร คณะรัฐประศำสนศำสตร ์มหำวิทยำลัยธุรกจิ

บัณฑิตย ์วันที ่1,7,14 กรกฎำคม 2568 (18 ช่ัวโมง) ณ โรงแรม ทเีค. พำเลซ
แอนด์ คอนเวนช่ัน แจ้งวัฒนะ

• ผู้เข้ำร่วมกำรฝึกอบรมจ ำนวน 27 คน 11 หน่วยงำน 
กรมทรัพยำกรธรณี เข้ำร่วม 1 คน นำงสำวอังศุมำลิน พันโท

• วิธีกำรฝึกอบรม กำรบรรยำย กำรสำธิต อบรมเชิงปฏบิัตกิำร และกำรอภปิรำย 
• กำรประเมินผล ระยะเวลำเข้ำอบรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 , กำรทดสอบ

ประเมินควำมรู้ก่อนกำรฝึกอบรม (Pre-Test) , กำรทดสอบประเมินควำมรู้หลัง
กำรฝึกอบรม (Post-Test) ผ่ำนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70 และผู้เข้ำรับกำรอบรม
จะต้องน ำเสนอผลกำรฝึกปฏบิัตกิจิกรรมกลุ่มในวันสุดทำ้ยของกำรฝึกอบรม 



รำยละเอียดกำรฝึกอบรม

เพ่ือใหผู้เ้รยีนเกิดการตระหนกัรูใ้น
สถานการณต์่าง ๆ ท่ีเกิดขึน้กบัการ
เปล่ียนแปลงแลว้มีผลกระทบต่อ

องคก์ร พรอ้มมีแนวทางบรหิารจดัการ
สถานการณต์่าง ๆ ไดดี้มากขึน้ 

1.

เพ่ือใหผู้เ้รยีนสามารถใชค้วามเป็นผูน้  า 
(Leadership) ภายในตวัเองในรูปแบบ

ต่าง ๆ ท่ีสอดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละ
เปา้หมายขององคก์รดว้ยความเช่ือมั่น 

3.

เพ่ือใหผู้เ้รยีนมีแนวทางในการ
พฒันาตนเอง ทีมงานและองคก์ร
ใหเ้ขา้สู่องคก์รยคุดิจิทลัได ้
สามารถด าเนินภารกิจในรูปแบบ
ใหม่ต่อไปได ้

2.

เพ่ือใหผู้เ้รยีนปรบัเปล่ียนตวัเองและ
สรา้งการเปล่ียนแปลงใหที้มงานมี
ขวญัก าลงัใจในการกา้วขา้ม
สถานการณท่ี์เกิดขึน้ดว้ยจิตวิทยาเชิง
บวก 

4.

วตัถปุระสงค ์



รำยละเอียดกำรฝึกอบรม

เทคโนโลยดีจิทิัลทีม่ีความ
จ าเป็นในการให้บริการ
พืน้ฐานภาครัฐ 
ผู้น าปรับตัวสร้างการ
เปล่ียนแปลง (Adaptive 
Leadership) 
รูปแบบความเป็นผู้น า
ด้านดจิทิัล (VUCA Prime)

Day 1 Day 2 Day 3

การสร้างประสบการณ์
ทีด่ใีห้กับผู้รับบริการ 
(Customer Experience) 
ผู้น าพลังเชงิบวกสร้าง
ทมีงานคุณภาพ 
(Positive Psychology 
Leadership)

การพัฒนาผู้น าการปรับเปล่ียน
สู่ดจิทิัล (Digital 
Transformation Leadership)
การท างานใหส้ าเร็จด้วยทมี
และ น าเสนอผลงาน
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รำยละเอียดกำรฝึกอบรม



กำรประยุกตใ์ช้ใน ทธ.

กำรก ำหนดนโยบำยด้ำนดจิทิัล
กำรบริหำรจัดกำรโครงกำรด้ำนดจิทิัล
กำรปรับปรุงยกระดับกำรให้บริกำร

ประชำชน
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