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๑       

แผนปฏิบัติการตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมทรัพยากรธรณี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ ๑.๑ บุคลากรมีความสามารถทักษะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจองค์กร 
กลยุทธ์ ๑ พัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลากร 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๑ (HRD) 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล
ส ำ ห ร ั บ ข ้ า ร า ช ก า ร     
และบุคลากรภาครัฐ 
 

ตัวช้ีวัด ๑ 
ร้อยละของบุคลากรที่มีคะแนน
ร ้อยละ ๗๕ ผ ่านเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินตนเอง
ในท ักษะด้านดิจ ิท ัลของ
บุคลากรภาครัฐ TDGA สำหรับ
ระดับเริ่มต้น 
(ร้อยละ ๘๐) 

๑.  แจ้งบุคลากรกรมทรัพยากรธรณี
เพื ่อดำเนินการประเมินตนเอง    
ในระบบประเมินทักษะด้านดิจิทัล
สำหรับข้าราชการและบุคลากร
ภาครัฐ (Digital Government : DG) 
ครั้งที่ ๑ 

๒.  แจ้งผลการประเมินตนเอง ครั้งที่ ๑ 
และกลุ่มทักษะด้านดิจิทัลที่ต้องได้รับ
การพัฒนาเป ็นรายบุคคลไปยัง
หน่วยงานของ ทธ. เพื ่อพัฒนา  
การเรียนรู้ ด้านทักษะดิจิทัลผ่านระบบ 
E-leaning ต่อไป 

๓.  บุคลากรแต่ละหน่วยงานภายใน
กรมทร ัพยากรธรณีดำเนินการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะดิจิทัล 
ผ่านระบบ E-learning 

๔.  ประเมินตนเองในระบบ DG ครั้งที่ ๒ 
ในกรณีที ่ผลการประเมินไม่ผ่าน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

   
     

 
   

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศทส. สลก./ 
ทุกหน่วยงาน 



 

 

๒       

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ ๑.๑ บุคลากรมีความสามารถทักษะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจองค์กร 
กลยุทธ์ ๑ พัฒนาทักษะดิจิทัลให้แก่บุคลากร 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 ตัวช้ีวัด ๒ 
ร้อยละของบุคลากรที่มีคะแนน
ร ้อยละ ๗๕ ผ ่านเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินตนเอง
ในท ักษะด้านดิจ ิท ัลของ
บุคลากรภาครัฐ TDGA สำหรับ
ระดับสมบูรณ์ 
(ร้อยละ ๗๐) 

๕.  อบรมบุคลากรที่มีทักษะการทำงาน
ด้านดิจิทัลอยู่ในระดับสูง และรายงาน
ผลการติดตามการอบรมของบุคลากร
ระดับสูง 

๖. หน่วยงานคัดเลือกบุคลากรที่มีทักษะ
การทำงานด้านดิจิทัลอยู่ในระดับสูง
อย่างน้อย ๑ คน 

๗.  ผู้บริหารระดับกรม (DCIO) เข้าอบรม
ทักษะด้านดิจิทัลสำหรับผู้บริหาร
ระดับสูง 

๘.  รายงานผลการดำเนินงานการพัฒนา
ทักษะดิจ ิท ัลสำหรับข้าราชการ 
และบุคลากรภาครัฐประจำปี 

   
        

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศทส. สลก./ 
ทุกหน่วยงาน 

 



 

 

๓       

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ ๑.๑ บุคลากรมีความสามารถทักษะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจองค์กร 
กลยุทธ์ ๒ พัฒนาทักษะแบบใหม่ให้แก่บุคลากร (Up-skill/Re-skill) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๒ (HRD) 
การพ ัฒนาศ ั ก ย ภ าพ    
และทักษะบุคลากรตามกรอบ 
4Es Model of Learning 
๑. Education การเรียนรู้

อย ่ า ง เป ็นทางการ 
(Formal Training) 

๒. Experience การเรียนรู้
จากประสบการณ์ 

๓. Environment การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่ เอื้อ 
อำนวยต่อการเรียนรู้ 

๔. Exposure การสร้าง
เครือข่ายและความสัมพันธ์
ก ั บ บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ มี    
ความเชี่ยวชาญ 

ตัวช้ีวัด ๓ 
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
การพัฒนาทักษะที ่จำเป็น
และครอบคลุมการปฏิบัติงาน
เชิงรุก 
(ร้อยละ ๗๕) 

๑. สรรหาบุคลากรเพื่อรับการเรียนรู้
และพัฒนา โดยทุกหน่วยงาน 

๒. ต ิดตามผลการพัฒนาศ ักยภาพ   
และทักษะบุคลากร 

            
ไม่ใช้

งบประมาณ 
สลก. ทุกหน่วยงาน 

 



 

 

๔       

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ ๑.๑ บุคลากรมีความสามารถทักษะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจองค์กร 
กลยุทธ์ ๓ ส่งเสริมให้บุคลากรใช้ประโยชน์จากความสามารถทางเทคโนโลยีในการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๓ (HRM) 
การส่งเสริมให้มีการประยุกต์ 
ใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงาน 

ตัวช้ีวัด ๔ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรม 
ที่มีการใช้เทคโนโลยีในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
(๑๖ เร่ือง) 

๑.  พัฒนาระบบหรือเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานโดยบุคลากรของ
หน่วยงานต่าง ๆ ภายใต้การแนะนำ
ของ ศทส. 

๒.  หน่วยงานนำระบบและเครื่องมือ  
ที่มีการพัฒนามาใช้ในการปฏิบัติงาน 

๓. ต ิดตามประส ิทธ ิผลการใช ้งาน    
โดย สลก. 

            
ไม่ใช้

งบประมาณ 
ทุก

หน่วย
งาน 

ศทส. 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ ๑.๑ บุคลากรมีความสามารถทักษะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจองค์กร 
กลยุทธ์ ๔ เตรียมความพร้อมบุคลากรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายต่างประเทศ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๔ (HRD) 
พัฒนาบุคลากรสำหรับ       
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
เครือข่ายต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัด ๕ 
จำนวนบ ุคลากรท ี ่ ได ้รับ   
การเตรียมความพร้อมสำหรับ
การแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้กับ
เครือข่ายต่างประเทศ 
(๕๐ ราย) 

๑.  สนับสนุนให้มีการพัฒนาบุคลากร 
โดย สลก. กอท. และทุกหน่วยงาน 

๒.  ติดตามผลการพัฒนาบุคลากร   
โดย สลก. 

            
ไม่ใช้

งบประมาณ 
สลก./
กอท. 

ทุกหน่วยงาน 

 



 

 

๕       

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ ๑.๒ องค์กรมีแผนเส้นทางการฝึกอบรม (Training Roadmap) และแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) 
กลยุทธ์ ๕ วางแผนสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๕ (HRM) 
การวางแผนเส ้ นทาง  
การฝึกอบรม (Training 
Roadmap) ของบุคลากร 

ตัวช้ีวัด ๖ 
ร ้อยละของความสำเร็ จ    
ในการดำเนินการตามแผน
เ ส ้ น ท า ง ก า ร ฝ ึ ก อบ ร ม 
(Training Roadmap) 
(๑ แผน) 

๑. จ ัดทำแผนเส ้นทางการพ ัฒนา
ข้าราชการ กรมทรัพยากรธรณี 
(DMR Development Roadmap) 
โดย สลก. 

๒.  ดำเนินการตามแผน โดย สลก. 
และทุกหน่วยงาน 

๓. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผน โดย สลก. 

   
         

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลก. ทุกหน่วยงาน 

กิจกรรม ๖ (HRM) 
การพัฒนาบุคลากรตาม
แผนพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายอาช ีพ  (Career 
Development Plan) 

ตัวช้ีวัด ๗ 
ร ้อยละของความสำเร็ จ    
ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก าร ตาม
แผนพัฒนาความก้าวหน้า 
ใ น ส า ย อ า ช ี พ  (Career 
Development Plan) 
(๑ แผน) 

๑. จัดทำแผนแผนพัฒนาความก้าวหน้า
ในสายอาช ีพ (Career Development 
Plan) โดย สลก. 

๒. ดำเน ินการตามแผน โดย สลก.   
และทุกหน่วยงาน 

๓.  ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผน โดย สลก. 

   
         

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลก. ทุกหน่วยงาน 

 



 

 

๖       

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ ๑.๒ องค์กรมีแผนเส้นทางการฝึกอบรม (Training Roadmap) และแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) 
กลยุทธ์ ๖ พัฒนาผู้สืบทอดตำแหน่ง (Successor) ทั้งสายงานหลักและสายงานสนับสนุนอย่างเป็นระบบ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๗ (HRM) 
การพัฒนาความเชี่ยวชาญ
ให้แก่ผู ้สืบทอดตำแหน่ง 
(Successor)  

ตัวช้ีวัด ๘ 
จำนวนบ ุคลากรท ี ่ ได ้รับ  
การสืบทอดความเชี่ยวชาญ
อย่างเป็นระบบและผ่านเกณฑ์
การประเมินความเชี่ยวชาญ 
(๖ ราย) 
 

๑. กำหนดตำแหน่งผู้สืบทอดและเกณฑ์
การพัฒนาความเชี่ยวชาญ โดย สลก. 
และหน่วยงาน ที่เกี่ยวข้อง 

๒.  พ ัฒนาบ ุคลากรเพ ื ่อส ืบทอด     
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านเป็นราย
หน ่วยงานต่อป ี โดยหน ่วยงาน     
ที่เกี่ยวข้อง 

๓. ประเมินผลความเชี่ยวชาญตามเกณฑ์
ที่กำหนด โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

      
      

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลก. 
 

ทุกหน่วยงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ ๑.๒ องค์กรมีแผนเส้นทางการฝึกอบรม (Training Roadmap) และแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) 
กลยุทธ์ ๗ วางแผนบริหารอัตรากำลังเชิงกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับพันธกิจและยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๘ (HRM) 
การจ ัดทำแผนบร ิหาร
อ ัตรากำล ั งท ี ่ ม ี ขนาด   
และสมรรถนะที่เหมาะสม  

ตัวช้ีวัด ๙ 
ร ้อยละของความสำเร็ จ      
ในการดำเนินการตามแผน
บริหารอัตรากำลังเชิงกลยุทธ์ 
(๑ แผน) 
 

๑. จัดทำแผนแผนบริหารอัตรากำลัง
เชิงกลยุทธ์ โดย สลก. 

๒.  ดำเนินการตามแผน โดย สลก. 
และทุกหน่วยงาน 

๓. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผน โดย สลก. 

      
      

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลก. 
 

ทุกหน่วยงาน 

 



 

 

๗       

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๑ พัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 

เป้าประสงค์ ๑.๒ องค์กรมีแผนเส้นทางการฝึกอบรม (Training Roadmap) และแผนพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Development Plan) 
กลยุทธ์ ๘ พัฒนาระบบการจัดการผลการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๙ (HRM) 
การพัฒนาระบบการจัดการ
ผลการปฏิบัติงาน  

ตัวช้ีวัด ๑๐ 
ร ้อยละของความสำเร็ จ     
ในการพัฒนาระบบการจัดการ
ผลการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ๙๐) 

๑.  จัดทำแนวทางการพัฒนาระบบ  
การจัดการผลการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นระบบ โดย สลก. 

๒. นำระบบการจัดการผลการปฏิบัติงาน
มาใช้ประโยชน์ โดยหน่วยงาน 

๓.  ติดตามและประเมินผลการดำเนินการ
ตามแนวทาง โดย สลก. 

๔.  ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ต่อระบบการจัดการผลการปฏิบัติงาน 
โดย สลก. 

   
   

   
   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลก. 
 

ทุกหน่วยงาน 

 ตัวช้ีวัด ๑๑ 
ร ้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อระบบการจัดการ
ผลการปฏิบัติงาน 
(ร้อยละ ๙๐) 

         
   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลก. 
 

ทุกหน่วยงาน 

 



 

 

๘       

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบคุลากรเพื่อสนับสนุนการทำงานในยุคดิจิทัล 
เป้าประสงค์ ๒.๑ องค์กรมีระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ ๙ พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือรอบรับการปฏิบัติราชการที่รองรับชีวิตและการทำงานวิถีใหม่ 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๑๐ (HRM) 
การเพิ่มศักยภาพการใช้งาน
ระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS)   

ตัวช้ีวัดิ ๑๒ 
จำนวนกิจกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ประยุกต์ใช้
ระบบ DPIS 
(๑ กิจกรรม) 

๑. ปรับปรุงฐานข้อมูลของบุคลากร    
ในระบบ DPIS ให้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน โดย สลก. 

๒.  ประยุกต์ใช้ระบบ DPIS ในกิจกรรม
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โดย สลก. 

๓.  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ
และสามารถใช้ระบบ DPIS เพื่อเข้าถึง
ข้อมูลของตนเอง โดย สลก. 

๔.  ติดตามและประเมินผลการใช้งาน
ระบบ DPIS 

            
ไม่ใช้

งบประมาณ 
สลก. 

 
ทุกหน่วยงาน 

 



 

 

๙       

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบคุลากรเพื่อสนับสนุนการทำงานในยุคดิจิทัล 
เป้าประสงค์ ๒.๑ องค์กรมีระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ ๑๐ พัฒนาระบบการทำงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลในรูปแบบดิจิทัล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๑๑ (HRM) 
ก า ร พ ั ฒ น า ร ู ป แ บ บ       
การปฏิบัติงานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสู่ระบบ
ดิจิทัล   

ตัวช้ีวัด ๑๓ 
จำนวนกิจกรรมด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่ปรับเปลี่ยน
เป็นรูปแบบดิจิทัล 
(๘ กิจกรรม) 

๑.  พัฒนาระบบหรือนวัตกรรมด้าน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

๒.  พัฒนาองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(สำหรับระบบที่ใช้เฉพาะเจ้าหน้าที่
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

๓.  ติดตามผลการใช้งานระบบให้แก่
บุคลากร (สำหรับระบบที ่ใช้โดย
ผู้ใช้งานทั่วไป) 

            
ไม่ใช้

งบประมาณ 
สลก. 

 
ทุกหน่วยงาน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบคุลากรเพื่อสนับสนุนการทำงานในยุคดิจิทัล 
เป้าประสงค์ ๒.๑ องค์กรมีระบบและกลไกการพัฒนาบุคลากรด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ ๑๑ สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning Platform) 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๑๒ (HRD) 
การส่งเสริมการเร ียนรู้
ด้วยตนเองผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ดิจิทัล   

ตัวช้ีวัด ๑๔ 
จำนวนครั้งที่เพิ่มขึ้นในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองผ่านแพลตฟอร์ม
ดิจิทัล 
(๕,๐๐๐ คร้ัง) 

๑.  รวบรวมการเรียนรู้ที่จำเป็นและสำคัญ 
และจัดทำช่องทางเข้าสู่แพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์กรมทรัพยากร
ธรณ ีโดย ศทส. 

๒.  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
โดย ศทส. และทุกหน่วยงาน 

๓. ประเมินผลการเข้าใช้ช่องทางเข้าสู่
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านเว็บไซต์
กรมทรัพยากรธรณี โดย ศทส. 

   
         

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศทส. 
 

สลก./ 
ทุกหน่วยงาน 



 

 

๑๐       

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๒ พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศด้านบคุลากรเพื่อสนับสนุนการทำงานในยุคดิจิทัล 
เป้าประสงค์ ๒.๒ องค์กรมีเครือข่ายในการส่งเสริมการพัฒนาทักษะและขีดสมรรถนะของบุคลากร 
กลยุทธ์ ๑๒  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเครือข่ายในการพัฒนาทักษะและขีดสมรรถนะใหม่ที่จำเป็นต่อการขับเคลื่อนเป้าหมายยุทธศาสตร์ของหน่วยงานให้แก่บุคลากร 

(New Capacity Building) 
กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๑๓ (HRD) 
การส ่งเสร ิมการสร ้ าง
เครือข่ายเพื่อการพัฒนา
ทักษะและขีดสมรรถนะใหม่
ให้แก่บุคลากร   

ตัวช้ีวัด ๑๕ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรม
ความร่วมมือกับเครือข่าย  
ที่มีการขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนา
บุคลากร 
(๑๓ โครงการ/กิจกรรม) 

๑.  จัดทำบันทึกความเข้าใจ (MOU) กับ
เครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศ 
โดย กอท. 

๒. ดำเนินกิจกรรมตามที่กำหนดในบันทึก
ความเข้าใจ (MOU) โดยหน่วยงาน
ที่มีเครือข่าย 

๓. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน 
โดยมุ่งเน้นเรื่องการพัฒนาบุคลากร
และการสร้างนวัตกรรม 

   
         

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กอท. 
 

สลก./ 
หน่วยงาน 

ที่มีเครือข่าย 

 ตัวช้ีวัด ๑๖ 
จำนวนนวัตกรรมที่เกิดจาก
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับเครือข่ายความร่วมมือ 
(๒ นวัตกรรม) 

   
         

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กอท. 
 

สลก./ 
หน่วยงาน 

ที่มีเครือข่าย 

 



 

 

๑๑       

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๓ ส่งเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ ๓.๑ บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตามค่านิยม วัฒนธรรมการทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ ๑๓ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๑๔ (HRM) 
การส ่ง เสร ิมค ุณธรรม 
จริยธรรมให้แก่บุคลากร   

ตัวช้ีวัด ๑๗ 
ความสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผน/โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
(คะแนนประเม ินองค ์กร
คุณธรรม ระดับ ๓) 

๑. จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการส ่ ง เสริม
คุณธรรมประจำปีของแต่ละหน่วยงาน 
โดย กจธ. และทุกหน่วยงาน 

๒.  ดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนด 
โดยทุกหน่วยงาน 

๓.  รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ที่กำหนด และรับการประเมินองค์กร
คุณธรรม โดย กจธ. และทุกหน่วยงาน 

      
      

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กจธ. 
 

ทุกหน่วยงาน 

กิจกรรม ๑๕ (HRM) 
การเสริมสร้างและพัฒนา
ให้บุคลากรมีวินัยและป้องกัน 
มิให้กระทำผิดวินัย   

ตัวช้ีวัด ๑๘ 
ร ้อยละของความสำเร็ จ      
ในการดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างและพัฒนา
ให้บุคลากรมีวินัย 
(ร้อยละ ๘๐) 

๑.  จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ประจำปีงบประมาณให้สำนักงาน 
ก.พ. ทราบตามแบบที่ ก.พ. กำหนด 
ภายในเดือนธันวาคม โดย สลก. 

๒.  ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่กำหนดในหนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท ี ่  น ร  ๑๐๐๑/ว  ๔  ล งว ั นที่              
๓ ม ีนาคม ๒๕๖๕ โดย สลก.      
และทุกหน่วยงาน 

            
ไม่ใช้

งบประมาณ 
สลก. ทุกหน่วยงาน 

 



 

 

๑๒       

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๓ ส่งเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ ๓.๒ องค์กรมีกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลตามระบบคุณธรรม 
กลยุทธ์ ๑๔ ติดตามประเมินผลการบริหารทรัพยากรบุคคลตามระบบคุณธรรม 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๑๖ (HRM) 
การส่งเสริมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ   

ตัวช้ีวัด ๑๙ 
ร ้อยละของความสำเร็ จ     
ในการดำเนินงานตามแผน/
โครงการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(คะแนนประเมิน ITA ร้อย
ละ ๙๖) 

๑.  เข ้าร ่วมการประเม ินค ุณธรรม    
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 
โดย กพร. 

๒.  เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แนวทาง  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำปี โดย กพร. 

๓.  ดำเนินกิจกรรมตามแนวทางการประเมิน 
ITA ประจำปี โดย กพร./กจธ./  
ทุกหน่วยงาน 

๔.  สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผล    
การประเมิน 

   
         

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กพร./
กจธ. 

 

ทุกหน่วยงาน 

 



 

 

๑๓       

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๓ ส่งเสริมการบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ ๓.๒ องค์กรมีกระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลตามระบบคุณธรรม 
กลยุทธ์ ๑๕ สร้างช่องทางให้บุคลากรเข้าถึง รับฟัง และร้องทุกข์เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๑๗ (HRM) 
การบริหารจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล   

ตัวช้ีวัด ๒๐ 
ร ้อยละของความสำเร็ จ    
ในการจัดการเรื่องร้องเรียน
ด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

๑. กำหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
และกำหนดแนวทางการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียน 

๒.  จัดทำคู่มือการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียน โดย สลก. และ กนต. 

๓.  ประเมินผลการดำเนินงานตามข้ันตอน/
กระบวนการท ี ่กำหนดในค ู ่ มือ   
เมื่อมีกรณีการร้องเรียน โดย สลก. 

            
ไม่ใช้

งบประมาณ 
สลก. 

 
กนต. 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔ เสริมสร้างความสุข ความผูกพัน และคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทำงาน 
เป้าประสงค์ ๔.๑ บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี และมีความสุขในการทำงาน 
กลยุทธ์ ๑๖ จัดสวัสดิการและสิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ิมจากสวัสดิการภาคบังคับตามกฎหมายที่มีความเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการและสภาพของหน่วยงาน 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๑๘ (HRM) 
การจัดสวัสดิการและสิ่ง
อ ำน ว ยค ว ามส ะ ดวก   
เพื ่อเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต   

ตัวช้ีวัด ๒๑ 
ร ้ อ ย ล ะ ค ว ามพ ึ งพ อ ใ จ      
ของบุคลากรต่อสวัสดิการ
และสิ่งอำนวยความสะดวก 
(ร้อยละ ๙๐) 

๑. จ ั ดสว ั สด ิ กา รและส ิ ่ ง อ ำนวย      
ความสะดวกให้แก่บุคลากร 

๒.  ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ต ่อสว ั สด ิ การและส ิ ่ งอ ำน วย     
ความสะดวกและการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการสว ัสด ิ ก าร     
ของกรมทรัพยากรธรณี 

            
ไม่ใช้

งบประมาณ 
คณะ 
กรรม
การ

สวัสดิ
การ 

 

สลก. 

 



 

 

๑๔       

ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔ เสริมสร้างความสุข ความผูกพัน และคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทำงาน 
เป้าประสงค์ ๔.๑ บุคลากรมีความผูกพันกับองค์กร มีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดี และมีความสุขในการทำงาน 
กลยุทธ์ ๑๗ เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานและระบบงานและสัมพันธภาพของบุคลากรที่เหมาะสม 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ หลัก สนับสนุน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

กิจกรรม ๑๙ (HRM) 
การสร ้างความผ ูกพัน
และค ุณภาพช ีว ิตท ี ่ ดี      
ในการทำงาน   

ตัวช้ีวัด ๒๒ 
จำนวนก ิจกรรมส ่งเสริม
สัมพันธภาพระหว่างบุคลากร 
(๔ กิจกรรม) 

๑. จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความผูกพัน
และคุณภาพชีว ิตในการทำงาน
ให้แก่บุคลากร โดย สลก. 

๒.  ประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
ต่อสภาพแวดล้อมในการทำงาน
และระบบงาน โดย สลก. 

            
ไม่ใช้

งบประมาณ 
สลก. ทุกหน่วยงาน 

 ตัวช้ีวัด ๒๓ 
ร้อยละความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อสภาพแวดล้อม
ในการทำงานและระบบงาน 
(ร้อยละ ๙๐) 

         
   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลก. ทุกหน่วยงาน 

 ตัวช้ีวัด ๒๔ 
ร ้อยละความผ ูกพ ันของ
บุคลากรกรมทรัพยากรธรณี 
(ร้อยละ ๘๕) 

     
      

 ไม่ใช้
งบประมาณ 

สลก. ทุกหน่วยงาน 

 

 

 






