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กรมทรัพยากรธรณี ได้บงัคบัใช้ข้อกาํหนดจริยธรรมของกรมทรัพยากรธรณี เพื�อเป�นแนวทางในการปฏบิตัิกรมทรัพยากรธรณี ได้บงัคบัใช้ข้อกาํหนดจริยธรรมของกรมทรัพยากรธรณี เพื�อเป�นแนวทางในการปฏบิตัิ
ที�สอดคล้องกบับทบาท ภารกจิและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมุง่หวังในการแก้ไขป�ญหาความที�สอดคล้องกบับทบาท ภารกจิและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมุง่หวังในการแก้ไขป�ญหาความ
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พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๙พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๙    ในการขบัเคลื�อนงานด้านจริยธรรมของสว่นราชการในการขบัเคลื�อนงานด้านจริยธรรมของสว่นราชการ
ประมวลจริยรรมข้าราชการพลเรือน กอปรกบัเป�นไปตามแผนปฏบิติัการป�องกนัและปราบปรามการทุจริตประมวลจริยรรมข้าราชการพลเรือน กอปรกบัเป�นไปตามแผนปฏบิติัการป�องกนัและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจําํป� งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จงึได้แตง่ตั�งคณะที�ปรึกษาและประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจําํป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จงึได้แตง่ตั�งคณะที�ปรึกษา
ตอบป�ญหาทางจริยธรรม ของกรมทรัพยากรธรณี ประจาํป� งบประมาณตอบป�ญหาทางจริยธรรม ของกรมทรัพยากรธรณี ประจาํป�งบประมาณ      พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื�อเป�นชอ่งทางให้พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื�อเป�นชอ่งทางให้
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ที่สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมุ่งหวังในการแก้ไขปัญหาความ
เสี่ยงทางจริยธรรม อันเกิดจากพฤติกรรมการทำงานของเจ้าหน้าที่กรมทรัพยากธรณี  รวมถึงเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๙  ในการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของส่วนราชการ
ประมวลจริยรรมข้าราชการพลเรือน กอปรกับเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจํำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงได้แต่งตั้งคณะที่ปรึกษา
ตอบปัญหาทางจริยธรรม ของกรมทรัพยากรธรณี ประจำปี งบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อเป็นช่องทางให้
เจ้าหน้าที�กรมทรัพยากรธรณี และประชาชนทั�วไป ได้สอบถามป�ญทางจริยธรรม

ช่องทางการสอบถามป� ญหาทางจริยธรรมช่องทางการสอบถามป�ญหาทางจริยธรรมช่องทางการสอบถามป� ญหาทางจริยธรรม
DMR EthicsHelpCenterDMR EthicsHelpCenterDMR EthicsHelpCenter
@115jpznf@115jpznf@115jpznf
DMR EthicsHelpCenter
@115jpznf

saraban_es@dmr.mail.go.thsaraban_es@dmr.mail.go.th

 0-2621-9593 www.dmr.go.th/ethics เฝ้าระวงัทจุรติ ทธ. @468nfara


	คณะที่ปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม                กรมทรัพยากรธรณี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
	ช่องทางการสอบถามปัญหาทางจริยธรรม
	DMR EthicsHelpCenter @115jpznf
	saraban_es@dmr.mail.go.th
	เฝ้าระวังทุจริต ทธ. @468nfara
	0-2621-9593
	กรมทรัพยากรธรณี ได้บังคับใช้ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมทรัพยากรธรณี เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติ ที่สอดคล้องกับบทบาท ภารกิจและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม โดยมุ่งหวังในการแก้ไขปัญหาความเสี่ยงทางจริยธรรม อันเกิดจากพฤติกรรมการทำงานของเจ้าหน้าที่กรมทรัพยากธรณี  รวมถึงเป็นไปตาม    พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๙  ในการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของส่วนราชการ      ประมวลจริยรรมข้าราชการพลเรือน กอปรกับเป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจํำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จึงได้แต่งตั้งคณะที่ปรึกษา   ตอบปัญหาทางจริยธรรม ของกรมทรัพยากรธรณี ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. ๒๕๖๙ เพื่อเป็นช่องทางให้        เจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรธรณี และประชาชนทั่วไป ได้สอบถามปัญทางจริยธรรม
	www.dmr.go.th/ethics



