
บุคลากรของกรมทรัพยากรธรณี ต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการให้และรับสินบน ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม โดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน จำนวน ๔ ด้าน ได้แก่
      การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ. การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘
      การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
      การจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ
      การบริหารงานบุคคล
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มาตรการต่อต้านการให้และรับสินบนเพื่ อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมทรัพยากรธรณี

ประกาศนี้เรียกว่า "ประกาศกรมทรัพยากรธรณี เรื่อง มาตรการต่อต้านการให้และรับสินบน เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของกรมทรัพยากยากรรรรณ"ี บุคลากรผูใ้ดฝ�าฝ�นจะดําเนินการทางวินัย ทางปกครอง หรอืทางอาญา แล้วแต่กรณี

   เพื่อเป็นการส่งสริบคุณธรรมและความโปร่งใส และป้องกันการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้และรับสินบนภายใน        
กรมทรัพยากรธรณีให้มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานและนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม กอปรกับใช้สำหรับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสของกรมทรัพยากรธรณี (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ให้เป็นไปตามดัชนีตัวชี้วัดของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) กรมทรัพยากรธรณีจึงประกาศมาตรการต่อต้านการ
ให้และรับรับสินบนเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมทรัพยากรธรณี 
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"สินบน" 
หรือที่อาจเรียกว่า 
ค่าน้ำร้อนน้ำชา 

เงินใต้ไต๊ะ สนิน�าใจ

"ทรัพย์สิน" 
เงิน ทองคำ บ้าน ที่ดิน รถยนด์

เครื่องจักร หุน้ พนัธบตัร
ลิขสทิธิ� สทิธิบตัร

"ประโยชน์อื่นใด" 
 การลดราคา การรับความ

บันเทิง การรับบริการ การรับ
การฝึกอบรม 

"บุคลากร" 
 ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ

เจ้าหน้าที่ และ พนักงานจ้างเหมาบริการ
ของกรมทรัพยากรธรณี
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บุคลากรของกรมทรัพยากรธรณี จะต้องไม่เสนอว่าจะทำให้ สัญญาว่าจะทำให้ และรับสินบนจากบุคคลอื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
จูงใจให้กระทำการ ไม่กระทำการ ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่หรือใช้อำนาจหน้าที่ รับ เรียกรับทรัพย์สิน หรือยอมรับประโยชน์
อื่นใด เพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือมีผลประโยชน์ทับช้อนในทุกรูปแบบ และต้องให้ความร่วมมือตรวจสอบข้อเท็จจริงต่าง ๆ 
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บุคลากรของกรมทรัพยากรธรณี ต้องใช้ความระมัดระวังกรณีที่มีความเสี่ยงสูงเกี่ยวกับการให้และรับ หรือการให้สินบน หรือ
ประโยชน์อื�นใด ดังต่อไปนี�

ค่ารบัรอง และของขวัญ ค่าอํานวยความสะดวก การรับบรจิาค

6
บุคลากรของกรมทรัพยากรธรณี ผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการให้และการรับสินบน หรือประโยชน์อื่ นใด
จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชาหรือดำเนินการตามแนวปฏิบัติการจัดการเรื่ องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่กรมทรัพยากรธรณี และให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียน  และผู้แจ้งเบาะแส หรือแจ้งในไลน์บัญชีทางการ
"เฝ้าระวังทุจริต ทธ." ไอดีไลน์ @468nfara
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